BAIBU DiS HEKIMLiGI FAKULTESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi POLITIKASI

1. KAPSAM

BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi, is saglig1 ve giivenligiyle ilgili olarak iilkemiz ISG yasal
mevzuati ile ulusal ve uluslararasi giivenlik standartlarinin gerekliliklerini temel alarak; c¢aliganlar,
stajyerler, hasta ve hasta yakinlari ile ziyaretgiler dahil olmak tizere ilgili tiim taraflar1 kapsayan is sagligi
ve gilivenligi sorumluluklarini yerine getirir.

Is Saghg ve Giivenligi hizmetlerindeki hedefimiz; tim calisanlarimiza saghikli ve givenli
calisma ortami olusturmak, is kazalarinin onlenebilmesi amaciyla calisan ve calisan temsilcilerinin
katilimiyla gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak ve is giivenligi kiiltiiriiniin tiim c¢alisanlar tarafindan
benimsenmesini saglamaktir.

2.AMAC

Fakiiltemizin faaliyet alam1 olan agiz ve dis sagligi hizmetlerinin en temel degeri olan
calisanlarinin, stajyerlerinin, hasta ve hasta yakinlari ile ziyaretcilerinin saglik ve giivenligi kurumumuz
yonetiminin en 6nemli onceligi olup; kurumumuz ydnetimi " Saghkli Calisan, Giivenli Isyeri" ilkesi
kapsaminda gerekli tiim kaynaklari saglamayi beyan ve taahhiit eder. Bu dogrultuda, kurumumuz
yonetimi saglikli ve giivenli bir ¢calisma ortaminin olusturulmasina yonelik sorumlulugunun bir geregi
olarak;

e  Hastalik, yaralanma, acil durum gibi can ve mal glivenligine yonelik tehlikeleri ortadan kaldirmak
amaciyla siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,

e  Calisanlarm katilimiyla is sagligi ve giivenligi konusunda risk degerlendirmesi yapmak, olasi
tesis kaynakli ve proses kaynakli riskleri bertaraf ederek saglik hizmetlerinin giivenli ve hijyenik bir
sekilde siirdiiriilebilirligini saglamak,

e  Saglik hizmetlerinde yeni teknolojiler kullanmak, degisim ve firsatlar1 degerlendirmek, hizmete
esas olan tiim cihaz ile birimleri, tasarim proje asamasindan itibaren proaktif bir yaklasimla stirecleri
yonetmek,

e s sagh@ ve giivenligi uygulamalarimn iyilestirilmesi ¢alismalarina ydnetim organizasyonunun
her kademesinin ve tiim taraflarin (Calisan, stajyer, hasta ve hasta yakinlari ile ziyaretciler) katilimini
saglamak,

e  Faaliyet gosterdigimiz agiz ve dis sagligi hizmetleri konusunda toplumsal bilinci arttirmak ve
farkindalik saglamak amaciyla ¢alismalar yapmak,

e  TUm calisanlarimiza ve stajyerlerimize, Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda egitimler diizenleyerek, is
saghigr ve giivenligi kiiltiriini gelistirmek, giivenli davranis aligkanligini olusturmak ve yasam tarzi
haline getirmek,

o Is kazas1 ve meslek hastaligi risklerini en aza indirmek icin proaktif 6nlemler alarak tiim
calisanlara ve ziyaretcilere giivenli ve saglikli bir ¢calisma ortami saglamak,

e Is saghg ve giivenligi kapsamindaki yasal yiikiimliiliiklere, ilgili ulusal ve uluslararasi
standartlara uymak,

e Olgiilebilir ve uygulanabilir hedefler belirleyerek is sagh@g ve giivenligi performansinmizi
iyilestirmek, gézden gecirmek ve izlenmesini saglamak,

e Universitemiz ve diger kamu saglik kuruluslarindaki iyi uygulama 6rneklerini alip uygulamak ve
yaygmlastirmak, ilgili tiim taraflar/paydaslardan gelecek is sagligi ve giivenliine yonelik Oneri ve
tavsiyeler ile ihtiyac ve beklentileri g6z 6nlinde bulundurmak.

3.ROLLER VE SORUMLULUKLAR
Bu politikada yer alan maddelerin benimsenerek gozetilmesinden BAIBU Dis Hekimligi
Fakiiltesi ISG Kurulu; uygulanmasindan ise kurumumuzdaki tiim birimler sorumludur.

4.YASAL DAYANAK

e 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
e IsSaglip ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi



