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PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGIiSiKLiKLER

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi (BAIBU) 3 Temmuz 1992 tarihinde kurulmustur.
Universitemizin Bolu kent merkezi ve bes ilgesinde (Gerede, Mengen, Mudurnu, Yenicaga ve
Seben) yerleskeleri bulunmaktadir. Universitemizde halen, 16 fakiilte, 1 enstitii, 1 yiiksekokul, 8
meslek yiiksekokulu ve 20 arastirma merkezi bulunmaktadir. Universitemizin bu birimlerinde
gorev yapan 1.539 6gretim elemani ve 1.176 idari personel, yaklasik 33.080 6grencisi mevcuttur.
Universitemiz Tiirkiye'nin en biiyiik hayirseverlerinden biri olan izzet Baysal'n kurdugu vakif

tarafindan desteklenmektedir.

BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi, 26.02.2010 tarih ve 27505 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan
01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayil1 kararname ile kurulmustur. Klinik Bilimleri B6liimii altinda 8
Anabilim Dali bulunan Fakiiltemizde 2011 yilindan itibaren hasta kabuliine baglanmistir. Ayn1 yil
dis hekimligi programina Ogrenci alinmaya baglanmis ve ilk mezun 18.07.2016 tarihinde
verilmistir. Fakiiltemiz, ilk kuruldugunda Bolu Merkezde bulunan BAIBU Meslek Yiiksekokulu
Sehir Kampiisiinde hizmete baglamistir. 25.11.2013 tarihinde {iniversitemizin Go&lkoy

kampiisiinde bulunan 19.025 m?’lik kapal1 alana sahip olan yeni binasina tasinmustir.

Fakiiltemizde ilk koklii miifredat glincellemesi 2013 yilinda yapilmistir. 2013 yilinin mart ayinda
teorik ve pratik derslerin belirli standartlarda gerceklesebilmesi ve ayni konularin farkli derslerde
tekrarlanarak anlatilmamas1 gibi egitim-0gretim ile ilgili O6nemli konularin goriistliip
tartisilabilecegi ve gerekli tavsiyelerde bulunabilecek bir calisma grubu olusturulmustur. Bu
calisma grubu, daha sonra 2013 yilinda degistirilen Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi ile Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu seklinde resmi bir yapiya
biirlinmiistiir. Bu tarihten itibaren sistematik sekilde miifredat gézden gecirilmis, gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Ozellikle 5 yilda bir tiim miifredat degerlendirilmis ve Snemli degisikler
gerceklestirilmigtir. 2013, 2018 ve 2023 yilinda yapilan degisiklik calismalar1 sonucunda
olusturulan miifredatlar internet sayfamizda yayinlanmistir

(http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mufredatlar).

2022 - 2023 yil1 egitim 6gretim yil1 i¢erisinde Fakiiltemiz bilinyesinde yiiriitiilen kalite ¢aligmalari

kapsaminda Fakiiltemizin egitim programinin niteligini artirmak amaciyla Miifredat Gelistirme
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Komisyonu kurulmus ve iki kurul is birligi icerisinde miifredat ve yonetmeliklerimizi gbzden
gecirmistir. Bu siirecte Miifredat Gelistirme Komisyonunun yapisi ve gorev tanimi gelistirilerek
komisyon adi Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu
olarak degistirilmis ve komisyonun yoOnergesi hazirlanmistir. Ardindan egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde kullanilan 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarinin gegerlilik ve giivenilirliklerini
degerlendirmek iizere Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu Yénergesi hazirlanmistir. Bu cercevede
Olgme ve Degerlendirme Kurulu, dgretim faaliyetlerinde kullanilan 6lgme ve degerlendirme

yontemlerinin gegerlilik ve giivenilirligini siirekli olarak denetlemektedir.

2022-2023 egitim 6gretim doneminde toplam 6grenci sayimiz 563 olup bunlarin 343’1 kiz, 220°s1
erkektir. Yabanci uyruklu dgrenci sayimiz 55 kiz, 75 erkek olmak iizere toplam 112°dir. 2022

yilinda 7. donem mezunlarin1 vermis olan fakiiltemiz toplam 461 dis hekimi yetistirmistir.

Fakiiltemiz 2023 yili itibariyle 3 profesor, 5 dogent, 23 doktor 0gretim iiyesi ve 74 arastirma

gorevlisi ile egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltemizin kapali1 olan1 toplam 19.025 metrekaredir. Fakiiltemizde ikisi 104 kisilik, ikisi 143
kisilik olmak tizere 4 amfi bulunmaktadir. Bir adet 50 kisilik ¢ok amagli egitim salonu, 100 kisilik
fantom (135 m?), 90 kisilik preklinik laboratuvar1 (188 m?) ve 25 kisilik (54 m?) akril dékiim
laboratuvari mevcuttur. 1 adet (54 m?) ARGE laboratuvari bulunmaktadir. Ogrencilerin
kullanimina agik olan (51 m?) bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Dekanlik, entegre klinik ve
anabilim dallarimizda her biri yaklasik 15-20 kisilik (ortalama 47 m?) olan toplam 10 adet toplanti
odas1 bulunmaktadir ve odalar egitim faaliyetlerinde de kullanilmaktadir. Ogrencilerin kullanimi
icin 80 kisi oturabilecek kapasitede (130 m?) kantin ve dinlenme alam1 mevcuttur. Giyinme
odalarinda toplam 607 (370 kiz, 237 erkek) 6grenci icin kilitli esya dolaplari bulunmaktadir. Bir
adet 196 kisilik konferans salonu bulunmaktadir. Amfilerinin bulundugu alanda 6grenci temsilcisi
tarafindan kullanilmak iizere bir oda tahsis edilmistir. Fakiiltemizde 1 adet okuma ve ders ¢alisma

alan1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizde, lokal ameliyathane disinda genel anestezi altinda operasyonlarin yapilabildigi bir
ameliyathane ve 4 oda ile 8 yatak mevcuttur. Bu alan aktif hale getirilinceye kadar yerleskemizde

bulunan Bolu Izzet Baysal Egitim Arastirma Hastanesi ile yapmis oldugumuz Mal ve Hizmet Alim
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Protokolii kapsaminda ortognatik cerrahi, koronektomi, eminektomi, ankiloz cerrahisi, 6zellikle
alveol yariklarinda iliak greft ogmentasyonlar1 gibi ameliyatlar genel anestezi kosullar1 altinda

rutin olarak yapilmaktadir. Ogrenci egitimi icin hasta sayis1 ve cesitliligi yeterlidir.

Yerleske igerisinde Kredi Yurtlar Kurumu’na ait 8grenci yurtlari ve Universitemize ait kiz dgrenci
yurtlari, lojman ve spor tesisleri bulunmaktadir. Ayrica 24 saat kullanima agik olan kiitiiphane
mevcuttur. Kiitiiphanede elektronik veri tabanlari, kitap, dergi vb. kaynaklara erisim imkani

saglanmaktadir.

Fakiilte binamizda egitim ve hasta hizmetinde kullanilmak tizere 237 {init alt yapis1 mevcut olup,
aktif sekilde kullanilmakta olan toplam 222 dis {initi bulunmaktadir. 2022 yilinda giinliik ortalama
hasta sayimiz 587 iken 2023’{in ilk 6 ayinda bu rakam 760 olmustur. Hasta sayis1 ve c¢esitliligi

anlaminda 6grenci egitimi i¢in yeterli bir ortam mevcuttur.

2022-2023 egitim-6gretim yili sonunda Kurumsal Egitim Y 6netimi ve Planlama Sistemi (KEYPS)
yaziliminin temel egitim ydnetim sistemi modiilli, soru bankasi ve belirtke tablosu modiili,
program degerlendirme modiilii ve elektronik sinav uygulamasi modiilii satin alinmis ve mezuniyet

oncesi dis hekimligi egitiminde kullanilmaya baslanmigtir.



BOLUM 2. FAKULTE OZ DEGERLENDIRME KURULU

SIRA N .
AD SOYAD GOREVI
NO
e Dekan
Prof. Dr. Ali KELES
1 e Endodonti Anabilim Dali1 Ogretim Uyesi
ali.keles@ibu.edu.tr
e Oz Degerlendirme Kurul Uyesi
e Dekan Yardimcisi
e Restoratif Dig Tedavisi Anabilim Dali Bagkan1
. e Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Bagkan1
Prof. Dr. Nazmiye DONMEZ
2 . i e Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve
nazmiye.donmez@ibu.edu.tr
Miifredat Gelistirme Komisyonu Baskani
e Oz Degerlendirme Kurul Uyesi
e Olgme ve Degerlendirme Kurulu Baskani
e Dekan Yardimcisi
. e Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
Dog. Dr. Oguzhan DEMIREL
3 Bagkam
oguzhan.demirel@ibu.edu.tr . .
e Oz Degerlendirme Kurul Uyesi
e Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Uyesi
e Oz Degerlendirme Koordinatorii
4 Prof. Dr. Serkan POLAT o Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali
serkan.polat@ibu.edu.tr Bagkam
e Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Uyesi
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Dog. Dr. Seval BAYRAK

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
Ogretim Uyesi

5 e Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve
sevalbayrak@ibu.edu.tr . . S
yrek@ Miifredat Gelistirme Komisyonu Uyesi
e Oz Degerlendirme Kurul Uyesi
e Ortodonti Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Yasemin  Nur
6 KORKMAZ e Mezuniyet Oncesi Program Dege.:‘rlendlrrne ve
Miifredat Gelistirme Komisyonu Uyesi
yaseminnurkorkmaz@ibu.edu.tr
o Oz Degerlendirme Kurul Uyesi
Dr. Opr. Uyesi Deniz Sila |* Pedodonti Anabilim Dali Baskam
7 OZDEMIR e Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Uyesi
denizsila.ozdemir@ibu.edu.tr o Oz Degerlendirme Kurul Uyesi
. . e Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali Ogretim
Dr. Ogr. Uyesi Biisra TOSUN .
8 Uyesi
busra.tosun@ibu.edu.tr ) )
e Oz Degerlendirme Kurul Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Bilge MERACI
e Periodontoloji Anabilim Dal1 Bagkan1
9 YILDIRAN
_ o ) e Oz Degerlendirme Kurul Uyesi
bilge.myildiran@gmail.com
e Pedodonti Anabilim Dali Ogretim Uyesi
0 Dr. Ogr. Uyesi Serpil SAGDIC |, Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve
serpil.sagdic@ibu.edu.tr Miifredat Gelistirme Komisyonu Uyesi
e Oz Degerlendirme Kurul Uyesi
1 Dr. Ogr. Uyesi Merve Nur |e Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali Ogretim

YILMAZ

Uyesi
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mervenur.yilmaz@ibu.edu.tr

e Oz Degerlendirme Kurul Uyesi

Hasret GURBUZ e Ortodonti Anabilim Dali Arastirma Gorevlisi
12
dthasretgurbuz@gmail.com e Oz Degerlendirme Kurul Uyesi
Okan TAN e Fakiilte Sekreter Vekili
13
okantan0@gmail.com e Oz Degerlendirme Kurul Uyesi
Ozan KILIC e Fakiilte Kalite Birimi Sorumlusu
14
kozan26@gmail.com e Oz Degerlendirme Kurul Uyesi
Sebahattin BASAK e Ogrenci Isleri Birim Sorumlusu
15
sebahattinbasak@ibu.edu.tr e Oz Degerlendirme Kurul Uyesi
e 5. Siif Ogrencisi
Galip KITIR
16 e Ogrenci Temsilcisi
182201053@ogrenci.ibu.edu.tr
e Oz Degerlendirme Kurul Uyesi
e 4. Sinif 6grencisi
. e Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve
Secil DOGAN . _ .
17 Miifredat Gelistirme Komisyonu Uyesi
192201123@ogrenci.ibu.edu.tr .
e Ogrenci Temsilcisi
e Oz Degerlendirme Kurul Uyesi
e 5. Smif Ogrencisi
Feyza Nur KAYA
18 e Ogrenci Temsilcisi

182201049@ogrenci.ibu.edu.tr

e Oz Degerlendirme Kurul Uyesi
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BOLUM 3. OZ DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SURECI

Akreditasyon hazirligi kapsaminda 24.12.2022 tarihinde, saat: 10.00'da DEPAD Egitim
Komisyonumuz tarafindan online olarak diizenlenen "Kurum Egitimi" egitim programina online

katilim saglanmistir.

Fakiiltemiz 12.01.2023 tarihinde Dis Hekimligi Egitimi Programlar1 Akreditasyon Dernegi’ne
(DEPAD) dis hekimligi programinin akredite edilmesi i¢in basvuru yapmuistir.

Fakiilte 6z degerlendirme kurulu olusturulmus, ¢alisma usul ve esaslar1 belirlenerek Dekanligin

28.02.2023 tarihli yazis1 ile ilgilere teblig edilmistir (Ek 1. Oz degerlendirme kurul

gorevlendirmesi ve calisma esaslari).

Fakiiltemizin akreditasyon basvurusu DEPAD Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis ve

4.4.2023 tarihinde Fakiiltemize bildirilmistir.

DEPAD tarafindan 08.04.2023 tarihinde, saat:10.00'da online olarak yapilan Kurum Bilgilendirme

Egitimine katilim saglanmistir.

Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu ¢alismalarina, 24.05.2023 tarihinde saat 16.00 da Fakiilte Oz
Degerlendirme Koordinatorii baskanhiginda ilk toplantistm  yaparak baglanmistir. Oz
Degerlendirme Raporu (ODR), Ulusal Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Standartlari'na
(Revizyon No:02) gore ve Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Programi1 Oz Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu (Revizyon No: 01) rehber alinarak hazirlanmistir. Toplantida
Koordinator tarafindan siireg ile ilgili tiim {iyelere bilgilendirme yapilmistir. Oz degerlendirme
raporu hazirlanirken tiim 6grenciler ve 6gretim {iyelerinin siirece dahil edilmesinin ve genis katilim
saglanmasinin 6nemi vurgulanmistir. Ardindan nasil bir yontemle ¢aligmas1 gerektigi konusunda
kurul iiyeleri ile goriis alisverisinde bulunulmustur. Gériismelerin sonucunda; ODR hazirlanirken
her bir standart i¢in bir kisinin sorumlu olarak belirlenmesine, ihtiya¢ halinde yardimci olacak
personel/6grencilerin eklenmesine ve her bir gorev icin son tarih belirlenmesine karar verilmistir.
Ayrica bir mesajlasma programinda grup olusturularak hizli iletisim kurulmasina, belgelerin bir
bulut sistemi iizerinden hazirlanmasina ve istenmeyen veri kayiplarinin oniine gegmek amaciyla

sadece sorumlu olunan alanlara yetki sinirlamasi ile erisim saglanmasi kararlastirilmistir. Buna
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gore gorev dagilimi yapilmis ve tiim standart maddelerinin hazirlanmasi i¢in bir liye sorumlu
olarak belirlenmistir. Sorumlular belirlenirken, iiyelerin kendi alanlari ile ilgili béliimler olmasina
ozen gosterilmistir. Ornegin dgrencilerle ilgili maddenin sorumlusu olarak kurulumuz &grenci
iiyelerinden biri sorumlu olarak belirlenmistir. ODR raporunun diger kisimlarimnin hazirlanmasi ve
tiim siireci takip etme sorumlulugu Koordinatore verilmistir. Baslangic olarak her hafta ¢carsamba
giinleri saat 15.00 da diizenli olarak kurul toplantis1 yapilmasina ve siirecin yakin sekilde takip
edilmesine karar verilmistir. Tiim sorumlu tiyeler diger iiyelerin ve fakiilte personel/6grencilerinin
katilimi ile sorumlu olduklar1 standartlarla ilgili agiklamalari ve ekleri hazirlamistir. Ekler i¢in ayri
bir paylasim klasorii olusturulmustur ve tiim kurul {iyelerinin bu alana dosya yiikleme ve kullanma
yetkisi tanimlanmistir. Olas1 veri kaybi riskini goz oOniine alarak, belli araliklarla koordinator
tarafindan tarih etiketi eklenerek paylasima agik olmayan bir alanda tiim verilerin yedekleri
alinmustir. Standart bazinda hazirliklar biiyiik oranda tamamlandiktan sonra ODR tek dosya haline
getirilerek tiim kurul iiyelerinin ulagimina agilmistir. Tiim tiiyelerin farkli zamanlarda veya es
zamanli olarak iletisim kurabilecegi ve dosya iizerinde diizeltme yapabilecekleri bir ortam
saglanmistir. Boylece toplantilar disinda da galismalar ve iletisim devam etmistir. Istenmeyen veri

kayiplar1 i¢in zaman etiketli yedeklemeler alinmaya devam edilmistir.

Oz degerlendirme kurulu olarak toplam 12 yiiz yiize toplanti gergeklestirilmistir. Yapilan

toplantilara ait tutanaklara ilgili baglantilardan ulasabilmektedir (Ek 2. Oz Degerlendirme Kurul

Kararlari).

Gerek Fakiiltenin gerekse de Universitenin ilgili birimleri, bilgi taleplerinde yakin is birligi

igerisinde bulunmustur.
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EKLER/Ek%202.%20Öz%20Değerlendirme%20Kurul%20Kararları.pdf
EKLER/Ek%202.%20Öz%20Değerlendirme%20Kurul%20Kararları.pdf

BOLUM 4. OZ DEGERLENDIRME OZETI

Fakiiltemizin kendi varolus sebebi (misyon), ufku (vizyon), degerleri, genel amag ve hedefleri ile
dis hekimligi egitim programina ait amaglar ve program hedefleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlikleri Cergevesi (TYYC) Lisans Diizeyi ve Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi — 2016 (DUCEP) Mezun (Program) Yeterlilikleri Cergevesi 2021

dikkate alinarak tanimlanmig ve internet sitemizde duyurulmustur.

Fakiiltemize ait egitim programinin igeriginin DUCEP ve TYYC ile uygunlugu hazirlanan
eslestirme tablolar ile gosterilmistir. Ders programimiz yillara gore fakiiltemizin amag, hedef ve
program yeterliklerine uygun sekilde diizenlenmistir. Her yila ait hedefler ayrica belirlenmis ve bu
hedeflere uygun sekilde ders programi hazirlanmigtir. Program ile ilgili geri bildirimler Mezuniyet
Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu tarafindan yil boyunca
alinmaktadir. Egitim-6gretim yili sonunda bu geri bildirimler degerlendirilmekte ve yonergeye

gore gerekli islemler yapilmaktadir.

Ogrencilerin taleplerini yonetime iletmek igin tiim siniflar ve fakiilte adina birer 6grenci temsilcisi
secilmektedir. Ayrica yapilan anketlerle siirekli 6grencilerin sorunlari, beklentileri ve talepleri
toplanmakta ve yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Ogrencilerin yaptig her tiirlii etkinlikler
ve yonetimle iletisimi gelistirmek icin Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrencileri Yardimlasma ve
Arastirma Toplulugu (DOYAT) kurulmustur ve aktif sekilde ¢alismaktadir. Bunlarin disinda basta
Oz Degerlendirme Kurulu olmak iizere Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat
Gelisme Komisyonumuzda 2 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Egitim programimizda, Saglikta
Kalite Standartlari, iletisim, Girisimcilik ve Kariyer Planlama, Kanita Dayili Dis Hekimligi ve
Bilimsel Arastirma Teknikleri, Ozel Calisma Ders Kurulu, Vaka Tartismas: ve Bitirme Tezi vb
diger derslerle; liderlik, takim ¢alismasi, iletisim, risk yonetimi, elestirel diisiinme, problem ¢6zme,
deontoloji, etik ve dezavantajli gruplarla iletisim ile kanita dayali uygulama becerilerini
kazandirmak hedeflenmektedir. Tiim siniflarda Ggrencilere serbest calisma zamani ayrilmis
durumdadir. Fakiiltemiz Bolu ve gevre illerden gelen hastalara hizmet sunmaktadir. 2022-2023
egitim-6gretim doneminin ilk 11 aylik stirecinde 6grenciler tarafindan tedavi edilen hasta bagvuru

sayist 47396 olmustur. Gerektiginde iiniversitemizin uzaktan egitim yonergesine gore uzaktan
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egitim yapilmaktadir. Egitim programinin gilincellenmesinde i¢ ve dis paydas gorisleri

alinmaktadir.

Fakiiltemize ait egitim-Ogretim ve sinav ydnetmeliginde, iiniversitemizin uzaktan egitim
yonergesinde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin uygulamasi ile ilgili kurallar
belirlenmistir. Dersin hedefledigi bilgi veya beceri gibi 6grenme alanina gore farkli ve cesitli
degerlendirme yontemleri belirlenmistir. Ornegin bir klinik uygulama sonu smavi olarak bilgi,
beceri ve tutum degerlendirmesi yapilabilmesi i¢in yazili + sozIlii + hasta basi sinav ve dereceli
Olcek ile klinik degerlendirme bir arada uygulanmaktadir. 2023 miifredatinda sinav sonrasi sorular1
ogrencilerle birlikte degerlendirmek i¢in zaman ayrilmustir. Ogretim iiyelerine dlgme ve

degerlendirme egitimi verilmistir.

Dekanlik duyurular fakiilte binamizin 6grenci katindaki biiyiik ilan panosu ve fakiiltemiz internet
sitesi lizerinden dgrencilerimize duyurulmaktadir. Siniflar i¢in olusturulmus olan, 6grenci isleri ve
danisman Ogretim iiyesinin de oldugu mesajlasma gruplar1 da iletisimde etkin sekilde
kullanilmaktadir. Tiim 6grenciler Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan online geri bildirim formu
ile kimlik belirtmeksizin goriislerini dekanliga iletebilmektedirler. Ayrica 6grenci katinda bulunan
geri bildirim kutular1 aracilifiyla da yonetime goriislerini iletebilmektedirler. Ogrencilerimizin

kurmus oldugu DOYAT, sosyal, kiiltiirel aktivitelere onciiliik etmektedir.

Oz degerlendirme siirecinde kalite ile ilgili calismalarimiza hiz verilmistir. Kalite politikasi
olusturulmus ve web sitemizden yaymnlanmustir. Universitemizin stratejik plan1 kapsaminda
yapilan c¢alismalarimiz detaylandirilmis ve fakiiltemiz i¢in ayr1 bir stratejik plan hazirlig
caligmalarina baglanmistir. Taslak olarak tamamlanmis olan stratejik planimiz temel alinarak

uygulamalar gerceklestirilecektir.

Egitim programmmizin diizenli sekilde degerlendirilerek gelistirilebilmesi i¢in komisyonlar
kurulmus ve yonergeleri yaymlanmistir. Ek olarak 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in Olgme ve Degerlendirme Kurulu kurulmustur.

Akademik kadronun egitsel performanslarini takip etmek icin anketler uygulanmaktadir.

Akademik personel sayisi, fakiiltemizin egitim, arastirma ve dis tedavi hizmetini gerceklestirmek
icin yeterlidir. Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayis1 18,16°dir. Is yiikleri dikkate alinarak
anabilim dali bazinda akademik kadro planlamasi yapilmistir. Akademik personelin klinik,
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arastirma ve egitim ylklerini akademik diizeylerine gore belirleyen bir politika olusturulmus ve
yayinlanmistir. Akademik personelin yiikseltme ve atanma kriterleri bir yonerge ile belirlenmis ve
yaymlanmistir. Akademik ve idari personelin gorev yetki ve sorumluluklar: kalite ¢alismalar
kapsaminda belirlenmis, personele yazili olarak duyurulmus ve internet sitemizden yayimlanmistir.
Akademik personelin egitici gelisim ve mesleki gelisim programlarina katilimlar1 icin ERASMUS
kapsaminda veya YOK mevzuatina gore yolluklu/yevmiyeli gorevlendirme imkan
bulunmaktadir. Egitim yonetiminde gorev alabilmek icin egitici egitimi ve dlgme degerlendirme
egitimi almis olma kriterleri ilgili kurullarin yonergelerine eklenmistir. Dekan yardimcilarinin
gbrev tanimlarina egiticinin egitimi almis olma kriteri eklenmistir. Egitici egitimi etkinlikleri

anketler ile degerlendirilmektedir.

Engellilere uygun tasarlanmis fakiilte binamizda, 4 amfi, 10 seminer/toplant1 odasi, fantom ve
preklinik laboratuvarlari, akril dokiim odasi, cok amagli salon, kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari,
arastirma laboratuvari, konferans salonu, 9 klinik gibi bir¢ok alt yap1 olanagimiz bulunmaktadir.
Toplam 222 dis tiniti bulunmaktadir. ERASMUS koordinatorliigiimiiz araciligi ile 6grencilerimiz
ulusal/uluslararast degisim programlari konusunda bilgilendirilmektedir. Egitsel alt yapinin ve
imkanlarin devam edebilmesi ve gelistirilmesi i¢in genel biitce ve doner sermaye biitgesinden

yeterli kaynak ayrilmaktadir.

Fakiiltemizin ydnetim yapis1 ve organizasyon semast ile egitim yonetimi organizasyon semalari
olusturulmus ve internet sitemizden duyurulmustur. Akademik personel ve 6grenciler egitim ile
ilgili kurul ve komisyonlarda gorevlendirilmistir ve aktif olarak ¢alismaktadirlar. Fakiiltemiz
yoneticileri dis hekimi olup, fakiilte kurulu ve yonetim kurulu {iyelerinin sadece birisi

fakiiltemizdeki profesor sayisi yetersiz oldugu i¢in tip kokenlidir.

Fakiiltemizin kendine 6zgii bir yonetmeligi bulunmaktadir uygulamada 6zerk bir yapiya sahiptir.
Tiim yazigmalar elektronik ortamda yapilmakta ve arsivlenmektedir. Anabilim dallari, klinik
bilimler bolimii ve dekanligin hiyerarsik yapist mevzuatla tantmlanmistir ve uygulanmaktadir.
Olagan dis1 durumlarda egitim ile agiz ve dis saglig1 hizmetinin devamini saglayabilmek ic¢in Tip
Fakiiltesi ve Devlet hastanesi ile hizmet alim anlagmalar1 imzalanmistir. Egitim yonetiminde gérev

alan 6gretim iiyelerinin egitici egitimi almas1 saglanmastir.
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BOLUM 5. MEZUNIYET ONCESI DIS HEKIMLIGI EGITIMI ULUSAL
STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMUNA [LISKIN
ACIKLAMALAR

1. AMAC VE HEDEFLER

TS.1.1. Fakiilte, egitim, arastirma ve agiz-dis sagligi hizmeti alanlarini
Temel kapsayan kendi misyon, vizyon, genel ama¢ ve hedeflerini tanimlamis
Standartlar olmalidir.

BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesinin kurumsal misyon ve vizyonu, temel degerleri, amaglar ve
hedefler TYYC Lisans Diizeyi ve DUCEP Mezun (Program) Yeterlilikleri Cercevesi 2021 dikkate
alinarak gozden gecirilmis ya da tanimlanmistir. Fakiiltemizin kurumsal web sayfasindan

duyurulmustur.
Misyonumuz (Varolus Sebebimiz)

Bilim, teknoloji ve etik kurallar 15181nda egitim-6gretim ve saglik hizmetlerini vermeyi hedeflemis
olan Fakiiltemizin en 6nemli misyonu, iyi egitim almis, elestirel diisiinceye ve bilimsel anlayisa
sahip, sorgulayici, cagdas, 6zgiiveni ve hosgoriisii olan, dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler
yetistirmektir. Ayrica toplumun agiz ve dis sagligi konusunda bilgi diizeyini artirmak, yiiksek
standartlarda koruyucu ve tedavi edici hizmetleri sunmak diger 6nemli misyonumuzdur.

Misyonumuz fakiiltemiz internet sitesinden ilan edilmis olup, http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/misyon-

vizyon-amac-ve-hedeflerimiz/vizyon-misyon baglantisindan ulasilabilmektedir.

Vizyonumuz (Ufkumuz)

Ulusal ve uluslararast camiada kendisinden s6z ettirebilecek, tirettikleri bilim ve teknoloji ile
iilkemizi olmasi gereken seviyelere ¢ikarma noktasinda katki saglayacak Ogrenci ve Ogretim
elemanlarin1 yetistiren; uluslararas1 bilimsel toplulukta kendine yer bulabilecek akademisyen
yetistirirken bolge halkinin agiz-dis saglik sorunlarini eksiksiz olarak ¢ozebilen 6rnek bir fakiilte

olabilmektir. ~ Vizyon ifademiz fakiiltemiz internet sitesinden ilan  edilmistir.
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http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/hakk-nda
http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/misyon-vizyon-amac-ve-hedeflerimiz/misyon
http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/misyon-vizyon-amac-ve-hedeflerimiz/misyon

http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/misyon-vizyon-amac-ve-hedeflerimiz/vizyon-misyon baglantidan

ulasilabilmektedir.
Amacimiz

Insan kaynagimiz ve teknolojik alt yapimizla, evrensel degerler ve deontoloji ilkeleriyle hareket
eden mesleki yeterliliklere sahip, degisime ve hayat boyu 6grenmeye acik, arastirmaya merakli,
bilimsel diisiinme yetenegi gelismis, uluslararasi saglik standartlarini saglayan, hasta beklentisi,
memnuniyeti ve faydasini 6n planda tutan dis hekimleri ve akademisyenler yetistirmektir (EK TS
1.1/1. Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Miifredat Gelistirme Komisyonu (18-04.2023

2023-4)).

Fakiiltemizin amaglar internet sitemizden duyurulmustur ve http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/misyon-

vizyon-amac-ve-hedeflerimiz/amac-ve-hedeflerimiz baglantisindan ulasilabilmektedir.
Hedeflerimiz

Insan kaynagimiz ve teknolojik alt yapimizla;
Amagc 1. Evrensel degerler ve deontoloji ilkeleriyle hareket eden

e Miifredatin her sene evrensel degerler ve deontoloji ilkelerine yonelik olarak giincel

tutulmasi
Amag 2. Mesleki yeterliliklere sahip
e Ulusal akreditasyonunun gerceklestirilmesi
e Mesleki gelisime yonelik yliz yiize veya uzaktan egitim etkinliklerinin diizenlenmesi

e Ogrenci memnuniyetinin her yil anketlerle degerlendirilmesi ve en az %80 memnuniyet

oranina ulagilmasinin saglanmasi

Amag 3. Degisime ve hayat boyu 6grenmeye agik, arastirmaya merakli, bilimsel diisiinme yetenegi

gelismis
e Her y1l 6grencilerimizin bitirme tezlerinin en az %15’inin bilimsel esere doniigsmesi

e Her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere 6grencilerin katiliminin tesvik edilmesi
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http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/misyon-vizyon-amac-ve-hedeflerimiz/misyon
https://drive.google.com/file/d/14-dJOLlRg1qpr0-XNuPn0LYQDa-yb2vo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14-dJOLlRg1qpr0-XNuPn0LYQDa-yb2vo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14-dJOLlRg1qpr0-XNuPn0LYQDa-yb2vo/view?usp=drive_link
http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/misyon-vizyon-amac-ve-hedeflerimiz/amac-ve-hedeflerimiz
http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/misyon-vizyon-amac-ve-hedeflerimiz/amac-ve-hedeflerimiz

e Lisans ogrencilerinin Bilimsel Arastirma Projelerine (BAP, TUBITAK) katiliminin

saglanmasi

Amag 4. Uluslararasi saglik standartlarini saglayan, hasta beklentisi, memnuniyeti ve faydasini 6n

planda tutan dis hekimleri ve akademisyenler yetistirmektir
o Akreditasyonunun gergeklestirilmesi
o Uzmanlik programina yerlesen 6grencilerimizin sayisinin artirilmasi
e Dis hekimligi uzmanlik egitim tercihlerinde ilk ¢eyrek dilim igerisinde yer almak

e Ogrencilerimizin katilmiyla yilda en az bir etkinlikle toplumun agiz dis saglig

farkindaligina katkida bulunulmasi

e Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel etkinliklerin desteklenmesi (sergi-konser, sanat giinii vb...)

Fakiiltemizin hedefleri internet sitemizden duyurulmustur ve http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/misyon-

vizyon-amac-ve-hedeflerimiz/amac-ve-hedeflerimiz baglantisindan ulagilabilmektedir (Ek TS
1.1/2. Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu (18-07-2023 2023-8)).

Degerlerimiz

Hasta odaklilik
Calisan odaklilik
Kaliteli egitim
Giivenilirlik ve kalite
Stirekli geligme
Seffaflik

Hakkaniyet

Fakiiltemizin degerleri web sayfamizdan ilan edilmistir ve http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/misyon-

vizyon-amac-ve-hedeflerimiz/vizyon-misyon baglantisindan ulagilabilmektedir. Bu agiklamalar

dogrultusunda TS 1.1 standardini karsiladigimiz1 diisiinmekteyiz.
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http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/misyon-vizyon-amac-ve-hedeflerimiz/amac-ve-hedeflerimiz
http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/misyon-vizyon-amac-ve-hedeflerimiz/amac-ve-hedeflerimiz
https://drive.google.com/open?id=1AvkykbnD3BW_5AEJM93RIlPzLoajBx2x
https://drive.google.com/open?id=1AvkykbnD3BW_5AEJM93RIlPzLoajBx2x
http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/misyon-vizyon-amac-ve-hedeflerimiz/misyon
http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/misyon-vizyon-amac-ve-hedeflerimiz/misyon

TS. 1.2. Mezuniyet Oncesi egitim programina ait amaglar ile 6grenme

Temel
eme ciktilarini belirlemis ve paydaslariyla paylagsmis olmalidir

Standartlar

Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nin ve miifredatinin
degerlendirilmesi, gii¢lii ve zayif yonlerinin belirlenmesi, iyilestirme firsatlarinin ortaya
cikartilmasi, 2022-2023 egitim programinin TYYC ve DUCEP kriterlerine uygunlugunu analiz
etmek amaciyla Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu ve Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulu tarafindan caligmalar yapilmistir ve bu dogrultuda rapor hazirlanmistir.
Raporda ayrintilariyla belirtildigi gibi miifredatin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siirecinde
dokiiman ve veri incelenmesi yapilmis, goriisme ve anket ¢alismalar1 gerceklestirilerek i¢ ve dis

paydaslar siirece dahil edilmistir (EK TS 1.2/1. Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme

Komisyonu ile Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Egitim-Ogretim Programi Degerlendirme

Raporu).

Fakiiltemizin mezuniyet dncesi egitim programina ait amaclar1 belirlenmis ve internet sitemizde

ilan edilmistir. Amagclarimiza (http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-eqitim-

programi/mezuniyet-oncesi-egitim-programinin-amaci) baglantisindan ulasilabilmektedir.

Egitim programimizin program yeterlilikleri TYYC ve DUCEP ile uyumlu olarak 14 madde
seklinde tanimlanmistir ve 16.05.2023 tarihinde Egitim- Ogretim Koordinasyon Kurulu ve
Anabilim Dali Bagkanlar1 toplantisinda tartisilarak kabul edilmistir. Asagida belirtilen program
yeterliliklerine ~ Fakiiltemiz ~ kurumsal ~ web  sayfasindan  da  ulasilabilmektedir.

http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/program-vyeterlilikleri-ve-ducep-

ile-tyyc-eslestirmesi/program-vyeterlilikleri

BAIBU program yeterlilikleri;

1) Hayat boyu 6grenme tarzin1 benimseyerek tiim mesleki uygulamalarda modern teshis ve

tedavi yontemlerini ve cihazlarini kullanir

2) Hastanin genel ve dental saglik durumunu dikkate alarak ¢aligsma sinirlar1 dahilinde hasta

icin en uygun tedavi planlarini yapar
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https://drive.google.com/file/d/19qeDAhmv8m66QUR6BIM3i-UaJyMv8ZEo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19qeDAhmv8m66QUR6BIM3i-UaJyMv8ZEo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19qeDAhmv8m66QUR6BIM3i-UaJyMv8ZEo/view?usp=drive_link
http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/mezuniyet-oncesi-egitim-programinin-amaci
http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/mezuniyet-oncesi-egitim-programinin-amaci
http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/program-yeterlilikleri-ve-ducep-ile-tyyc-eslestirmesi/program-yeterlilikleri
http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/program-yeterlilikleri-ve-ducep-ile-tyyc-eslestirmesi/program-yeterlilikleri
http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/program-yeterlilikleri-ve-ducep-ile-tyyc-eslestirmesi/program-yeterlilikleri
http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/program-yeterlilikleri-ve-ducep-ile-tyyc-eslestirmesi/program-yeterlilikleri

3) Dental tedaviler esnasinda olusabilecek muhtemel komplikasyonlart yonetir
4) Hastalarin degerlendirilmesinde acil ve oncelikli tibbi durumlar1 goz oniinde bulundurur

5) Hasta takibi yaparak mesleki uygulamalarin sonuglarina gore tan1 ve tedavi siireglerini

gelistirebilir

6) Toplumsal ve bireysel diizeyde agiz ve dis sagligim1 korumaya ve gelistirmeye yonelik

sorumluluk alabilir

7) Temel iletisim tekniklerini kullanarak hem meslektaslar1 ve diger saglik ¢aligsanlari ile hem

de hasta ve hasta yakinlar ile etkili iletisim saglayabilir

8) Saglik alaninda ve toplumsal alanda liderlik ozelliklerine sahiptir, ekip ¢alismasi

konusunda yeterlidir

9) Tiim mesleki uygulamalarda ve bilimsel arastirmalarda hukuk kurallarina ve mesleki etige

uygun davranir

10) Agiz ve dis sagligi hizmetlerinin sunumu ve yonetiminde; risk yonetimi, hasta giivenligi,

cevre koruma, is saglig1 ve giivenligi konularinda 6nlemlerini alir

11) Ulusal ve uluslararas1 akademik arastirmalari takip eder ve bu aragtirma sonuglarini kanita

dayali dis hekimligi agisindan degerlendirebilir

12) En az bir yabanci dil kullanarak alanindaki yenilikleri izleyebilir, hasta ve meslektagslari ile

iletisim kurabilir
13) Hasta bilgilerini kayit altina alir ve gizliligine 6zen gosterir

14) Kalite siire¢ yonetimi ve klinik iglemler igin evrensel enfeksiyon kontrol talimatlarini
uygular (Ek TS 1.1/1. Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Miifredat Gelistirme
Komisyonu (18-04.2023 2023-4)).

Bu agiklamalar ve sunulmus olan eklerle TS 1.2 standardini karsiladigimizi diistinmekteyiz.
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2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGi

Temel TS.2.1. Mezuniyet Oncesi egitim programinin DUCEP ve TYYC ile
Standartlar uygunlugunu gostermelidir.

BAIBU Dis, Hekimligi Fakiiltesi’nin egitim program igeriginin DUCEP ve TYYC ile uygunlugu,
2023 yilinda Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Miifredat Gelistirme Komisyonu’nun
yaptig1 calismalarla diizenlenmis ve fakiiltemiz web sayfasi lizerinden erigimi saglanmustir.

(http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/program-vyeterlilikleri-ve-ducep-

ile-tyyc-eslestirmesi/program-yeterlilikleri-ve-ducep-eslestirmesi)

(http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-eqitim-programi/program-yeterlilikleri-ve-ducep-

ile-tyyc-eslestirmesi/program-yeterlilikleri-ve-tyyc-eslestirmesi)

Sunmus oldugumuz tablolar ve agiklamalara dayanarak TS 2.1 standardini karsiladigimizi

diisiinmekteyiz.

TS.2.2. Program amagclari, hedefleri ve c¢iktilar1 (yeterlilik, yetkinlik ve
kazanimlar) tanimlanmis, miifredat igerigi belirlenen amag, hedef ve ¢iktilar
saglayacak sekilde yillara gore diizenlenmis olmalidir.

Temel

Standartlar

BAIBU Dis, Hekimligi Fakiiltesi’nde amacimiz; insan kaynagimiz ve teknolojik alt yapimizla,
evrensel degerler ve deontoloji ilkeleriyle hareket eden mesleki yeterliliklere sahip, degisime ve
hayat boyu 6grenmeye acik, arastirmaya merakli, bilimsel diisiinme yetenegi gelismis, uluslararasi
saglik standartlarin1 saglayan, hasta beklentisi, memnuniyeti ve faydasini 6n planda tutan dis

hekimleri ve akademisyenler yetistirmektir. Amag ifademiz internet sitemizden genel erisime acik

sekilde duyurulmustur (http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-

programi/mezuniyet-oncesi-egitim-programinin-amaci).

Fakiiltemizin bu amaclar dogrultusunda belirledigi hedefler sunlardir:

Insan kaynagimiz ve teknolojik alt yapimizla;
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Amag 1.Evrensel degerler ve deontoloji ilkeleriyle hareket eden

Miifredatin evrensel degerler ve deontoloji ilkelerine yonelik olarak giincel

tutulmasi

Amag 2. Mesleki yeterliliklere sahip

Ulusal akreditasyonunun gergeklestirilmesi

Mesleki gelisime yonelik yiiz yiize veya uzaktan egitim etkinliklerinin

diizenlenmesi

Ogrenci memnuniyetinin her yil anketlerle degerlendirilmesi ve en az %80

memnuniyet oranina ulasilmasinin saglanmasi

Amag 3. Degisime ve hayat boyu 6grenmeye acik, arastirmaya merakli, bilimsel diisiinme

yetenegi gelismis

Her y1l 6grencilerimizin bitirme tezlerinin en az %15 inin bilimsel esere donilismesi

Her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere 6grencilerin katiliminin tesvik

edilmesi

Lisans dgrencilerinin Bilimsel Arastirma Projelerine (BAP, TUBITAK) katiliminin

saglanmasi

Amag 4. Uluslararasi1 saglik standartlarini saglayan, hasta beklentisi, memnuniyeti ve

faydasini 6n planda tutan dis hekimleri ve akademisyenler yetistirmektir

Akreditasyonunun gerceklestirilmesi
Uzmanlik programina yerlesen 6grencilerimizin sayisinin artirilmasi
Dis hekimligi uzmanlik egitim tercihlerinde ilk ¢eyrek dilim igerisinde yer almak

Ogrencilerimizin katilimiyla yilda en az bir etkinlikle toplumun agiz dis saghig

farkindaligina katkida bulunulmasi

Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel etkinliklerinin desteklenmesi (sergi-konser, sanat

giinii vb...)
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Fakiiltemizin hedefleri internet sitemizden duyurulmustur (http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/misyon-

vizyon-amac-ve-hedeflerimiz/amac-ve-hedeflerimiz).

Fakiiltemizin hedefleri dogrultusunda her yil i¢in belirlenen hedefler su sekildedir:

e 1. Yil: Evrensel degerler ve deontoloji ilkelerine yonelik olarak giincel bilgilerin
aktarildigi, insan viicudu ve dislerin hiicre, doku, organ ve sistem bazinda temel

yap1 ve islevlerinin 6gretilmesi hedeflenmistir.

e 2. Yil: mesleki gelisime yonelik temel dis hekimligi uygulama dersleri ile yiiz yilize

egitimin yani sira uzaktan egitim etkinliklerinin yapilmasi hedeflenmistir.

e 3. Yil: Cekirdek Egitim Programina gore hastaliklar ve durumlarin ayirici tanisi ile
tedavi planinin olusturulmasi siiregleri ile birlikte preklinik egitimin tamamlanmasi

ve klinik uygulamalar i¢in hazir hale gelmesi hedeflenmektedir.

e 4. Yil: Cekirdek Egitim Programina gore mesleki uygulamalar, agiz, dis, ¢ene
hastaliklarinin eriskin ve ¢ocuklardaki tani ve tedavilerinin Ogretilmesi ile

uygulanmasi hedeflenmektedir.

e 5. Yil: Saglik hizmet sunumu i¢in gerekli olan tecriibe ve bilgiye sahip, uluslararasi
saglik standartlarin1 saglayan, hasta beklentisi, memnuniyeti ve faydasinin 6n

planda tutulmasi hedeflenmektedir.

2023 yili miifredat gilincellemesiyle beraber fakiiltemizde tiim dersler i¢in detayli ders bilgi
paketleri hem Ingilizce hem de Tirkge olarak olusturulmustur

(http://aibudis.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-bilgi-paketi). Fakiiltemizin belirlenmis olan ama¢ ve

hedeflerini temel alarak olusturulmus olan program yeterlilikleri ile derslere ait 6grenme

ciktilarinin eslestirme tablolar1 her bir dersin bilgi paketinde bulunmaktadir.

Tablo 2.2.1 de 2023 miifredatinda bulunan derslerin yillara ve 6grenim alanlarina gore listesi

bulunmaktadir.
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Fakiiltemizin amag ve hedeflerine uygun olarak tanimlanmis olan program yeterliklerine (program
ciktilarina) ulasmay1 amaglayan ve yillara gore belirlenmis miifredat igerigimizle ilgili agiklama

ve kanitlara dayanak TS 2.2 standardini karsiladigimizi diisiinmekteyiz.

TS.2.3. Egitim-6gretim planinin 6n goriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina alan, diizenli araliklarla gozden gegirilerek siirekli gelisimini saglayacak
yonetim politikasi bulunmalidir.

Temel

Standartlar

Fakiiltemizin egitim-6gretim plan1 misyon, vizyon ve amaclarimiz dogrultusunda gerekli goriilen
durumlarda giincellenmektedir. Miifredatin ilk revizyonu 2013 yilinda takiben 2018 yilinda
gerceklestirilmigtir  (http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-sekmesi/Mufredat/2018mufredat.pdf)
(Ek TS 2.3/1. 2018 Yili Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi). 2023 yilinda ise miifredatin

yeniden giincellenmesi ihtiyac1 tekrar ortaya c¢ikmustir (http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-
sekmesi/Mufredat/2023-2024-Mufredati.pdf). Egitim-6gretim faaliyetlerini yiiritmekle gorevli

Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat
Gelistirme Komisyonu’nun g¢aligmalari sonucunda Egitim-Ogretim Programi Degerlendirme
Raporu hazirlanarak mevcut miifredatin eksik yonleri paydas goriisleri alinarak degerlendirilmistir

(Ek TS 1.2/1. Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu ile Egitim-Ogretim

Koordinasyon Kurulu Egitim-Ogretim Programi Degerlendirme Raporu). Egitim-dgretim

faaliyetlerini yiiriitmekle gorevli Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Mezuniyet Oncesi
Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu tarafindan yeni miifredat belirlenmis
ve Egitim-Ogretim ve Smav  Yonetmeligi’'nde gerekli diizenlemeler — yapilmigtir

(http://dis.ibu.edu.tr/images/duyurular/2022-2023-Duyurulari/sinav-yonetmeligi/Egitim-ogretim-

ve-sinav-Yonetmeligi.pdf, Ek TS 2.3/2. 2023 Yili Egitim-Ogretim Siav Yonetmeligi

Giincellemesi Fakiilte Kurulu Karari, Ek TS 2.3/3. Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ve
Miifredat Gelistirme Komisyonu (01-03-2023 tarih ve 2023-2 sayili Toplanti Kararlar1), EK TS

2.3/4. Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ve Miifredat Gelistirme Komisyonu (23-02-2023

tarih ve 2023-1 sayili Toplant1 Kararlari1), Ek TS 2.3/5. Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ve
Miifredat Gelistirme Komisyonu (06-03-2023 tarih ve 2023-3 sayili Toplant1 Kararlari)).
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Fakiiltemizde egitim siireglerinin yiiriitiilmesinden sorumlu komisyon ve kurullar BAIBU Dis

Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Organizasyon Yapisi ve gorev tanimlari dogrultusunda

faaliyetlerini yiiriitmektedirler (http://dis.ibu.edu.tr/images/Organizasyon-Yapisi/Organizasyon-

Y apisi.pdf).

Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu: Dekan tarafindan gorevlendirilen baskan ve fakiiltedeki
tiim anabilim dali baskanlar1 veya anabilim dali baskanlarinin gorevlendirecegi birer 6gretim
tiyesinden olusan, fakiiltede tiim egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde

dekana yardimci olmakla gorevli kuruldur. Baslica gorevleri sunlardir:

1) Kurul iiyesi 6gretim tiyelerinin getirecegi ders programu tekliflerini degerlendirmek, bu
ders programlar1 veya egitim faaliyetleri lizerinde ¢alisilarak akademik takvim taslagi

olusturmak.
2) Olusturulan akademik takvim taslagini Dekanliga sunmak.

3) Fakiiltede verilen tiim derslerin, ders igeriklerini kontrol etmek, biitiinliigiiniin saglanmasi

acisindan uyumluluklarini denetlemek, gerektiginde Dekanliga 6nerilerde bulunmak.
4) Mevzuat degisiklikleri hakkindaki 6nerileri Dekanligin onayina sunmak.

5) Egitim-6gretim ile ilgili konularda Dekanligin talep ettigi diger calismalar1 yapmak.

(http://dis.ibu.edu.tr/images/duyurular/2022-2023-Duyurulari/sinav-yonetmeligi/Eqgitim-ogretim-

ve-sinav-Yonetmeligi.pdf)

Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu: Mezuniyet
Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme komisyonunun amaci; fakiiltenin
mezuniyet oncesi dis hekimligi egitimi programini degerlendirmek ve gelistirilmesini saglamak,
programin ulusal ve uluslararasi normlara uygunlugunu saglamak, mezuniyet dncesi dis hekimligi
egitimi sorunlarini belirleyerek ¢6ziimi igin stratejiler gelistirmek, program degerlendirme ve
mifredat gelistirme ile ilgili egitim ve arastirmalar yapmak, siirekli ve sistematik bir
degerlendirme yontemi gelistirmek ve bu konularda yoOnetime Oneriler sunmaktir

(http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-sekmesi/yonergeler/MEZUNIYET-ONCESI-PROGRAM-
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DEGERLENDIRME-VE-MUFREDAT-GELISTIRME-KOMISYONU-YONERGESI_.pdf).

Baslica gorevleri sunlardir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Mezuniyet Oncesi program igeriginin fakiilte misyon ve vizyonuna gore uygunlugunu

inceler,

Egitim programimin Ulusal Cekirdek Egitim Programi, Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi ve uluslararasi diizenlemeler ile uyumlu hale getirilmesi ve
izlenmesi i¢in gerekli calismalar1 yaparak onerilerini Egitim Ogretim Koordinasyon

Kuruluna sunar,

Tiim siniflarda derslerin yatay ve dikey entegrasyonlar1 konusunda gerekli diizenlemeleri

yaparak onerilerini Egitim Ogretim Koordinasyon Kuruluna sunar,

Egitim programini degerlendirir, eksikleri belirler, yeni program olusturma siireclerini

planlayarak 6nerilerini Egitim Ogretim Koordinasyon Kuruluna sunar,

Mezuniyet Oncesi teorik dersler, laboratuvar uygulamalari, klinik beceri egitimleri vb.
egitim model ve uygulamalarimin amag, hedef, yontem ve siirelerinin uygunlugunu

degerlendirerek onerilerini Egitim Ogretim Koordinasyon Kuruluna sunar,

Zorunlu ve se¢meli dersler ile ilgili planlamalarini ve Onerilerini Egitim Ogretim

Koordinasyon Kuruluna sunar,

Mezuniyet 6ncesi egitim programinin degerlendirilmesi ve kalitesinin artirtlmasina yonelik
uygun araglar1 (anketler, degerlendirme toplantilar1 vb.) gelistirir, etkin kullanimin1 saglar
ve elde edilen verileri degerlendirerek dnerilerini Egitim Ogretim Koordinasyon Kuruluna

sunar,

Program degerlendirme ve miifredat gelistirme caligmalar ile ilgili egitim programlar:

diizenler ve arastirma yapar,

Komisyonun amagclarina uygun olarak Dekanin verdigi diger gorevleri yerine getirir.
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Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme
Kurulu (http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-sekmesi/yonergeler/OLCME-DEGERLENDIRME-
KURULU-YONERGESI.pdf):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dis Hekimligi Fakiiltesinin mezuniyet Oncesi tim egitim ve Ogretim faaliyetlerinde
kullanilan ~ Olgme-degerlendirme  uygulamalarmin  gecerlilik  ve  giivenilirlik

degerlendirmelerine katki saglar.

Dis Hekimligi Fakiiltesini mezuniyet Oncesi tiim egitim ve Ogretim programi
degerlendirme galigmalarinin gelistirilmesini ve uygulanmasini saglar.

Egitim-6gretim ile ilgili diger kurullarla koordineli bir sekilde ¢alisarak, giincel 6lgme ve
degerlendirme tekniklerini inceler ve uygulama onerileri sunar.

Sinavlarin degerlendirilmesinden sonra analiz sonuglarini Egitim-Ogretim Koordinasyon

Kurulu ile paylasir.

“Klinik uygulama dersi karnesi” hazirlanmas: siireglerinde, egitim ile ilgili diger kurul ve

komisyon tiyeleri ile koordineli olarak calisarak katki saglar.

Egitim ve 6lgme-degerlendirme etkinliklerinin iyilestirilmesi ve eksik yonlerin saptanmasi
amaciyla 6grencilerden anket formlar1 ile geri bildirim alir ve bu anketlerin analizlerini

raporlayarak Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu’na sunar.

Ogrenim hedefleriyle uyumlu 6lgme-degerlendirme etkinliklerinin uygulanmasini

kurumsal kiiltiir haline getirilmesine ve siirdiiriilebilir olmasina katk1 sunar.

2023 yilinda yapilan miifredat degisikligi ile preklinik ve staj kapsamindaki uygulama dersleri

klinik oncesi uygulama ve klinik uygulama dersleri olarak degistirilerek ders igerikleri TYCC

dogrultusunda giincellenmistir. Ayrica klinik uygulama derslerine entegre klinik uygulama dersi

eklenmis, klinik gézlem ders kurulu ile egitime OSPE/OSCE laboratuvari dahil edilmistir. 5.sinif

ogrencileri icin Ozel Calisma Ders Kurulu dersi egitim programmna dahil edilerek mesleki ve

kisisel gelisimlerine katki saglayacagi diislinlilerek mesleki 6zel ilgi alanlarinda ¢alisma imkam

saglanmigtir. 4. ve 5. sinif 6grencileri i¢in mezun olmadan 6nce 1 (bir) adet Bitirme Tezi hazirlama
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zorunlulugu getirilerek hipotez kurabilme, tasarim yapabilme, bilgiye ulagsma, bilgiyi kullanma ve

bagimsiz bir rapor hazirlayabilme yeteneginin kazandirilmasi amaglanmistir.

Klinik 6ncesi uygulama ve klinik uygulama dersleri; Birinci siniftan besinci sinifa kadar tiim
akademik yillarda bir veya birden fazla anabilim dali tarafindan yiiriitilen mesleki zorunlu
derslerdir. Bu dersler anabilim dallarinca egitim-6gretim yili basinda belirlenen, o yil i¢inde
Ogrenci tarafindan yapilmasi zorunlu olan klinik o©ncesi uygulamalar, OSPE/OSCE
laboratuvarinda yapilan uygulamalar, klinik uygulama, alan ¢aligmasi, olgu tartismasi (en az bir
hasta tizerinde), 6grenci sunumu (makale, olgu, proje, poster vb.), 6grencilere bireysel veya grup
halinde verilen, degerlendirme ve notlandirma kriterleri 6nceden belirlenmis ve Olgme ve
Degerlendirme komisyonunca onaylanmig bir 6lgme araci ile sdzlt veya yazili performanslarinin
degerlendirildigi sinavlar, ddev ve projeler gibi calismalar1 kapsar. Ogrenciler bir egitim-6gretim
yilinda telafi donemleri disinda ayni anda birden fazla anabilim dalinda klinik uygulama

yapamazlar.

Klinik gézlem ders kurulu; OSPE/OSCE laboratuvarinda yapilan uygulamalar ile tiim anabilim
dallarina ait klinik gézlem uygulamasinin birlikte yiiriitildigi ders kuruludur. Klinik gézlem ve
OSPE/OSCE uygulamasi fakiilte egitim ve 6gretim programi hedeflerine uygun olarak, 6grencinin
gercek hasta ile kargilagmadan 6nce 6grenmesi zorunlu kabul edilen temel mesleki ve klinik
becerileri igermektedir. Ogrenci klinik dncesi uygulama dersleri ile edindigi mesleki bilgi ve
becerilerini Klinik gozlem ve OSPE/OSCE laboratuvarindaki uygulamalar ile pekistirme ve
biitiinlestirme firsat1 bulur. Dersin isleyisi ile ilgili usul ve esaslar Egitim-Ogretim Koordinasyon

Kurulunun 6nerisi ve Fakiilte Kurulunun onayi ile belirlenir.

Ozel Cahsma Ders Kurulu; 5. Smif dgrencilerinin akran egitimi esasina bagl olarak calisma
takimlar1 kurarak ozellikli konularda bir veya daha ¢ok Ogretim iiyesi gozetiminde beraber
calismasm igerir. Ozel Calisma Ders Kurulu calisma konulart dgrenci temsilcisinin Kalite
direktorliigh vasitasiyla 5. Sinif 6grencilerine yapacagi anket sonucuna goére belirlenir ve tiim 5.
siif 6grencileri tercihlerine bagl olarak ¢alisma gruplarindan birine eklenir. Her 6grenci en az bir
calisma grubuna katilmak zorundadir. Ogrenciler, egitim programinda yer alan veya programda
yer almadigi halde mesleki ve kisisel gelisimlerine katkida bulunacagini disiindiikleri konularda

once gruplar halinde sonrasinda ise 6gretim elemani ile beraber ¢alisarak dersi islerler.
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Ogrencilerin ve ders yiiriitiiciisiiniin dekanliktan talep etmesi durumunda bu ders biinyesinde

uygulama kurslar1 diizenlenebilir ve basarili olan 6grencilere katilim/basar1 belgesi verilebilir.

Dersin isleyisi ile ilgili usul ve esaslar her y1l basinda Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunun

onerisi ve Fakiilte Kurulunun onay ile belirlenir.
Bitirme tezi; Her 6grencinin mezun olmadan 6nce bitirme tezi tamamlamasi zorunludur.

Bitirme tezi, egitim miifredat1 ile ilgili bir konuda literatiir derlemesi veya 6zgiin arastirma
seklinde yapilan teorik veya pratik uygulamali ¢calismalardir. Bitirme tezi, 6grenciye 6grenimi ile
ilgili kuramsal ya da uygulamali1 bir konuda tespit edilen bir hipotezi denetleyebilme veya tasarim
yapabilme konusunda bilgiye ulagma, bilgiyi kullanma ve bagimsiz bir rapor hazirlayabilme
yeteneginin kazandirilmasi amaciyla yaptirilir. Dekanlik tarafindan her 6grenci igin bir 6gretim

iiyesi bitirme tezi danigmani olarak gorevlendirilir.

Her 6grenci bir bitirme tezini basariyla tamamlamak zorundadir. 4. ve 5. sinif 6grencileri bitirme
tezi alabilir. Dersin isleyisi ile ilgili usul ve esaslar Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunun

Onerisi ve Fakiilte Kurulunun onayz ile belirlenir.

Yaptigimiz agiklamalar ve sunmus oldugumuz eklere dayanarak TS 2.3 standardinin sartlarini

karsiladigimizi diisiinmekteyiz.

Temel TS.2.4. Programin her evresinde Ogrenci merkezli egitim uygulamalar1 yer
SIEYLEIEIE almalidir.

Universitemizde hem egitici merkezli hem de 6grenci merkezli uygulamalar mevcuttur. Gerek
ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim ve katkisindaki artir, gerek egitim-0gretim
yontemleri gerekse 6lgme degerlendirme yontemlerinde 6grenci merkezli uygulamalarin agirhigi
zamanla artmaktadir. Ornegin yeni miifredatta, bireysel calisma zamanlar1 olusturulmus, vaka
tartigmalari, kiiclik grup ¢alismalarinin agirligr artirllmistir. Karar alma siireglerine daha fazla katki

yapmalar1 saglanmistir.
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Universitemizde 2021-2022 egitim-6gretim déneminde Universitemizin “Ogrenci Dekanlig1”

(http://oidb.ibu.edu.tr/images/documents/yonergeler/ogrenci dekanligi yonergesi.pdf)

bilinyesinde “Ogrenci Senatosu”

(http://oidb.ibu.edu.tr/images/documents/yonergeler/ogrenci_senato_yonerge.pdf) kurulmus ve

ilk toplantisin1 2022 yilimin ocak aymnda yapmustir (http://ajanda.ibu.edu.tr/baibu-ogrenci-

senatosu-ilk-toplantisini-yapti/). Universitenin iist ydnetiminin de katildig1 senatoda dgrencilerin

sorunlar1 ve ¢dziim Onerileri tartisilmig ve ilk kararlar1 alinmistir. Her yar1 yil bir kez toplanti

yapmasi kararlastirilmistir.

Fakiiltemizde 1.siniftan 5.sinifa kadar her sinif icin 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 yer
almaktadir. 2023 yili miifredat ¢aligmalar1 ile Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
programi ve DUCEP onerileri dogrultusunda diizenlemeler yapilmistir. Miifredat calismalari
kapsaminda gérev yapan Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme
Komisyonu’nda bir 6grenci liye yer alarak 6grencilerin goriislerinin miifredat giincellemesinde yer

almas1 saglanmistir (EK TS 2.4/1. Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat

Gelistirme Komisyonu Uyeleri Gérevlendirme Yazisi). Miifredat giincellemesinde mevcut

miifredatin eksiklikleri ve degisim gerektiren yanlariin tespitinde 6grenci ve egitici gortsleri

alinarak ve bu dogrultuda c¢alismalar siirdiiriilmiistiir (Ek TS 1.2/1. Program Degerlendirme ve

Miifredat Gelistirme Komisyonu ile Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Egitim-Ogretim

Programi Degerlendirme Raporu). Derslere ait sinav takvimlerinin olusturulmasinda is akis plani

olusturularak 6grencilerin aktif olarak sinav tarihlerinin belirlenmesinde rol almasi saglanmistir

(Ek TS 2.4/2. Osrencilerin Sinav Takvimi Hazirlanmasinda Rol Almasi) (Ek TS 2.4/3. Sinav

Tarihlerinin Belirlenmesi Is Akisi).

Egitim programindaki mesleki alan dersleri yiiz yiize egitimlerle verilmekte olup ortak zorunlu
derslerden bazilari Universite Senatosu karariyla online egitim yoluyla verilmektedir. Dis
hekimligi egitiminin pratik agirlikli bir egitim olmasi sebebiyle 1. 2. ve 3. siniflarda teorik derslerle
beraber preklinik ve fantom laboratuvarinin kullanimini igeren mesleki yeterlilikleri kazandirmaya
yonelik laboratuvar agirlikli pratik uygulamalar egitimde 6n plandadir. 4. ve 5. siniflarda ise klinik
uygulama dersleri ile egitici esliginde hasta bast egitim 6n plana c¢ikmaktadir

(http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-sekmesi/Mufredat/2023-2024-Mufredati.pdf). Yine 5.simnifta
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ogrencilerin kiigiik gruplar halinde 6gretim tiyeleri ile birlikte (2201005102023) Toplum Agiz ve
Dis Saghigi ve Epidemiyoloji dersi kapsaminda aktif olarak rol aldigi okul taramalari ile saha

caligmalar1 yer almaktadir.

2013 yilinda yapilan miifredat giincellemesi caligmalar1 ile 5.simifa (2201005322023) Vaka
Tartismas1 dersi eklenerek o6grencilerin fakiiltemiz anabilim dallarinda tedavi edilmis farkli
vakalar1 gérme imkan1 sunulmustur. Ayrica 5.sinif 6grencilerinin (2201005142023) Ozel Calisma
Ders Kurulu dersinde mesleki ilgi alanlarina yonelik farkli gruplarla ekip ¢alismalari siirdiirmeleri

hedeflenmektedir.

2018 miifredatinda yer alan 6grencilerin kii¢iik gruplar halinde, farkli anabilim dallarinda
egiticileri ile bilimsel arastirma tasarimi, literatlir tarama ve sunum yapma gibi konulari
ogrendikleri (2201005042011) Seminer dersi, 2023 miifredatinda Bitirme Tezi ve Ozel Ders
Calisma Kurulu dersleri igerisine entegre edilmistir. Ogrencilerin Bitirme Tezini 5. sinifta teslim
etmeleri gerekirken 4.smifta tez ¢alismalarina baslamalar1 firsati verilerek uzun siire
gerektirebilecek projeler yapabilme imkan1 verilmistir. Ogrencilerin ders notlar1 dgretim {iyeleri
tarafindan sunum yapilan bilgisayara yliklenmektedir. Ayrica fakiiltemiz tarafindan alinmis olan
Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi (KEYPS) sistemi aracilifi ile ders notlarina ve
demonstrasyon videolarina online erisim saglama imkani saglanacaktir (Sekil 2.4.1). Boylelikle
ogrencilerin hazir oldugu her zaman 6grenme aktivitesini bagimsiz sekilde gergeklestirebilmesine

imkan saglanmaktadir.
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Yiksek Dizey Hedef: Odontojenik timérlerin tedavi yaklagimlar Dosyalari

Tipi Adi Dosya
Ogrenci Ders Notu Tumorlerin Tedavileri @

Dosya Ekle SCORM Paketi Ekle
Yeni Dosya Ekleme Formu
Dosya Tipi Seciniz v
Dosya Adi

Dosya Turii: O Dosya O Link

* exe * bat gibi calistinlabilir dosya turleri haricindeki tiim dosya tiirleri yiklenebilir. En fazla 128M boyutunda bir dosya
yukleyebilirsiniz. Ekleme islemi basanl oldugunda yuklediginiz dosyay! goreceksiniz

Sekil 2.4.1 KEYPS Ders materyali ekleme ekran1 ve drnek bir ders notu

Haftalik ders programi hazirlanirken tiim siniflarda 6grencilerin kullanabilecegi bireysel 6grenme
etkinliklerini gerceklestirebilmeleri igin serbest zamanlar birakilmistir

(http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programi).

Fakiiltemizde daha egitici merkezli olan toplu egitim yontemleri, grup egitimi ve daha 6grenci
merkezli olan bireysel egitim yontemleri karma sekilde kullanilmaktadir. Tablo 2.4.1°de siniflara

gore kullanilmakta olan degerlendirme yontemleri gosterilmistir.

Yaptigimiz aciklamalar, ekler ve kanitlarla TS 2.4 standardini karsiladigimizi diisiinmekteyiz.
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Temel TS.2.5. Egitim programinda elestirel diisiinme, problem ¢6zme, kanita dayali
SIEULEIEIA uygulama gibi becerileri kazandiracak 6grenme ortamlari saglamig olmalidir.

Fakiiltemizde elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve kanita dayali uygulama gibi becerilerini
gelistirecek O6grenme ortamlar1 preklinik laboratuvarlarinda ve klinik sartlarda gergeklestirilen

egitimlerle saglanmaktadir.

2023 yilinda miifredat glincellemesiyle beraber elestirel diisiinme, problem ¢6zme, kanita dayali
uygulama gibi becerileri kazandirmada pratik derslerle beraber teorik derslerinde yer almasi
hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda 4.ve 5. sinif teorik derslerinde bazi diizenlemeler
yapilmistir. 4. siif dersleri arasina (2201004402023) Kanita Dayali Dis Hekimligi ve Bilimsel
Aragtirma Teknikleri dersinin eklenmesi ile pratik uygulamalar disinda teorik ders ile 6grencilere
elestirel diistinme ve kanita dayali uygulama konusunda yetkinlik kazandirilmasi, 5.sinifta yer alan
(2201005142023) Ozel Calisma Ders Kurulu ile 8grencilerin egiticiler esliginde ve kiigiik gruplar
halinde calismasi gerceklestirilerek elestirel diisiinme kazandiracak egitim ortami saglanmast
hedeflenmektedir (Ek TS 2.5/1. Kanita Davyali Dis Hekimligi ve Bilimsel Arastirma Teknikleri
Dersinin Ders Bilgi Paketi). 5.smif (2201005322023) Vaka Tartismasi dersinde farkli anabilim

dallar1 tarafindan, 6grencilerin meslek hayatlarinda karsilasabilecekleri dental hastaliklarla ilgili
karar verme ve problemleri ¢6zme siireclerinde tibbi kanit ve deneyimlerin paylasilmasi

planlanmaktadir (Ek TS 2.5/2. Vaka Tartismas1 Dersi Ders Bilgi Paketi).

Ogrenci kuliiplerinin ¢aligmalarin yiiriitmeleri i¢in fakiiltemizde &zel alan saglanmus olup ihtiyag

duyulan hallerde fakiiltemiz dekanlifinca destek verilmektedir (Ek TS 2.5/3. DOYAT Talebi ve

Dekanlik Tarafindan Organize Edilen Egitim).

Fakiiltemiz, 6grenciler i¢in 6zglinliik ve yenilik¢ilik ilkelerine dnem vermektedir. Bu baglamda
ogrencilerimizin farkli kongrelerde ve sempozyumlarda sunum yapmas: ve caligmalarinin
sonuglarint diger meslektaslariyla paylasmasi, giincel bilgilerin 1s1ginda iireterek ilerlemesi her
zaman desteklenmektedir. Bu ama¢ dogrultusunda 6grencilerimizin se¢mis olduklart konular

hakkinda ilgili anabilim dalindaki &gretim {yeleri 6grencilerimize bu yolda her zaman destek
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olmuslar ve kendi deneyimlerini aktararak zengin bir sunum hazirlamalarina yardimci olmuslardir.
22-23 Ekim 2022 tarihinde yapilmis olan Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Dis Hekimligi
Fakiiltesi Ogrenci Kongresinde Inci TERZI, Bensu Simge USLU, ve Berna BASARIR isimli
ogrencilerimiz cok basaril sunumlar yapmiglardir

(https://www.instagram.com/p/CkGfUluMnVn/).

Yapmis oldugumuz aciklamalar ve iligkili dokiimanlar dogrultusunda TS 2.5 standardinin

sartlarini karsiladigimizi diistinmekteyiz.

einel TS.2.6. Egitim programinda yonetim, liderlik, takim g¢aligmasi, iletisim ve risk

yonetimi konusunda 6grenme ortamlar1 saglamis olmalidir.

Standartlar

Fakiiltemiz egitim programinda 6grencilerin liderlik, takim ¢alismasi, iletisim ve risk yonetimi
konusundaki farkindaliklarini arttirmak amaciyla 3.smifta (2201003352023) Saglikta Kalite
Standartlari, 5.sinifta (2201005112023) Muayenehane Yonetimi ve Ergonomi dersleri egitim
programinda yer almaktadir. 2023 y1l1 miifredat glincellemesi ¢alismalar1 sonucunda 6grencilerin
yOnetim, iletisim ve risk yonetimi konusunda d6grenme ortamlarini gelistirmek amaciyla 3. sinif
derslerine (2201003362023) Iletisim ve (2201003372023) is Saghg ve Giivenligi dersleri
eklenmistir (http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-i-cerikleri/3-sinif).

Ayrica 5.sinif Toplum Agiz ve Dis Saglhigi ve Epidemiyoloji dersi kapsaminda Bolu Il Saglk
Miidiirliigii, Bolu i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve fakiiltemiz arasinda yapilan “Bolumutlu Disler
Projesi Isbirligi Protokolii” kapsaminda ilkokul 2.sinif dgrencilerine okul taramalari yapilmakta
ve dental tedavi ihtiyaci olan hastalar belirlenerek fakiiltemizde tedavileri taramay1 gerceklestiren
ogrencilerin  katilimiyla yiriitilmektedir. Okul taramalar1 5. siuf o6grencileri ile
gerceklestirilmekte ve goniilli 1. sif O6grencilerinin de gozlemci olarak katilmasi tesvik
edilmektedir. Bu sekilde 6grencilerin iletisim becerileri, takim ¢aligmasi ve liderlik becerilerinin

gelistirilmesi amaglanmaktadir (Ek TS 2.6/1. Bolumutlu Disler Projesi Isbirligi Protokolii) (EK TS

2.6/2. Ogrencilerin Katilm Listeleri ve Taranan Okul Listeleri) (Ek TS 2.6/3. Tarama Sonrasi

Fakiiltemize Tedavi icin Basvuran Cocuklarin Listesi).
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Yaptigimiz agiklamalar ve sunmus oldugumuz belgelerle TS 2.6 standardinin sartlarini

karsiladigimizi diistinmekteyiz.

Temel TS.2.7. Egitim programinda deontoloji, davranis, etik ve dezavantajli gruplarla
SIEQOETIETM iletisim ile ilgili egitim ortamlari olusturmus olmalidir.

Fakiiltemiz miifredatinda yer alan 1. simf (2201001412023) Deontoloji ve Etik ilkeler, 3.smnif
(2201003352023) Saghkta Kalite Standartlari, 4. smf (2201004382023) Adli Tip,
(2201004342023) Klinik Tip Bilimleri I (Dahiliye-Psikiyatri) ve 5. smif (2201005112023)
Muayenehane Yonetimi ve Ergonomi dersleri ile deontoloji, iletisim, davranis, etik ilkeler ve

dezavantajli gruplarla iletisime yonelik egitimler verilmektedir (http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-

bilgi-paketi).

2023 yilinda 6grencilerimizin hastalar, meslektaglart ve dezavantajli gruplarla iletisim yoniini
giiclendirmek amaciyla miifredatta 3.smifa (2201003362023) iletisim dersi eklenmistir
(http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-sekmesi/ders-bilgi-paketi/3snf.pdf).

Yaptigimiz acgiklamalar ve sunmus oldugumuz belgelere dayanarak TS 2.7 standardim

karsiladigimizi diistinmekteyiz.

Temel TS.2.8. Programin her evresinde ders saatleri disinda, belli bir oranda bagimsiz
SIEULEIETE calisma saatleri bulunmasini saglamalidir.

2023 miifredat gilincellemesiyle beraber teorik ve uygulama derslerini aksatmadan ders
programinda onceden bulunmayan Serbest ¢alisma saatlerinin yer almasi saglanmistir. Ders
programinda teorik, klinik 6ncesi uygulama ve klinik uygulama dersleri sonrasi bos kalan saatlerin
serbest caligma saati olarak degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Ders yogunluklarina gore
donemler arasinda farklilik gosteren bu saatlerin diizenli olarak her egitim 6gretim donemlerinde

ogrencilerin geri doniisleri ve egitim programinin gereklilikleri dogrultusunda gézden gecirilmesi
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amagclanmaktadir  (http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programi).  Fakiiltemiz ~ Egitim-Ogretim

Programimin DUCEP’e uygunlugunun saglanmasi i¢in 2023 yil1 miifredat giincelleme ¢aligmalari
kapsaminda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Klinik egitim programlari ve klinik egitim igerikleri
DUCEP ile belirlenen yeterlilik diizeylerini saglayacak sekilde diizenlenmistir (Miifredat -
Mesleki Uygulamalar Eslestirmesi Miifredat ) (Miifredat - Cekirdek Hastaliklar Eslestirmesi).

Yaptigimiz agiklamalar ve sunmus oldugumuz belgeye dayanarak TS 2.8 standardinin sartlarini

karsiladigimizi diistinmekteyiz.

Temel TS.2.9. Ogrencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri igin klinik donemde
SIEULEIEIE yeterli sayida klinik uygulama yapmalari temin edilmelidir.

Fakiiltemiz Egitim- Ogretim Programi ve Miifredati, programin 4. ve 5. yillarinda klinik egitim
agirlikli olacak sekilde hazirlanmigtir. Son 5 yila ait ders programlarina internet sayfamizdan

erisim verilmektedir  (http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programi). Programin 4. yilinda

ogrencilerimiz hafta i¢i her giin 6gleden sonra klinik uygulama egitimi veren Anabilim Dallarinin
Kliniklerinde uygulama yapabilmektedir. 2023 yilna kadar uygulanmis olan Egitim-Ogretim
Programi ve Miifredatinda, programin 5. yilinda 6grencilerimiz hafta i¢i her giin 6gleden 6nce
klinik uygulama egitimi veren Anabilim Dallarinin kliniklerinde uygulama yapabilmistir. 2023
yilinda Egitim-Ogretim Programi ve Miifredat: giincellenmis, programin 5. yilinda Restoratif Dis
Tedavisi, Endodonti, Protetik Dis Tedavisi ve Periodontoloji Anabilim Dallar1 klinik uygulama
egitimleri Entegre Klinigi ad1 altinda birlestirilmis ve bu uygulama i¢in 50 iinitli Entegre Klinigi
hasta alimina hazir hale getirilmistir. Son sinif 6grencilerimizin ders programi, 5 ay Entegre
Kliniginde, 5 ay ise diger klinik Anabilim Dallarinda (Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz, Dis ve
Cene Radyolojisi, Ortodonti ve Pedodonti) klinik uygulama yapacak sekilde planlanmigtir.
Ogrencilerimiz Entegre Kliniginde haftanin 4 giinii 6gleden dnce ve 6gleden sonra, cuma giinii ise
ogleden once hasta bakabilecek, diger Anabilim Dallar1 kliniklerinde ise hafta ici her giin 6gleden

once klinik uygulama yapma imkanma sahip olacaktir (http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-

programi). Egitimlerinin son yillarindaki &grencilerimizin Entegre Klinigi’nde yapacaklar
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uygulamalarla muayenehane pratigine yonelik ¢oziim iiretebilme becerilerinin ve disiplinler arasi

bir yaklagimla ve ekip olma bilinciyle ¢alisma yeteneklerinin gelistirebilmesi amaglanmaktadir.

Fakiiltemize Bolu ilinden ve gevre illerden aylik ortalama 14.000 hasta basvurusu olmaktadir.
Ogrencilerimiz klinik egitim donemlerinde yeterli sayida ve nitelikte hasta ile karsilasma imkani
bulmaktadir. Fakiiltemizde yer alan tiim kliniklerimiz yeterli teknolojik donanima ve altyap1
olanaklarina sahip olup klinik egitim siirelerinde her 6grenciye yeterli diizeyde hastada klinik
uygulama yapma imkani saglanmaktadir. Egitim-6gretim donemine gore hasta bagvuru sayilar

Tablo 2.9.1°de verilmistir.

Ogrencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri igin klinik dénemde yapmalari gereken
uygulama ¢esitleri ve sayilari, egitim-6gretim yil1 basinda klinik uygulama egitimi veren Anabilim
Dallar1 tarafindan belirlenmekte ve akademik kurul kararlari ile fakiilte Egitim-Ogretim

Koordinasyon Kuruluna bildirilmektedir. (Ek TS 2.9/1. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Staj

Barajlarini ve Ders Programini Bildiren Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplant1 Tutanagi)

Fakiiltemiz 6grencileri Anabilim Dallar1 tarafindan belirlenen sayi/puan ve nitelikteki islerin klinik
uygulama siiresi igerisinde tamamlanmasindan sorumludur. Ogrencilerimizin yaptiklar1 klinik
uygulama iglemleri her Anabilim Dalina ait karnelerde kayit altina alinmakta ve klinik uygulama

siiresi sonunda degerlendirilmektedir. (Ek TS 2.9/2. Stajyer Ogrenci Defteri). Fakiiltemizin

kullandig1 Hastane Bilgi Yonetim Sistemi DentAssist uygulamasi iizerinden de 6grencilerimizin

yaptiklar1 klinik uygulama sayis1 ve gesitleri takip edilebilmektedir.

Yapmis oldugumuz agiklamalar ve sunmus oldugumuz eklere dayanarak TS 2.9 standardinin

sartlarin1 karsiladigimizi diistinmekteyiz.

TS.2.10. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari, programin yeterlik/
Temel yetkinlik/kazanimlartyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve isleyisi yonerge
SIEEIEIE cergevesinde tanimlanarak uygun donanim, altyapi ve insan giicii destegiyle
gerceklestiriliyor olmalidir.

Fakiiltemizde uzaktan egitim uygulamalar1 YOK ve Universite Senatosu ve Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu karar ve tavsiyeleri dogrultusunda belirlenmektedir. Dis hekimligi
programinin hasta odakli bir egitim olmasi ve teorik egitimlerle beraber yogun olarak pratik
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egitimleri igermesi nedeniyle, Universite Senatosu tarafindan belirlenen ortak zorunlu dersler ve

pandemi, deprem v.b. zorunlu haller disinda uzaktan egitimle verilen ders bulunmamaktadir (EK

TS 2.10/1. Uzaktan Egitimle Verilen Dersler Senato Karari). Uzaktan egitim yoluyla verilecek
dersler Abant Izzet Baysal Universitesi Uzaktan Egitim Yonergesinde belirlenen ilkeler
dogrultusunda IBUZEM sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir
(http://kalite.ibu.edu.tr/images/Kalite/Yonerge/Y-14.pdf). Pandemi ve Uzaktan egitim siireci

hakkinda fakiiltemiz 6gretim iiyelerine iiniversitemiz tarafindan egitim verilmistir (EK TS 2.10/2.

Uzaktan Egitim Egiticilere Yapilan Egitim). Ayrica kurumdan bir dgretim elemani IBUZEM

Koordinatorii olarak gorevlendirilerek 6grenci ve dgretim liyelerinin derse giris ve ders sirasinda
yasayabilecekleri teknik sorunlara karsi destek saglanmistir (Ek TS 2.10/3. Uzaktan Egitim
IBUZEM Koordinatérii Gorevlendirilmesi). Uzaktan egitimle verilen dersler ve IBUZEMde

derslerin islenisi konusunda gerekli bilgilendirmeler 6grencilere duyuru panolari ve 6grenci isleri
birimi tarafindan WhatsApp uygulamasi lizerinden duyurulmaktadir. Uzaktan egitimle verilen
derslerle ilgili 6grencilerin geri bildirimleri geri bildirim anketi ile takip edilmektedir

http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/mezuniyet-oncesi-eqitim-

programi-ogrenci-geri-bildirim-formu).

Yapmis oldugumuz agiklamalar ve sunmus oldugumuz eklere dayanarak TS 2.10 standardinin

sartlarin1 karsiladigimizi diistinmekteyiz.

Temel TS.2.11. Egitim programinin olusturulmasinda ve giincellenmesinde paydas
SIEUEIEIG oOriisti alinmalidir.

Egitim programinin gilincellenmesinde 6grenci, mezun, o6gretim iiyeleri ve dis paydaslarin
miifredat ile ilgili gorisleri, beklentileri, memnuniyetleri ve 6nerileri yapilan toplantilarda goriis
bildirilmesi yoluyla ve anket yontemi ile toplanmaktadir. Anketler online olarak hazirlanmakta ve
hedef kitlelere e-posta ve sms yoluyla ulastirilmaktadir. Paydaslarla yapilan goriismelerin ve
anketlerin igerigi, elde edilen verilerin degerlendirilmesine iliskin bilgiler ve goriisler
dogrultusunda egitim programinin gelistirilmesine yonelik dneriler Mezuniyet Oncesi Program

Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu ile Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu
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Egitim-Ogretim Programi Degerlendirme Raporunda sunulmustur (Ek TS 1.2/1. Program

Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu ile Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu

Egitim-Ogretim Programi Degerlendirme Raporu). 2023 yilinda Miifredat Gelistirme Komisyonu
ve Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunun miifredat gelistirme calismalarinda paydaslarm
gorlisleri ve raporda belirtilen Oneriler dikkate alinmistir. Paydas goriisleri ve Oneriler
dogrultusunda, 5. simif 6grencilerinin disiplinler arasi bir yaklasimla ve bir ekip olarak c¢alisma
yeteneklerini gelistirebilmesi i¢in klinik uygulama dersinin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi
adina Entegre Kliniginin agilmasina karar verilmistir. Programa eklenmis olan Dental Travma, Dis
Hekimliginde Modern Uygulamalar ve Vaka Tartismasi derslerinin ilgili branslardaki 6gretim
tiyelerinin katilimiyla entegre bir sekilde yapilmasi ile disiplinler arasi uygulamalarin teorik dersler
ile de pekistirilmesi hedeflenmistir. Kanita Dayali Dis Hekimligi ve Bilimsel Arastirma teknikleri
dersinin eklenmesi ile 6grencilerimizin hastalarinin sistemik durumu ve agiz saghgi, tedavi
gereksinimleri, medikal ve dental oykiisii ve tedavi prosediirleri ile alakali bilimsel kanitlari
sistematik olarak degerlendirilebilme ve mesleki bilgi ve yeteneklerini giincel bilimsel gelismeler
dogrultusunda siirekli olarak gelistirebilme becerilerine sahip olarak mezun olmalari

amaglanmustir (http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-sekmesi/ders-bilgi-paketi/5snf.pdf).

Yapmis oldugumuz agiklamalar ve sunmus oldugumuz eklere dayanarak TS 2.11 standardinin

sartlarin1 karsiladigimizi diistinmekteyiz.

Gelisim GS.2.1. Egitim programi ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde fakiilte dis1
Standartlari egitim etkinliklerini igermis olmalidir.

Fakiiltemizde &grencilerin Erasmus Ogrenci Degisim kapsaminda yurtdiginda egitim alma ve staj

yapma siiregleri desteklenmektedir (Ek GS 2.1/1. Erasmus’a Giden Ogrencimiz). Ogrencilerimizin

yurti¢i ve yurtdisinda kongre ve sempozyumlara katilimlar1 desteklenerek talepleri dogrultusunda
sozlIi bildiri ya da poster sunumu yapacak 6grencilerimize akademik destek ogretim iiyelerimiz

tarafindan verilmektedir (Ek GS 2.1/2. Ogrenci Kongresinde Sunum Yapan Ogrencimiz).
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Yapmis oldugumuz agiklamalar ve sunmus oldugumuz eklere dayanarak GS 2.1 standardimi

karsiladigimiz1 diisiinmekteyiz.

GS.2.2. Tuim paydaglardan fakiiltede ve agiz dis sagligi hizmetlerinin
verildigi alanlarda yiriitiilen egitim faaliyetleri hakkinda geri bildirim
almalidir. Geri bildirimlerin yararliligit ve sonuca etkisini izlemeli,
degerlendirmeli ve gostermelidir.

Gelisim

Standartlar1

Alman geri bildirimlere istinaden iyilestirme yapilmasina izin veren dinamik
bir egitim programi yapisina sahip olmalidir.

Fakiiltemizde 2023 yilinda miifredat {izerinde detayli bir calisma yapilmis olup bu miifredat
degisikliginde 6grencilerin TYYC ile uyumlu, mesleki olarak donanimli ve agiz dis sagligt hizmet
sunumunda hasta odaklilik ilkemiz dogrultusunda bir egitim almalart amaglanmistir. Bu amagla
mevcut miifredattaki eksik yonlerin belirlenmesinde hem i¢ hem dis paydas (6rnegin sivil toplum
kurulusu ve kamu saglik kurulusu yoneticilerinin) goriisleri alinarak diizenlemeler yapilmistir.

Tiim anket icerikleri ve degerlendirme sonuglari ekteki raporda mevcuttur (EK TS 1.2/1. Program

Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu ile Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu

Egitim-Ogretim Programi1 Degerlendirme Raporu).

Yapmis oldugumuz agiklamalar ve sunmus oldugumuz eke dayanarak GS 2.2 standardinin

sartlarin1 karsiladigimizi diistinmekteyiz.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

TS.3.1. Olgme, degerlendirmede kullanilan yontem ve 6lgiitleri teorik, pratik,
Temel pre-klinik ve klinik uygulama derslerine, uzaktan egitim modellerine gore
Standartlar acikca tanimlamig olmalidir.

Fakiiltemiz Egitim Ogretim ve Smav ydnetmeligi ( http://dis.ibu.edu.tr/images/duyurular/2022-

2023-Duyurulari/sinav-yonetmeligi/Egitim-ogretim-ve-sinav-Yonetmeligi.pdf.) ile Fakiiltemiz

biinyesinde kurulan Olgme ve Degerlendirme Kurulunun kullanacagi 6lgiitler yonerge
(http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-sekmesi/yonergeler/OLCME-DEGERLENDIRME-
KURULU-YONERGESI.pdf) ile belirlenmistir. Bunun yani sira Kurumsal Egitim Y6netimi ve

Planlama Sistemi (KEYPS) alinarak 2023-2024 y1l1 egitim 6gretim doneminden itibaren belirtke
tablolar1, degerlendirme matrisleri, sinav analizlerine iliskin siire¢lerin bu program iizerinden

yapilmasi planlanmis ve konuyla ilgili ¢alismalara baslanilmistir (Sekil 3.1.1).

K EY PS Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakaltesi Tre A a .
SERKAN POLAT (Egitici)
L i oneTUAIVE LA oA ST
€ Geri Tukaragan gérev ve nitelikleri - Belirtke Tablosu
Ders: 2201003192013: Restoratif Dis Tedavisi Il - Modil: 2201003192013 Restoratif Dis
Tedavisi Il [Modiil 2] ( Saat - Teorik: 1, Uygulama: )
Bagl ©ldugu Unite: K-Restoratif Dis Tedavisi
Egitici: NAZMIYE DONMEZ (Restoratif Dig Tedavisi)
= ~ | Tukarigun gorev ve = ~ | TUkurlgun organik ve inorganik = ~ | TUkarigun organik bilesenlerinin =~ Tuklrigin igerisinde bulunan misinin
nitelikleri bilesenlerini sayar kaynagini ve dzelliklerini bilir gorevlerini sayar
(Dosya sayisi: 0) (Soru sayisi: 0) (Soru sayisi: 0) (Soru sayisi: 3)
( Scorm dosya sayisi: 0)
=~ TUkurtgun inorganik bilesenlerinin =~ TukUrigin inorganik bilesenlerinin gorevlerini
gorevlerini bilir sayar
(Soru sayisi: 0) (Soru sayisi: 1)
=+ oral kavitedeki tikirigin kaynagini = v | Majér tlkirik bezlerini ve dzelliklerini | =~  Supmandibular tikirik bezinin &zelliklerini
bilir sayar sayar
(Soru sayisi: 0) (Soru sayisi: 1) (Soru sayisi: 1)

Sekil 3.1.1 Ornek Belirtke Tablosu

Fakiiltemizde her bir anabilim dalinda gerceklestirilen klinik uygulamalara iliskin farkli
degerlendirme Olgiitleri ilgili anabilim dali 6gretim tiyelerince hazirlanmis olup dgrencilerinin

yapmis oldugu klinik ve preklinik uygulamalarin bu kriterler iizerinden degerlendirilmesi
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planlanmustir (http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/yaz-ogretimi/formlar). Uzaktan egitim kapsaminda

oleme ve degerlendirme kriterleri Universitemiz Uzaktan Egitim Yonergesi Madde 14’te

tanimlanmistir (http://kalite.ibu.edu.tr/images/Kalite/Yonerge/Y-14.pdf).

Yapmis oldugumuz agiklamalar ve sunmus oldugumuz eklere dayanarak TS 3.1 standardinin

sartlarini karsiladigimizi diisiinmekteyiz.

TS.3.2. Olgme ydntem ve araglari ile degerlendirme yontem ve 6lgiitlerini
Temel yillara/evrelere gore belirlemis, yayinlamis, 6grenci, 6gretim elemanlarina
Standartlar duyurmus olmalidir

Fakiiltemiz, O6l¢me degerlendirme sistemi ilkeleri, kullanilan yontem ve araglari, egitim
programindaki teorik ders, laboratuvar, preklinik, klinik uygulama dersi vb. siireclerle iligkisi,
ogrenci basarisina etkisi, 6grencilerin biitiinleme, telafi sinav soru ve sonuglarina itiraz gibi hak ve
sorumluluklar1, fakiiltenin sorumluluklari, degerlendirme yontemleri ile basar1 Olgiitleri
Fakiiltemiz Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile belirlenmis olup, dgrenci ve dgretim
elemanlar web sayfamiz lizerinden bu belgeye ulagabilmektedir

(http://dis.ibu.edu.tr/images/duyurular/2022-2023-Duyurulari/sinav-yonetmeligi/Egitim-ogretim-

ve-sinav-Yonetmeligi.pdf). Benzer sekilde sinav takvimi Fakiiltemiz web sayfasinda mevcut olup

ogrenci ve dgretim elemanlarmin erisimine agiktir (http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/sinav-tarihleri).

Ders bilgi paketleri internetten ilan edilmistir. Bilgi paketlerinde her dersin egitim yontemi ve

degerlendirme yontemi gibi bilgiler bulunmaktadir (http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-bilgi-paketi).

Ornegin klinik dncesi uygulama dersleri i¢in uygulama sinavinda Objektif Yapilandirilmis Pratik
Sinav (Objective Structured Practical Examination- OSPE) yontemi ile klinik uygulama
derslerinin klinik sonu smavinda Pratik Becerilerin Dogrudan Goézlenmesi (Direct Observation
Practical/Procedural Skills — DOPS) yontemi kullanilmaktadir. Bu yontemlerin kullanimi igin
anabilim dallar1 tarafindan kullanilan formlara fakiiltemiz web sitesinden ulasilabilmektedir

(http://aibudis.ibu.edu.tr/ogrenci/yaz-ogretimi/formlar).

Yapmis oldugumuz agiklamalar ve sunmus oldugumuz eklere dayanarak TS 3.2 standardinin

sartlarin1 karsiladigimizi diistinmekteyiz.
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TS.3.3. Programin her evresinde 6l¢me degerlendirme yontem ve araglarini

Temel . .2
cesitlendirmis olmalidir.

Standartlar

Fakiiltemiz, Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginde de belirtildigi iizere coktan se¢meli, klasik,
acik uclu, ¢oklu segmeli, Objektif Yapilandirilmis Pratik Sinav, Objektif Yapilandirilmis Klinik
Sinav, Pratik Becerinin Dogrudan Gozlemlenmesi, sozlii, 6dev gibi gesitli sinavlar 6grencinin
basarisin1 dlgmek amagli yapilmakta ve smav evraki ilgili mevzuat geregince Fakiiltemizde
arsivlenmektedir. Fakiiltemiz egitim 6gretim ve sinav yonetmeliginin 23, 24, 25, 26, 27, 28 ve 29.
maddelerinde sinavlar, basar1 notunun belirlenmesi, degerlendirilmesi, derecelendirilmesi ve not
ortalamalar1 hakkinda Olciitlere iliskin bilgiler yer almaktadir

(http://dis.ibu.edu.tr/images/duyurular/2022-2023-Duyurulari/sinav-yonetmeligi/Egitim-ogretim-

ve-sinav-Yonetmeligi.pdf). Klinik ve klinik 6ncesi uygulamalarinda ise degerlendirme 6lgiitleri,

ilgili anabilim dallar1 tarafindan belirlenmistir (http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/yaz-ogretimi/formlar)
Tablo 3.3.1 de hangi derslerde hangi degerlendirme yontemlerinin kullanildigr belirtilmistir.

Yapmis oldugumuz agiklamalar ve sunmus oldugumuz eklere dayanarak TS 3.3 standardinin

sartlarin1 karsiladigimizi diistinmekteyiz.

TS.3.4. Olgme degerlendirme uygulamalarinin amag ve 6grenim hedefleri ile

Temel uyumlulugunu gostermeli, gecerliligi ve giivenilirligini degerlendirmelidir.

Standartlar

Fakiiltemizde gerceklestirilen sinavlarin, verilen dersler ile egitim programinin amag ve
hedeflerini kapsayip kapsamadigini degerlendirmek amagh Fakiiltemiz biinyesinde Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu kurulmus ve c¢alisma wusulii yonerge ile belirlenmistir

(http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-sekmesi/yonergeler/OLCME-DEGERLENDIRME-

KURULU-YONERGESI.pdf). Derslerin 6grenim ¢iktilari ile program yeterliklerinin eslestirme

tablolar1 her ders i¢in bilgi paketlerinde diizenlenmistir (http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-bilgi-

paketi). Ayrica hazirlanan sorularin anlatilan konularla iligkili oldugunu gosterebilmek, sinavlarin
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gecerliligini degerlendirebilmek amacli KEYPS programi satin alinarak 2023-2024 Egitim
Ogretim Dénemi itibariyle anlatilan derslerin ve hazirlanan smav sorularmm bu program
tizerinden yapilmasi planlanmis ve belirtke tablolar1 olusturularak ¢alismalara baslanmistir (Sekil

3.1.1).

Yapmis oldugumuz agiklamalar ve sunmus oldugumuz eklere dayanarak TS 3.4 standardinin

sartlarini karsiladigimizi diisiinmekteyiz.

TS.3.5. Olgme ve degerlendirme yontemlerini 6grenmeyi destekleyecek

Temel
eme sekilde planlamali, uygulamali ve 68renciye geri bildirim vermelidir

Standartlar

Fakiiltemiz biinyesinde verilen donemlik dersler i¢cin her dénem i¢in en az bir vize ve bir final
siavi, yillik dersler i¢in en az iki vize ve bir final sinavi, klinik uygulama dersleri i¢in ise en az
bir final sinavi ve 6grencinin basari/ basarisizlik durumuna gore biitlinleme ve mazeret sinavlari

gibi summatif smavlar yapilmaktadir (http://dis.ibu.edu.tr/images/duyurular/2022-2023-

Duyurulari/sinav-yonetmeligi/Egitim-ogretim-ve-sinav-Yonetmeligi.pdf). Summatif sinavlarin

soru ve cevaplarmin tartisildigt  dersler 2023  ders  programina  eklenmistir

(http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-i-cerikleri). Ayrica klinik uygulama derslerinde daha yogun

olmak tizere 6grencilere gerek uygulama oncesi gerekse uygulama esnasinda not verilmeyen hasta
bagi, staj Ooncesi gibi formatif smavlar yapilmaktadir. Bu sorularin cevaplan ise ilgili derste
ogrencilerle paylagilmaktadir. Ogrencilerin klinik uygulamalar1 degerlendirmek amaciyla ilgili
anabilim dali tarafindan hazirlanan degerlendirme olgiitleri ayn1 zamanda 6grencilerinin de

kendilerini  degerlendirmesi  ig¢in  kullanmilmaktadir  (http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/yaz-

ogretimi/formlar).

Fakiiltemiz 6grencilerinin egitim-0gretim siireci ve miifredati degerlendirmesi amaciyla anket
diizenlenmis ve bu anketlerde 6grenciler uygulama ders sayisinin artirilmasini talep etmistir

(http://dis.ibu.edu.tr/component/k2/item/464-mufredat-degerlendirme-

anketi?tmpl=component&print=1). Bu anket iizerinden &grencilerimiz klinik uygulama ders

saatlerini yeterli bulmadigin1 belirtmis ve sonu¢ dogrultusunda 2023 y1l1 miifredat: glincellenmis,
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entegre klinik uygulamaya sokulmus ve mevcut klinik uygulama ders saatleri arttirilmistir
(http://dis.ibu.edu.tr/images/akademiktakvim/2023-

2024 Dis_Hekimligi Akademik Takvim.pdf, http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-
sekmesi/Mufredat/2023-2024-Mufredati.pdf).

Yapmis oldugumuz agiklamalar ve sunmus oldugumuz eklere dayanarak TS 3.5 standardinin

sartlarini karsiladigimizi diisiinmekteyiz.

TS.3.6. Ogretim elemanlarma diizenli olarak 6lgme degerlendirme egitimi

Temel
eme yapilmalidir

Standartlar

Fakiiltemiz Dekanlik Makami ve ilgili komisyon tarafindan 2023 yili i¢in 6gretim iiyelerinin

alacagl egitim takvimi planlanarak karara baglanmistir (Ek TS 3.6/1. Egitim Ogretim

Koordinasyon Kurulu Toplanti Tutanagi Egiticilerin Alacagi Egitim Takvimi 18.01.2023). Bu

egitimlerin disinda Universitemiz ilgili birimlerince de &gretim iiyelerimize farkli egitimler

planlanmustir (EK TS 2.10/2. Uzaktan Egitim Egiticilere Yapilan Egitim).

Bu program dogrultusunda, farkli konusmacilar tarafindan, belirtilen konulara yonelik egitimler
diizenlenmis ve bu egitimlere Fakiiltemiz egiticilerinin katilimi saglanmistir (Ek TS 3.6/2.
Ogretim Elemanlariin UBYS Sisteminde Ogretim Siirecinde Kullanacag1 Araclar, EK TS 3.6/3.
KEYPS Egitimi, EK TS 3.6/4. Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinde Kullanilacak Araclar).

Yapmis oldugumuz aciklamalar ve sunmus oldugumuz eklere dayanarak TS 3.6. standardinin

sartlarin1 karsiladigimizi diistinmekteyiz.

Gelisim GS.3.1. Olgme degerlendirme ile ilgili yeni gelismeleri izlemeli ve giincel
Standartlar yontemleri kullanmalidir.

2018 miifredatinda bulunan zorunlu seminer dersinde 6grenciler seminer hazirlayip sunmustur

(http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programi). 2023 miifredatinda seminer dersi kaldirilarak yerine
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4. Sinifin bahar doneminde (Bitirme Tezi 1) ve 5 sinifta yillik olmak tizere Bitirme tezi II dersi
konulmustur. Bitirme tezi, 6grenciye 6grenimi ile ilgili kuramsal ya da uygulamali bir konuda
tespit edilen bir hipotezi denetleyebilme veya tasarim yapabilme konusunda bilgiye ulagma, bilgiyi
kullanma ve bagimsiz bir rapor hazirlayabilme yeteneginin kazandirilmas: amaglanmistir. Ayrica
Vaka Tartigmasi dersi eklenerek 6grencilerin farkli vakalar tizerinde yorum yapabilmesi, mevcut
bilgilerini pekistirerek tedavi plan1 yapabilmesi amaglanmistir. Ozel ¢alisma ders kurulu, 5. smif
ogrencilerinin akran egitimi esasina bagli olarak ¢aligma takimlari kurarak 6zellikli konularda 1
veya daha ¢ok Ogretim iiyesi gozetiminde beraber calismasini icermektedir. Calisma konulari
ogrenci temsilcisinin kalite direktorliigli vasitasiyla 5. Sif 6grencilerine yapacagi anket sonucuna
gore belirlenir. Tiim 5. smif 6grencileri tercihlerine bagl olarak ¢alisma gruplarindan birine

eklenir (http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-bilgi-paketi).

Yapmis oldugumuz agiklamalar ve sunmus oldugumuz eklere dayanarak GS 3.1 standardinin

sartlarini karsiladigimizi diistinmekteyiz.
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4. OGRENCILER

TS.4.1. Sosyal, idari ve akademik alanlarda 6grencilerle periyodik olarak
Temel farkli iletisim metotlar1 kullanarak iletisim saglayacak ortamlari
Standartlar olusturmalidir.

Ogrencilerle iletisimde teknolojik imkanlardan yararlanilmaktadir. Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi Dis  Hekimligi  Fakiiltesi ~ Egitim-Ogretim  ve  Smav  Y&netmeligi

(http://dis.ibu.edu.tr/images/duyurular/2022-2023-Duyurulari/sinav-yonetmeligi/Egitim-ogretim-

ve-sinav-Yonetmeligi.pdf), &grencilerle ilgili formlar (http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/yaz-

ogretimi/formlar),  yonetmelikler  (http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/yaz-ogretimi/yonetmelikler),

akademik takvim (http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim), yillara ve donemlere gore

miifredat  (http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mufredatlar), her doénem i¢in ders programi

(http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programi) ve smav takvimi (http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/sinav-

tarihleri) fakiiltemiz ana sayfasinda bulunan “OGRENCI” ana meniisiinden siirekli ulasilabilir

durumdadir.

Yonetmeligimizin 16. maddesi geregi olarak her 6grenci i¢in akademik danigman ve her sinif igin

bir koordinator ve yardimcist belirlenmektedir.

Dis Hekimligi boliimiiniin gerek teorik gerek pratik anlamda zengin bir boliim olmasi ve ders
miifredatlarinin yogunlugu, 6grencilerin her boliimden farkli 6gretim tiyeleri ile devamli olarak
iletisim halinde olmasin1 mecburi kilar. Ogrenciler ve dgretim iiyelerinin devamli etkilesim
halinde olmasini saglamak adina fakiiltemiz ana sayfasinda yer alan 6grenci E-posta Sistemi
kisayol halinde kolay erisilebilir sekilde ve dgrencilerin kullanimina her zaman agiktir. Ogrenciler
kendi 6grenci e-posta sistemine kendilerine 6zel tahsis edilen e-posta ve sifre ile giris yapabilmekte
olup derslerine giren veya girmeyen her Ogretim Tlyesiyle iletisim kurabilmektedir

(https://eposta.ogrenci.ibu.edu.tr/).

Fakiiltemizde Ogrencilerin  diger birimlerle iletisimi, 0Ogrenci temsilcisi araciligiyla
yiriitilmektedir. Yeni egitim-6gretim yilmin ilk giinlinde fakiiltemize yeni gelen 6grencilerin

kendi arasinda yapilmis olan bir oylama sistemi ile ilgili sinifi temsilen bir 6grenci segilmektedir.
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Siif temsilcileri; ilgili siniftaki 6grenciler ve 6gretim tiyeleri, dekanlik ve anabilim dali gorevlileri
arasinda koprii gorevi tstlenmektedir. Dekanlik, 6grencileri ilgilendiren sorunlari, istekleri ve
durum bildirimlerini temel olarak sinif temsilcileriyle yapilan diizenli toplantilar sonrasinda
degerlendirmekte ve iletilmek istenen duyurulari smif temsilcileri araciligi ile smifa
ulagtirmaktadir. Fakiilte temsilcisi ise, dis hekimligi fakiiltesi donem temsilcilerine baskanlik
etmekte ve onlar1 yonlendirmektedir. Ogrenci temsilcilerimiz, danisman hocalarimiz ve 6grenci
isleri biriminin bulundugu e-posta ve WhatsApp gruplari ile anlik karsilikli iletisim saglanip
ogrencilerimize tim etkinlik, sinav, ders ve fakiilte duyurulari temsilcilerimiz araciligiyla
iletilmektedir. Bununla birlikte dekanlik ve derslik katlarinda bulunan duyuru panolar1 da aktif bir
sekilde gerek smmav sonuglar1 gerek etkinlik gerekse de egitimle alakali duyurular igin
kullanilmaktadir. Ayrica sinav notlar1t UBY'S sistemine giris yapildigi anda 6grenciler tarafindan

online olarak goriilebilmektedir.

Buna ek olarak fakiilte blinyemizde egitim goren her 6grenci, bireysel anlamda fakiilte birimine
birinci elden iletilmek istedigi her durum i¢in fakiilte sayfamizda bulunan 6grenci geri bildirim
formunu, isim verme zorunlulugu olmaksizin tamamen fikir 0zgiirligli igerisinde sunabilir.

Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Ogrenci Geri Bildirim Formu (ibu.edu.tr) Form iletileri direkt

olarak fakiilte dekan yardimcimiz Prof. Dr. Nazmiye Donmez’in e-posta sistemine
ulagtirilmaktadir. Bununla birlikte amfilerin bulundugu katta 6grencilerin kolaylikla erisebilecegi
geri bildirim kutusu bulunmaktadir. Bilgisayar sistemi ve geri bildirim kutusu segenekleri sunulan
ogrencilerimizin geri doniisleri rutin olarak kontrol edilmekte ve ilgili durumlar fakiilte
toplantilarinda goriisiilmektedir. Geri bildirim kutusu ayda 1 kez 6grenci isleri birimi tarafindan

acilmaktadir.

Ogrencilerimizin sinav takvimini olusturan kurulda fakiilte temsilcimiz de bulunmakta ve
ogrenciler i¢in en uygun tarih ve siralama se¢iminde 6grencileri temsil etmektedir. Resmi yazi
yayinlanmadan 1 hafta 6nce takvim 6grencilere duyurulmakta, itirazlar dogrultusunda tarih veya

saat degisikligine gidilmektedir.

Fakiiltemizde Ogrencilerimizin belirledigi konularda veya direkt olarak G6gretim iiyelerimizle
iletisim kurulmasi gereken her konuda toplantilar diizenlenmektedir. Miifredat degisikligine

gidildiginde 6grencilerimizin fikir ve dnerilerinin alinmasi i¢in dekanimiz Prof. Dr. Ali Keles ilgili
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donemdeki Ogrencilerin birgogunun katilm sagladigi bir toplanti diizenlemistir (EK TS

4.1/1 Miifredat Konulu Toplanti Tutanagi). 6 Subat 2023 tarihli ve tilkemizi derinden etkileyen

deprem siirecinde fakiiltemizde egitim gdren bir¢ok 6grenci ve yakinlari da bizzat veya ikincil
olarak etkilenmistir. Bu zor siireci beraber atlatmak amaciyla depremden sonraki 3 aylik zaman
diliminde belirli araliklarla diizenli olarak danisman hocalarimiz ve Ogrenci isleri birimimiz
araciligiyla 6grencilerimize ulasilmis olup ihtiya¢ duyduklar1 maddi, manevi ve psikolojik destek
saglanmistir. Universitemiz biinyesinde gorev alan psikologlar ile psikolojik destege ihtiya¢ duyan
depremzede Ogrencilerimiz bir araya getirilmis, online ders egitimi silirecinde devamsizlik ve
zorunlu tutulan &devlendirmeler konusunda gerekli miktarda tolerans saglanmis, maddiyat
gerektiren (preklinik dersleri 6devlendirmelerinin kargolanmasi, ders malzemeleri...vb.)
durumlarda fakiilte tarafindan yardimci olunmustur. Son olarak 14 Haziran 2023 giinii online
donemden 6tiirii sehrimizde bulunan 6grenci mevcudu az olsa dahi sayin dekanimiz Prof. Dr. Ali
Keles bizzat depremzede 6grencilerle bir toplanti yapmis, onlarin sorunlarini birinci agizdan
dinlemis ve fakiiltemiz tarafindan karsilanabilecek her istege olumlu geri doniisler saglamistir (Ek

TS 4.1/2. Deprem Konulu Toplant1 Tutanagi).

Okul kurulu ve oOgretim tyeleri ile O0grencilerin bir arada oldugu geleneksellesmis torenler
diizenlenmektedir. Bunlarm ilki olan Beyaz Onliik Giyme Téreni, her egitim-6gretim yilmin giiz
donemi icinde, fakiilteye yeni baslayan 1. sinif dgrencileri i¢in 6gretim {iyelerinin katilimiyla
diizenli olarak yapilmaktadir. Beyaz Onliik giyme toreni programi igerisinde Ogrencilere
iniversitemizin ge¢misini anlatan ve okulumuzdan hatira kalmasi1 amaciyla verilen hediyeler de

sunulmaktadir (Dis Hekimligi 1’inci Sinif Ogrencileri Beyaz Onliiklerini Giydi - IBU/AJANDA
(ibu.edu.tr)).

Fakiiltemiz bilinyesindeki 6grenci ve dgretim liyelerini bir araya getiren bir diger etkinlik ise her
yil 5. simf dgrencilerine yapilan mezuniyet ve yemin torenleridir. Ilgili torenlerde fakiiltemizde
dereceye giren Ogrencilerimize plaket sunulur, konusmalari dinlenir ve bununla birlikte
fakiiltemiz, tim 6grencilerimiz ve onlarin aileleri i¢in gurur dolu bir an olan Hipokrat yeminlerine

sahitlik edilir (http://ajanda.ibu.edu.tr/baibu-dis-hekimligi-fakultesi-mezuniyet-toreni/). Ayni

zamanda mezun olan 6grencilerimize mezuniyet sonrasi alt donemleriyle ve 6gretim tiyeleriyle bir

araya gelmelerine olanak saglayan Mezunlar Bulugsmasi ve Dis Hekimligi Giinii etkinligimiz de
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bulunmaktadir (Ek TS 4.1/3. Mezunlar Bulusmasi ve Dis Hekimligi Guinii Programi). Burada

mezun 6grencilerimiz kendi bilgi ve deneyimlerini alt donem 6grencilerine aktarmakta olup ayni
zamanda meslegimizde degerli bir konuma sahip fakiilte biinyemizde gorev alan/almayan kiymetli
hocalarimizdan da kendi anabilim dallariyla ilgili 6gretici sunumlar dinlenilmektedir. Egitim-
ogretime halen devam eden Ogrencilerimizden dis hekimliginin mezuniyet sonrasi siireci ve
miifredat dis1 cogu konuda bilgi ve deneyim sahibi olduklar1 Mezunlar Bulusmasi etkinligimizin
yararlar1 hakkinda ¢ok iyi geri doniisler alinmaktadir (BAIBU’de Dis Hekimligi Giinii Mezun
Bulusmasi Etkinligi - IBU/AJANDA (ibu.edu.tr)).

Buna ek olarak her yil 22 Kasim Dis Hekimleri Giinii ve Agiz ve Dis Saglig1 Haftas1 vesilesiyle
22 Kasim tarihinde Geleneksel Dis Hekimleri Giinii Yemegi organize edilmektedir. Bu
organizasyonda Universite rektoriimiiz ve fakiilte dekanimiz basta olmak iizere tim Ogretim
iiyelerimiz, yonetim birimi sorumlularimiz ve dgrencilerimiz yer almaktadir. Fakiiltemiz miizik
grubunun sahne aldig1, dis hekimligi tiriinleri basta olmak iizere sayisiz ¢ekilislerin yapildig ve
tiim 6gretim liyeleri ve 68rencilerimizin vakit ge¢irdigi bir program olmakla birlikte organizasyon
sorumlulugunu fakiilte biinyesindeki 6grencilerimizin kurmus oldugu DOYAT almaktadir.

BAIBU DiS HEKIMLIGi OGRENCILERI GUNLERINI KUTLADILAR - Kéroglu Gazetesi |

Bolu (koroglugazetesi.com)

Universitemiz ev sahipliginde yer almis olan Bati Karadeniz Kariyer Fuar1 (BATIKAF), dis
hekimligi alaninda da sayisiz faydali etkinlikler barmdirmistir. (Ek TS 4.1/4. Bati Karadeniz

Kariyer Fuari Etkinlik Programi) Fuarin program akisi uygulamali egitimler, seminerler ve

sunumlar igermektedir. Bu baglamda hem giincel bilgiler takip edilmis hem de sunum yapan
kiymetli hocalarimiz ile 6gretim iiyelerimiz, fakiiltemiz 6grencileri ve paydas liniversitelerimizin
misafir 6grencileri i¢in yakin iletisim kurma firsati dogmustur. BATIKAF c¢ok faydali ve essiz bir
fuar olup giinlerce etkisini stirdiirmiistiir
(https://www.instagram.com/p/Cbk9dnPgJ90/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MTI1Z
DU50DQ3Yw==).

Yapmis oldugumuz aciklamalar ve sunmus oldugumuz eklere dayanarak TS 4.1 standardinin

sartlarin1 karsiladigimizi diistinmekteyiz.
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TS.4.2. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalarin1 6zendirmeli
Temel ve katilimlarin1 akademik basar1 diizeyinin belirlenmesinde goz 6niine almis
Standartlar olmalidir.

Fakiiltemizin kendi 6grencilerinden kurulmus olan DOYAT ekibi, sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda da faaliyetler ylriitmektedir. Her yilin belli bir giiniinde Pedodonti Anabilim Dal1
sorumlu 6gretim iiyeleri ve stajyer dis hekimlerimizle kdy okullar1 ziyaret edilmekte, oradaki
pediatrik hasta grubuyla iletisim saglanip agiz taramasi yapilmaktadir. Imkansizliklar sebebiyle
azalan agiz hijyenine verilen onemin c¢ocuklarda arttirilmasi igin gesitli oyunlar, materyaller,
danslar ve oyuncaklar ¢cocuklarla paylasilmaktadir. Bu proje ile birlikte stajyer dis hekimlerimizin
koruyucu ve 6nleyici dis hekimligi uygulamalar1 ve pediatrik gruba dahil olan hastalarla birebir
iletisim becerileri gliclenmistir. Stajyer 6grencilerimizin ¢ocuklarla iletisimi, yapilan iglemler,
cocuk yastaki hastaya yaklasimi ve muayene bilgisi gorevlendirilmis &gretim {iyelerince
degerlendirilmistir. Etkinlige ait sosyal medya paylasimina ekteki baglantidan ulasilabilmektedir
(https://www.instagram.com/p/CbxbUHcMXT_/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MTI1
ZDU50DQ3Yw==).

6 Subat 2023 tarihli ve sayisiz insan niifusunu etkilemis olan depremin giincel tarihlerinde
fakiiltemiz yine DOYAT aracilig1 ile organize olup deprem bdolgesine yardim gdndermek,
gonderilen yardimlar1 belirlenmis konumlarda toplamak, yardimlarin ulastirilmasi asamasinda
paketlemeye yardimci olmak gibi konularda giinlerce basarili bir sekilde faaliyet gdstermistir.
Bununla birlikte deprem bolgesindeki sehirlerde yardim ulastirma, arama kurtarma ve enkaz
kaldirma caligmalarina destek olmak icin gitmis olan Ogrenci ve personelimiz mevcuttur.
Fakiiltemiz deprem bolgesine sivil toplum kuruluslarinda gorevli olarak giden 6grencilere stajlar

ve teorik dersler konusunda gerekli destegi saglamistir.

Daha yesil bir diinya i¢in fakiiltemizce ‘Aga¢ Dikme Etkinligi’ diizenlenmistir. Bu etkinlikte ¢esitli
agac tlrleri fidan seklinde toprakla bulusturulmustur. Etkinlikte, 6gretim {iiyeleri, akademik ve
idari personel ile 6grencilerimiz is birligi icinde ¢alisip yaklasik 300 adet yeni agaci dogamiza,

fakiiltemize kazandirmistir (http://ajanda.ibu.edu.tr/fidan-dikimi-etkinligi/).
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Tirkiye’nin farkli liniversitelerindeki tip ve dis hekimligi gibi saglik alaninda 6grenim goren
ogrencilerin rol aldigi, fakiiltemizde de BAIBU Tip Fakiiltesi 6grencileriyle is birligi icinde
yiiriitiilen SIHAT’1n (Saglik ve lyilik Hareketi Toplulugu) kurucu kadrosunda fakiiltemizden
ogrencilerimiz de bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bir kism1 hala {iye olup toplulugun aktif
caligmalarinda rol oynamaktadir. Bahsi gecen toplulukta sosyal sorumluluk projesi kapsaminda
birgok faaliyet siirdiiriilmektedir. Ortaokul/ilkokul ziyaretleri, yardima muhta¢ cocuklar icin
projeler diizenlenip gelirlerinin oraya bagislanmasi; senlik, festival gibi kalabalik alanlarda stant
kurulup 6zellikle yaslilar ve engelli bireyler icin hastalik risklerinin incelenmesi ve bireyin bu
konuda bilinglendirilmesi...vb. sosyal sorumluluk etkinlikleri saglanmaktadir (Ek GS 4.1/1.
SIHAT Tiiziik Belgesi).

Toplum Agiz-Dis Sagligi ve Epidemiyoloji dersimizde yapilan agiz ve dis saglig1 taramalarina

katilim dersin basaris1 tizerinde etkili olmaktadir (http://aibudis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-

sekmesi/ders-bilgi-paketi/5snf.pdf).

Yapmis oldugumuz agiklamalar ve sunmus oldugumuz eklere dayanarak TS 4.2 standardinin

sartlarini karsiladigimizi diisiinmekteyiz.

GS.4.1. Ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif aktivitelere birlikte katilimi ile iletisimlerinin giiglendirilmesini
saglamalidir.

Gelisim

Standartlar1

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerini ve Ogrencileri bir araya getiren etkinliklerden en giincel olarak
uygulanmaya baslayan ‘Sanat Giinleri’ etkinligine tiim personelimiz, hastalarimiz ve
ogrencilerimiz davet edilmektedir. Sanat giinleri etkinligimizde dis hekimligi alaninda ve alan dis1
ve Ogrencilerimizin katildig1 fotograf yarigmasi yapilmakta olup 6grencilerimizin kendi yapmis
oldugu resimler sergi alaninda sunulmaktadir. Ayni1 zamanda fakiilte miizik grubumuz iiyelerinin
ve arastirma gorevlilerimizin de i¢inde oldugu miizik dinletisi de katilimcilarin begenisine

sunulmaktadir (http://aibudis.ibu.edu.tr/ogrenci/etkinlik-takvimi).
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Ogrencilerimizin ders dis1 vakitlerde de farkli sportif faaliyetlere katilma imkan1 bulmasi igin
fakiiltemiz hasta giris katinda masa tenisi ve bilardo masalar1 bulunmaktadir. Ek olarak
fakiiltemizin kadin-erkek olmak iizere, basketbol ve voleybol takimlari mevcuttur. Fakiiltemiz bu
faaliyetlere Ogrencilerimizin devam edebilmeleri icin {iniversitemiz iginde bulunan spor
salonlarinin tahsis edilmesi, ilgilenen 6gretim iiyelerinin takimlarda kaptan veya oyuncu roliinii
karsilamasi1 ve 6grencilerimizin turnuvalarda gorevlendirilmesi konusunda gerekli tiim yardimlari
saglamaktadir. Fakiilte takimlarimiz gerek kendi biinyeleri arasinda gerekse de farkli fakiiltelerle
yapilan spor miisabakalarinda rol oynamaktadir. Dereceye giren takimlarimiz olmakla beraber tiim
bu siiregte spor salonunda takimlarimizin yami sira hem O&gretim iiyelerimiz hem diger
ogrencilerimiz izleyici olarak yer almaktadir ve mag giinii, saati gibi bilgiler giinler 6ncesinden
temsilcilerimiz aracilifiyla tim ogrencilerimizle paylasilmaktadir
(https://www.instagram.com/p/CmfPqZVtW5d/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MTI1
ZDU50DQ3Yw==).

22 Kasim Dis Hekimleri Giinii Yemegi’'ne hazirlik siirecinde de oOzellikle miizik alaninda

fakiiltemiz 6gretim tiyeleri 6grencilerimize destek olmuslardir.

Her yil 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda fakiilte icinde erkek oOgretim iiyeleri ve
ogrencilerimizin gorev dagilimi ile kadin 6gretim iiyelerimiz, akademik ve idari personellerimiz,
hastalarimiz ve Ogrencilerimize ¢icek dagitimi yapilmaktadir. Ayni1 zamanda ¢icek dagitimi
esnasinda  fotograf  c¢ekimleri ve  sozli  kutlamalar da  gergeklestirilmektedir
(https://www.instagram.com/p/BO9hZM7-
pmO0J/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MTI1ZDU50DQ3Yw==).

Yapmis oldugumuz agiklamalar ve sunmus oldugumuz eklere dayanarak GS 4.1 standardinin

sartlarini karsiladigimizi diistinmekteyiz.
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Gelisim GS.4.2. Egitim programinin miimkiin olan en erken déneminden itibaren
Standartlar1 Ogrencinin hasta ve toplum ile temasina firsat sunmalidir.

Ogrencilerimizin en erken donemde hasta ve toplum ile temasina firsat sunmak amaciyla 1. sinifta
Ogrenci Oryantasyonu ve Dis Hekimligi Tarihi dersi verilmektedir (Tablo 2.2.1). Bu egitim
sirasinda fakiiltemizin egitim, hizmet ve arastirma alt yapis1 ile hasta ve hekim iletisimini dogrudan

gozlemleyebilmektedirler (EK GS 4.2/1 Ogrenci Oryantasyonu ve Dis Hekimligi Tarihi).

Fakiiltemizde tiim anabilim dallarin1 kapsayacak sekilde 3. simif miifredatinda ‘Klinik G6zlem’
dersi bulunmaktadir. Bu sayede, hasta ile iletisime tanik olarak hasta-hekim arasindaki diyalogu
kavramakta, hastaya yaklasimi ve boliimler arasindaki hasta konsiiltasyonunu 6grenmektedirler.
Ogrencilerimiz klinik gézlem stajlarinda edindikleri bu ogretileri 4. ve 5. smiflarin klinik
uygulama derslerinde uygulamaktadirlar. 4. ve 5. sif Ogrencileri ise her ana bilim dalinda
onceden belirlenen program dahilinde belirli bir siire boyunca klinik uygulama yapmakta ve bu
esnada her ana bilim dalinin belirledigi nitelik ve nicelikteki hastalara bakmak suretiyle dis

hekimligi pratik egitimlerini tamamlamaktadirlar.

Bolu Il Saghk Miidiirliigii, Bolu Il Milli Egitim Miidiirliigii ve fakiiltemiz arasinda yapilan
“Bolumutlu Disler Projesi Isbirligi Protokolii” kapsaminda ilk okul 2.smif 6grencilerine okul
taramalar1 yapilmaktadir. Dental tedavi ihtiyaci olan hastalar belirlenmekte ve tedavileri taramay1
gergeklestiren Ogrencilerin katilimiyla fakiiltemizde yapilmaktadir. Okul taramalar1 5. sinif
ogrencileri ile gerceklestirilmekte ve goniillii 1. sinif 6grencilerinin de gézlemci olarak katilmasi
tesvik edilmektedir. 1. sinif 6grencilerin serbest calisma saati ile 5. smiflarin TADS dersi, ders
programinda ayni giin olarak belirlenmistir ve taramalar bu saatlerde yapilmaktadir. Bu sayede
ogrencilerin iletisim becerileri, takim c¢alismasi ve liderlik becerilerinin gelistirilmesi

amaclanmaktadir (Ek TS 2.6/1. Bolumutlu Disler Projesi isbirligi Protokolii) (EK TS 2.6/2.

Osrencilerin Katilm Listeleri ve Taranan Okul Listeleri) (Ek TS 2.6/3. Tarama Sonrasi

Fakiiltemize Tedavi icin Basvuran Cocuklarin Listesi)
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5. KALITE GELISTIRME SURECLERI

TS.5.1. Egitim, arastirma ve agiz dis saghigi hizmetlerine iligskin verileri
Temel diizenli olarak toplamali, degerlendirmeli, gelisimine yonelik kalite glivence
Standartlar sistemi kurmali ve kurumsal kalite kiiltiiriine yonelik olarak kullanmalidir.

Fakiiltemizde ytiriitiilen kalite gelistirme ¢alismalari i¢ siireglerimizi, egitim, aragtirma ve agiz dis
sagligr alanlarinda sunmus oldugumuz hizmetlerimizi ve bu hizmetlerin gergeklestirilmesinde
yardimci olan idari ve destek faaliyetlerimizi gelistirmeyi amaglamaktadir. Dinamik bir siireg
seklinde yiriitiilen bu c¢aligmalarin siirekli gelisme yaklagimimiza uygun olarak ulusal ve
uluslararasi standartlar1 ve mevzuatin gereklerini karsilamanin 6tesine gegerek zaman igerisinde
kurum kiiltiirliniin bir pargasi haline gelmesi ile Fakiiltemizin amaglarina ve hedeflerine uyumlu

0zglin bir kurumsal performans yonetim sistemi haline doniismesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda yukarida belirlenen anlayisi kurumsallagtirmak, Fakiiltemizin tiim siireglerinin
kurumsal degerlerimizle uyumlu bir sekilde siirdiiriilmesini ve kaynaklarin kurumsal agidan

belirlenmis amag¢ ve hedefler dogrultusunda yonetilmesini saglamak amaclariyla bir Kalite

Guvence Politikas: olusturulmustur (EK TS 5.1/1. Dis Hekimligi Fakiiltesi Kalite Giivence
Politikasi). Calisanlarimizin ve 6grencilerimizin kalite siire¢lerine daha etkin katilimini tesvik
edilmesi amaciyla web sitemizde yayinlanan metin bu yolla ayni zamanda kamuoyuna kars1 da bir

taahhiit niteligi kazanmaktadir (http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/kalite/kalite-politikasi).

Belirlenen Kalite Giivence Politikast kapsaminda, kurumsal ama¢ ve hedeflerimizi
gerceklestirmek i¢in stratejik plan olusturmak tizere bir komisyon gorevlendirilmistir (EK TS. 5.1/2

Stratejik Plan Komisyonu Gorevlendirme). Komisyon ¢aligsmalari sonunda Fakiiltemiz hedeflerin

izlenmesine yonelik gorevler ve is birliklerini, performans gostergeleri ile hedeflerin basarisini
olemeyi ve siireglerle ilgili riskler ve stratejiler gibi konular1 iceren bir stratejik plan taslagi

olusturulmustur  (http:/aibudis.ibu.edu.tr/fakulte/stratejik-plan).  Universitemiz ~ 2024-2028

Donemi Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarimin tamamlanmasiyla son hali verilecektir. Hazirlanan
taslak plan mevcut durumda Fakiiltemizin belirlenen amag¢ ve hedeflerinin izlenmesine iligkin

stratejik eylemleri ve performans gostergelerini kapsayan hedef kartlarini icermektedir.
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Bunlara ilave olarak Fakiiltemiz bilinyesinde yliriitiilen kalite ¢alismalar1 kapsaminda sunmus

oldugumuz hizmetlere iligskin veriler ¢esitli kanallar araciligiyla takip edilmektedir. Bu kapsamda;

o Akademik faaliyetlere iliskin akademik yayin ve bilimsel toplanti sayilar1 gibi veriler yillik
olarak hazirlanan birim faaliyet raporu ile kamuoyu ile paylasilmaktadir

(http://dis.ibu.edu.tr/images/Kalite/2022-Yili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf).

e Fakiiltemiz Faturalama birimi tarafindan, gelirlerimizin alt kalem ve boliim bazli analizine
iligkin veriler, gelirlerin giderleri karsilama oranlari, hizmet sunulan hastalara iligkin
toplam ve boliim bazli analizine iligkin veriler ile hastalarin illere gore dagilimlar gibi
veriler takip edilmekte ve yillik olarak hazirlanan birim faaliyet raporu ile kamuoyu ile
paylasilmaktadir (http://dis.ibu.edu.tr/images/Kalite/2022-Yili-Birim-Faaliyet-

Raporu.pdf).

e Fakiiltemiz satin alma birimi tarafindan biitce ger¢eklesme oranlari, harcama kalemlerinin
dagilimlar ile tutar, adet ve yontem bazinda satin alma faaliyetlerine iligkin veriler takip
edilmekte ve yillik olarak hazirlanan birim faaliyet raporu ile kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz yatirnm biitgesine iligskin veriler Kamu Yatirimlari

Bilgi Sistemi araciligiyla takip edilmektedir (http://dis.ibu.edu.tr/images/Kalite/2022-Yili-

Birim-Faaliyet-Raporu.pdf).

e Fakiiltemiz hasta haklar1 birimine yapilan basvurulara iliskin istatistikler yillik olarak
hazirlanan  birim  faaliyet  raporu ile  kamuoyu ile  paylagiimaktadir

(http://dis.ibu.edu.tr/images/Kalite/2022-Y ili-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf).

e Fakiiltemizde T.C. Saglik Bakanliginin Saglikta Kalite Standartlart Agiz ve Dis Sagligi
Hizmetleri rehberinde belirtilen gostergeler kalite yonetim birimi tarafindan takip
edilmekte ve Saglik Bakanligi Kurumsal Kalite Sistemi {izerinden Bakanlik ile

paylasilmaktadir.

o Yukarida bahsi gecen uygulamalarin yani1 sira Fakiiltemizde kalite kiltliriiniin

yayginlagtigin1 gosteren ornekler asagida sunulmustur:
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Fakiiltemizde yiiriitilen kalite gelistirme caligmalar1 kapsaminda misyon, vizyon ve

degerlerimizin ¢alisanlarimiz tarafindan igsellestirilmesi amaciyla bu bilgileri igeren

tanitim kartlart hazirlanmistir (Ek TS.5.1/3 Misyon, Vizyon ve Degerlerin Tanitim
Amaciyla Tanitim Karti Basilmasi Hakkinda Dekanlik Makam: Oluru, EK TS.5.1/4

Tanitim Kart1 Ornegi).

Fakiiltemizde yiiriitilen Saglikta Kalite Standartlar1 ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan
komite, ekip ve sorumlulara web sitemizden ulagilmaktadir.

(http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/kalite/komite-ve-ekiplerimiz).  Bunlara iligkin  ¢alisma

talimatlarina  ise  (http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/kalite/kalite-dokumanlari)  adresinden

ulasilabilmektedir.

Fakiiltemizde yiiriitilen kalite c¢alismalart kapsaminda gecmis yillardan itibaren

calisanlarimiza yonelik olarak hazirlanan saglikta kalite standartlar1 egitimlerin yapilmistir

(Iletisim becerileri, hasta ve ekip ici iletisim). Bu tiir egitimlere ilave olarak kalite felsefesi
hakkinda kisa bir bilgilendirme sunumu hazirlanmistir

(http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/kalite/egitimler).

Ayrica Fakiiltemiz Egitim-Ogretim kalitesini arttirmak i¢in Ogretim Uyelerine yonelik

diizenlenecek egitimler bir plan dahilinde uygulanmaktadir (Ek TS 3.6/1 Egitim Ogretim

Koordinasyon Kurulu Toplanti Tutanag: Egiticilerin Alacagi Egitim Takvimi 18.01.2023).

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklesmesinde gorevli kurul, komisyon ve
koordinatorleri igeren egitim-Ogretim organizasyon yapisi semasina web sitemizden

ulasilmaktadir (http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/egitim-ogretim-organizasyon-yapisi).

Fakiiltemizde yiiriitiilen kritik faaliyetlere iliskin is akislar1 olusturulmus ve bunlar

Universite Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden ¢alisanlarla paylasilmistir (Ek TS 5.1/5 Ornek

Is Akislari).

Fakiiltemiz personelinin gorev tanimlar1 web sitemiz iizerinden paylagilmistir

(http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/kalite/kalite-dokumanlari).
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e Fakiiltemiz idari personelinin performansinin objektif bir bigcimde degerlendirilmesi ve
kariyer, egitim ve gelisim alanlarina iliskin gereksinimlerinin tespiti i¢in bir standart form
hazirlanmustir (Ek TS 5.1/6 IDARI PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME
FORMU).

Bu kapsamda Fakiiltemiz egitim, arastirma ve agiz dis saglig1 hizmetlerine iliskin verileri diizenli
olarak toplamakta ve degerlendirmektedir. Ayrica kalite glivence sistemini basariyla kurmus

durumda ve bu bilgileri kurumsal kalite kiiltiiriiniin gelisimi i¢in aktif olarak kullanmaktadir.

Yapmis oldugumuz agiklamalar ve sunmus oldugumuz eklere dayanarak TS 5.1 standardinin

sartlarin1 karsiladigimizi diisiinmekteyiz.

TS.5.2. Egitim programi periyodik olarak degerlendirilmeli ve gerekli

Temel o
tyilestirmeler yapilmaldir.

Standartlar

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen kalite ¢alismalar1 kapsaminda Fakiiltemizin egitim programinin
niteligini artirmak ve miifredatimizin giiglii ve zayif yonlerini belirlemek, iyilestirme firsatlarini
ortaya ¢ikarmak ve Oneriler sunmak i¢in bir komisyon olusturulmustur. Fakiiltemiz Egitim-
Ogretim Koordinasyon Kurulu ile ortak ¢aligmalar yiiriiten komisyon, Fakiiltemiz mezuniyet
oncesi egitim programini, basta miifredat ve Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi gibi unsurlar
olmak iizere cesitli acilardan incelemistir. Egitim programimin incelemesi Mezuniyet Oncesi Dis
Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi gibi standartlara uygunluk kontroliiniin yan1 sira paydas gorlslerinin
degerlendirilmesini igermistir. Bu kapsamda komisyonun vyiiriittiigii calismalardan elde edilen
bulgular Fakiiltemiz egitim programinin giiclii ve zayif yonleri ile miifredat gelistirme stratejileri
ve Onerilerini igeren bir rapor haline getirilmis ve Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin

ilgili komisyonlarda sonuglar1 degerlendirilmistir (Ek TS 1.2/1 Program Degerlendirme ve

Miifredat Gelistirme Komisyonu ile Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Egitim-Ogretim

Programi Degerlendirme Raporu).
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Egitim programinin degerlendirilmesi siireci aym1 zamanda Fakiiltemiz egitim - &gretim
organizasyonunun yapisinin sekillendirilmesine katki saglamis olup bu kapsamda Miifredat
Gelistirme Komisyonunun yapis1 ve gérev tanimi gelistirilerek Mezuniyet Oncesi Program
Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Yonergesi hazirlanmistir. Ayrica komisyona
Ogrenci temsilcisi iiyeler eklenerek paydaslarin daha etkin bir sekilde siirece katilmasi

hedeflenmistir (Ek TS 2.4/1 Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme

Komisyonu Uyeleri Gorevlendirme Yazis1). Bu kapsamda Mezuniyet Oncesi Program

Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu, Fakiiltemiz egitim programinin siirekli ve
kapsamli bir degerlendirme siirecini yiiriitmektedir. Bu siliregte komisyon, egitimi programini
detayl bir sekilde inceleyerek ulusal ve uluslararasi normlara uygunlugunu degerlendirmektedir.
Degerlendirme siirecinde egitim programinin igerigi, amaglari, yontemleri ve siireleri ele alinarak
eksiklikler belirlenmekte ve bu eksikliklerin giderilmesi i¢in yeni programlar olusturma siiregleri
planlanmaktadir. Ayrica, teorik dersler, laboratuvar uygulamalar1 ve klinik beceri egitimlerinin
uygunlugu da komisyon tarafindan degerlendirilmektedir. Programin degerlendirilmesi ve
kalitesinin artirilmasi i¢in anketlere dayali geri bildirimler, degerlendirme toplantilar1 gibi araglar
gelistirilmektedir. Elde edilen veriler, siirekli bir degerlendirme yontemiyle analiz edilmekte ve
sonuglar, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kuruluna sunularak &nerilerde bulunulmaktadir. Bu
degerlendirme siireci, egitim programinin siirekli olarak gelistirilmesini ve gilincellenmesini
saglamaktadir (http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-sekmesi/yonergeler/MEZUNIYET-ONCESI-
PROGRAM-DEGERLENDIRME-VE-MUFREDAT-GELISTIRME-KOMISYONU-
YONERGESI_.pdf).

Benzer sekilde fakiiltemiz egitim programinin amag¢ ve hedeflerine uygunlugunu ve egitim
programimin etkinligini degerlendirmek amaciyla egitim ve Ogretim faaliyetlerinde kullanilan
olgme ve degerlendirme uygulamalarinin gegerlilik ve giivenilirlik degerlendirmek iizere Olgme
ve Degerlendirme Kurulu Yonergesi hazirlanmistir (http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-
sekmesi/yonergeler/OLCME-DEGERLENDIRME-KURULU-YONERGESI.pdf). Bu gercevede

Olgme ve Degerlendirme Kurulu, 8gretim faaliyetlerinde kullanilan lgme ve degerlendirme
yontemlerinin gecerlilik ve giivenilirligini siirekli olarak degerlendirmektedir. Bunun yan sira,
egitim programinin tamamini kapsayacak sekilde degerlendirme c¢alismalarini desteklemekte ve

gelistirmektedir. Ayrica egitimde kullanilan 6l¢me ve degerlendirme tekniklerini diizenli olarak
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inceleyerek, en giincel ve etkili yontemlerin benimsenmesi i¢in Onerilerde bulunmaktadir.
Ogrencilerden alinan anket formlariyla egitim ve Olgme-degerlendirme etkinliklerinin
iyilestirilmesi ve eksik yonlerin saptanmasi i¢in geri bildirim toplamaktadir. Ayrica, sinav
sonuclart ve 6grenim hedefleri ile programin uyumu konusunda siirekli bir denetim ve analiz

gergeklestirmektedir.

Son olarak Fakiiltemiz egitim programimin ve miifredatinin siirekli izlenmesi ve
degerlendirilmesinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Kurumsal Egitim Yonetimi ve
Planlama Sistemi yazilimi kullanilmaya baslanmis ve bu amagla ayrica bir personel

gorevlendirilmesi yapilmistir (Ek TS 5.2/1 Gorevlendirme Veri Hazirlama Personeli Zeynep

KORKMAZ).

Bu kapsamda Fakiiltemiz egitim programinin periyodik olarak degerlendirilmesi ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi i¢in gerekli organizasyon yapisini ve sistemi olusturulmustur. Program
degerlendirme sonuglarinin egitim programinin gelistirilmesinde ve giincellenmesinde etkin bir

sekilde kullanildigina iligkin 6rnekler ise bir sonraki maddede ifade edilmistir.

Yapmis oldugumuz agiklamalar ve sunmus oldugumuz eklere dayanarak TS 5.2 standardinin

sartlarini karsiladigimizi diistinmekteyiz.

TS.5.3. Egitim programinin gelistirilmesinde ve giincellenmesinde program

Temel degerlendirme sonuglarini etkin bir sekilde kullanmalidir.

Standartlar

Fakiiltemiz egitim programimin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan Miifredat Gelistirme
Komisyonu ve Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Egitim-Ogretim Programi Degerlendirme
Raporunda belirtilen gelistirme stratejileri ve onerileri Fakiiltemiz egitim programina iliskin 2023
yilinda yapilan koklii iyilestirmede temel dayanak noktas: olarak kabul edilmistir. Bu kapsamda

rapordaki Oneriler dogrultusunda (Ek TS 1.2/1 Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme

Komisyonu ile Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Egitim-Ogretim Programi Degerlendirme

Raporu, s. 28-32) agagidaki iyilestirmeler yapilmistir:
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Fakiiltemiz egitim program amaci1 gozden gecirilerek Fakiiltemiz, misyonu, vizyonu ve
degerleriyle  uyumlu  hale getirilecek sekilde yeniden  belirlenmistir.

(http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/mezuniyet-oncesi-eqitim-

programinin-amaci)

Fakiiltemiz egitim programina iliskin yeterlilikler, belirlenen program amaci TYYC ve
DUCEP gibi iist belgelerdeki yeterlilikleri kapsayacak sekilde yeniden belirlenmistir.

(http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/program-veterlilikleri-ve-

ducep-ile-tyyc-eslestirmesi/program-yeterlilikleri, http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-

oncesi-egitim-programi/program-veterlilikleri-ve-ducep-ile-tyyc-eslestirmesi/program-

yeterlilikleri-ve-ducep-eslestirmesi, http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-eqitim-

programi/program-vyeterlilikleri-ve-ducep-ile-tyyc-eslestirmesi/program-yeterlilikleri-ve-

tyyc-eslestirmesi)

Miifredatin DUCEP teknik yeterlilikleri ile uyumlulastirilmasi i¢in Dental Travma,
lletisim, Is Saghg1 ve Giivenligi ile Kanita Dayali Dis Hekimligi ve Bilimsel Arastirma
Teknikleri gibi dersler eklenmistir (http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-
sekmesi/Mufredat/2023-2024-Mufredati.pdf).

Miifredattaki ders konu bagliklarinin DUCEP’teki ¢ekirdek hastaliklar ve mesleki
uygulamalar ve bunlarin 6grenme diizeylerini karsilayacak sekilde diizenlenmesi igin
matris tablolar1 hazirlanarak ekleme, sadelestirme ve revizyon calismalar1 yapilmstir.

(http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/mufredat-mesleki-

uygulamalar-eslestirmesi, http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-

programi/mufredat-cekirdek-hastaliklarin-eslestirilmesi)

Miifredatta teorik ve uygulama derslerine iliskin olarak disiplinler aras1 yaklasimlara daha
fazla yer vermesi i¢in Agiz, Dis Cene Radyolojisi II ve Agiz Hastaliklar1 derslerindeki
konularin entegre sekilde Agiz Hastaliklar1 dersinde islenmesi ve yapilmstir.

(http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-i-cerikleri/4-sinif) Ayrica 6grencilerin disiplinler arasi

bir yaklasimla ve biitlinciil bakis agisiyla tedavi yapabilmeleri i¢in Entegre Kliniginin

acilmasi Onerisi hayata gecirilmistir. (Ek TS 5.3/1 Entegre Klinik Gorseli)

61


http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/mezuniyet-oncesi-egitim-programinin-amaci
http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/mezuniyet-oncesi-egitim-programinin-amaci
http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/program-yeterlilikleri-ve-ducep-ile-tyyc-eslestirmesi/program-yeterlilikleri
http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/program-yeterlilikleri-ve-ducep-ile-tyyc-eslestirmesi/program-yeterlilikleri
http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/program-yeterlilikleri-ve-ducep-ile-tyyc-eslestirmesi/program-yeterlilikleri-ve-ducep-eslestirmesi
http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/program-yeterlilikleri-ve-ducep-ile-tyyc-eslestirmesi/program-yeterlilikleri-ve-ducep-eslestirmesi
http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/program-yeterlilikleri-ve-ducep-ile-tyyc-eslestirmesi/program-yeterlilikleri-ve-ducep-eslestirmesi
http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/program-yeterlilikleri-ve-ducep-ile-tyyc-eslestirmesi/program-yeterlilikleri-ve-ducep-eslestirmesi
http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/program-yeterlilikleri-ve-ducep-ile-tyyc-eslestirmesi/program-yeterlilikleri-ve-tyyc-eslestirmesi
http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/program-yeterlilikleri-ve-ducep-ile-tyyc-eslestirmesi/program-yeterlilikleri-ve-tyyc-eslestirmesi
http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/program-yeterlilikleri-ve-ducep-ile-tyyc-eslestirmesi/program-yeterlilikleri-ve-tyyc-eslestirmesi
http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/program-yeterlilikleri-ve-ducep-ile-tyyc-eslestirmesi/program-yeterlilikleri-ve-tyyc-eslestirmesi
http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-sekmesi/Mufredat/2023-2024-Mufredati.pdf
http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-sekmesi/Mufredat/2023-2024-Mufredati.pdf
http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/mufredat-mesleki-uygulamalar-eslestirmesi
http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/mufredat-mesleki-uygulamalar-eslestirmesi
http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/mufredat-cekirdek-hastaliklarin-eslestirilmesi
http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/mufredat-cekirdek-hastaliklarin-eslestirilmesi
http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/mufredat-cekirdek-hastaliklarin-eslestirilmesi
http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-i-cerikleri/4-sinif
https://drive.google.com/file/d/1hO0ORTr4m2nXApOn13XHfgZJslxILZpL/view?usp=drive_link

Raporda belirtilen oneriler dogrultusunda Klinik Gozlem Derslerinin igerigi diizenlenmis
ve bu ders kapsaminda anestezi ve rontgen ¢ekimi gibi yetkinliklerin klinik uygulamaya
baslamadan 6nce Ogrencilere kazandirilmast amaglanmistir. Bu kapsamda OSPE/OSCE
laboratuvar alani tahsis edilmis olup altyapimnin tamamlanmasi ig¢in ihale siireci

baslatilmistir (EK TS 5.3/2 Thale isler Listesi).

Ogrencilerin bireysel gelisimine katkida bulunma ve ilgi alanlarma yonelik bilgi ve
becerilerini gelistirilmesine katki saglamak adina, ders saatleri diizenlenerek bagimsiz
calisma  saatlerine = imkan  veren  bir  ders  programi  hazirlanmistir

(http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-programi).

Ogrencilerin 6grenme siireglerine aktif olarak katilmalarini saglamak amaciyla dgrenci
odakli egitim uygulamalarmi igeren Ozel Caliyma Ders Kurulu dersi miifredata
eklenmistir. Ayrica 6grencilerin bir danigman gozetiminde hazirlayip sunacagi Bitirme
Tezi dersi de  mifredata  eklenmistir.  (http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-
sekmesi/Mufredat/2023-2024-Mufredati.pdf)

Ogrencilerin toplumsal diizeyde, agi1z ve dis sagligmin korunmasina ydnelik ulusal saglik
politikalarinda sorumluluk alma ve fikir tiretme becerisi kazandirma acisindan toplum agiz
ve dis saglig1 dersinin epidemiyoloji alanin1 da igerek sekilde kapsami gelistirilmistir.

(http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-i-cerikleri/5-sinif)

Miifredata Dis Hekimliginde Modern Uygulamalar, Kanita Dayali Dis Hekimligi ve
Bilimsel Arastirma teknikleri gibi dersler eklenerek se¢meli ders sayisi artirilmustir.

(http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-sekmesi/Mufredat/2023-2024-Mufredati.pdf)

Raporda belirtilen hususlarin yerine getirilebilmesi amaciyla Fakiiltemiz Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi de revize edilmis olup giincel hali web sitemizde yayinlanmistir

(http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/yaz-ogretimi/yonetmelikler). Ayrica yonetmelikte yapilan

degisiklikle ayn1 zamanda 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin ¢esitlendirilmis ve alttan

ders alma sistemi kaldirilmistir (Ek TS 2.3/2 2023 Yili Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi

Giincellemesi Fakiilte Kurulu Karari).
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Son olarak Fakiiltemiz egitim programina iligskin yapilan degisikler Fakiiltemiz web sitesindeki
ogrenci duyurulari sayfasi araciligiyla 6grencilerimizle paylasilmakta ve diizenlenen bilgilendirme

toplantilartyla kendilerinin goriigleri alinarak uygulamalarin etkinligi degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda Fakiiltemiz, egitim programinin gelistirilmesinde ve giincellenmesinde program
degerlendirme sonucglarini etkin bir sekilde kullanmakta ve bu kapsamda gerceklestirilen
uygulamalariin etkinligini gorevli kurul, komisyon, sorumlu ve paydaslariyla diizenli olarak

degerlendirmektedir.

Yaptigimiz acgiklamalar, belgeler ve kanitlara dayanarak TS.5.3 standardimi karsiladigimiz

kanaatindeyiz.

TS.5.4. Olgme degerlendirme uygulamalarinin yararliligini ve sonuca etkisini

Temel . . . . e 1
izlemeli, degerlendirmeli ve gelistirmelidir.

Standartlar

Fakiiltemiz egitim faaliyetleri ile 6l¢gme ve degerlendirme etkinliklerinin iyilestirilmesi ve eksik
yonlerin saptanmas1 amaciyla 6grencilerden anket formlar ile geri bildirim almak iizere Olgme ve
Degerlendirme Kurulu gorevlendirilmistir (http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-
sekmesi/yonergeler/ OLCME-DEGERLENDIRME-KURULU-YONERGESI.pdf). Kurul ayrica

smavlar1 degerlendirerek analiz sonuglarini  Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu ile
paylasacaktir. Bu amagla Kurulun calismalarina iliskin ilk sonuglar Fakiiltemiz biinyesinde
kullanilmaya baglanan Kurumsal Egitim YOnetimi ve Planlama Sistemi iizerinden yeni egitim-

Ogretim donemi ile elde edilebilecektir.

Fakiiltemiz bilinyesinde ylriitiilen kalite gelistirme c¢alismalar1  kapsaminda ayrica
paydaslarimizdan cesitli kanallar araciligiyla geri bildirimler alinmakta ve degerlendirilmektedir.
Ornegin Fakiiltemiz biinyesinde saglikta kalite standartlar1 calismalar1 kapsaminda hasta ve calisan
goriiglerinin degerlendirilmesi igin ekipler olusturulmustur

(http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/kalite/komite-ve-ekiplerimiz). Bu ekipler hastalarimiza yonelik

olarak her ay, calisanlarimiza yonelik olarak ise yilda en az bir kere uygulanan anketleri analiz
etmekte ve ayrica anketler diginda farkli yontemlerle iletilen goriisleri degerlendirmektedir (Ek
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TS 5.4/1 Hasta ve Yakinlarmin Goruslerinin Degerlendirilmesi Ekibi Toplanti Tutanagi, EK TS

5.4/2 Calisan Gorislerini Degerlendirme Toplantist Tutanagi).

Fakiiltemiz ogrencileri ise her dénem sonunda iiniversitemiz UBYS sistemi iizerinden
memnuniyet anketi araciligiyla geribildirimde bulunmakta ve geribildirimlerin sonuglart
Universitemiz ilgili birimlerince degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, bu anketlerin genellikle
genis kapsamli ve genel igerikli olmasi nedeniyle, Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerimizin daha
spesifik geri bildirimlerde bulunabilmesi i¢in alternatif kanallar da olugturulmustur. Bu kapsamda
ogrencilerimiz; ogrenci temsilcileri araciliiyla, birebir gerceklestirdigimiz degerlendirme
toplantilarindaki ~ katihmlariyla, web sitemizdeki Ogrenci Geri Bildirim Formunu

(http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/mezuniyet-oncesi-egitim-programi/mezuniyet-oncesi-eqgitim-

programi-ogrenci-geri-bildirim-formu) kullanarak ve ¢esitli zamanlarda ve amaglarla diizenlenen

ozel geribildirim anketleriyle Fakiilte yonetimimize geri bildirimlerini iletebilmektedir. Bu

kanallarin kalite gelistirme siire¢lerinde kullanildigina iliskin 6rnekler asagida belirtilmistir:

e 2021 yilinda 6grencilerimize yonelik olarak yapilan anketin sonuclarina gore Fakiiltemiz
fantom laboratuvarinin hem kapasitesinin artirilmasi gerektigi hem de fantom modellerine
yonelik olarak bakim ve onarim iglemlerinin gergeklestirilmesi gerektigi tespit edilmistir

(Ek TS 5.4/3 2021 Yili Ogrenci Anketi Sonuclar1). Bu kapsamda bakim onarim islemleri

ilgili y1l biitgesi aracilifiyla ivedilikle giderilmis ve ilave modellerin tamamlanmasi i¢in
yatirim blit¢esi planlamasi yapilmistir. Yapilan planlama dogrultusunda takip eden yillarda

elde edilen yatirim biitgesi ile eksik modeller tamamlanmistir (Ek TS 5.4/4 Fantom

Iyilestirme Gérseli). Benzer baska bir drnek geri bildirim ise fakiiltemiz égrencilerimizin

web sitemizde bulunan geri bildirim formu araciliiyla dersliklerimizdeki oturma
alanlarinin artirilmasia yonelik talebidir. Bu talebe istinaden de ivedilikle satin alma

faaliyetleri baslatilmigtir (Ek TS 5.4/5 Oturma Alani1 Artirilmasina Y 6nelik Siparis Yazisi).

e Fakiiltemiz miifredati hakkinda uygulanan anket ¢aligmalari, O6grencilerimizden,
mezunlarimizdan, 6gretim kadromuzdan ve digaridan gorevlendirilen 6gretim tiyelerinden,
sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kurumlar1 yoneticilerinden alinan degerli geri bildirimleri
kapsamaktadir. Anketler miifredata iliskin teorik ve uygulamali bilgi, iletisim ve sosyal
yetkinlikler, bilimsel diisince ve etik degerler, problem c¢ozme ve elestirel diisiinme
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becerileri, disiplinler aras1 baglantilar ve is birligi, tan1 ve tedavi siiregleri, toplum agiz ve
dis sagligi, yasam boyu 6grenme ve siirekli mesleki gelisim, arastirma ve inovasyon gibi
basliklar1 ve segmeli dersler, 6grencilerin derse katilimi, ders gegme sistemi gibi farkl
konular1 kapsamaktadir. Bu anketlerin sonuglari, degerlendirme raporunda detayli bir
sekilde analiz edilmis olup, Fakiiltemiz egitim programinin gelistirilmesinde temel

almmustir (Ek TS 1.2/1 Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu ile

Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Egitim-Ogretim Programi Degerlendirme Raporu,

s. 10-27).

Fakiiltemizde gerceklestirilen faaliyetlere iliskin ¢esitli zamanlarda calisanlarimizin ve
ogrencilerimizin katildig1 spesifik anketler uygulanmaktadir. Ornegin Fakiiltemiz
biinyesinde diizenlenen Sanat Giinii Etkinligi hakkinda uygulanan geribildirim anketi
dogrultusunda etkinligin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar degistirilmistir (EK TS

5.4/6 Sanat Giinli Etkinligi Degerlendirme Anketi). Bir baska spesifik anket 6rnegi ise

Fakiiltemiz Ogrencilerinin katilacagi spor miisabakalarinda kullanilacak formlarin
renklerinin belirlenmesiyle ilgili anketlerdir (Ek TS 5.4/7 Dis Hekimligi Fakiiltesi Forma
Renkleri Anketi).

Ayrica Fakiiltemiz &grencilerinin olusturdugu Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrencileri
Yardimlagsma ve Arastirma Toplulugunun iiyelerine yonelik yaptigi anketler sonucunda
Fakiiltemiz yOnetimine ilettigi egitim ve etkinlik gibi talepler yerine getirilmektedir

(Ornek: Ek TS 2.5/3 DOYAT Talebi ve Dekanlik Tarafindan Organize Edilen Egitim).

Yapmis oldugumuz agiklamalar ve sunmus oldugumuz eklere dayanarak TS 5.4 standardinin

sartlarin1 karsiladigimizi diistinmekteyiz.

Temel

Standartlar

Fakulte

TS.5.5. Akademik kadrosunun egitsel performanslarini diizenli olarak takip
eden, degerlendiren ve gelistiren siiregleri tanimlamali ve uygulamalidir.

mizde yiriitilen kalite ¢aligmalar1 kapsaminda Ogrencilerimizin Ogretim {yelerinin

performansini degerlendirmeleri amactyla 6gretim iiyelerinin ders anlatimi, tutumu, erisilebilirligi,
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ders icerigi, materyal paylasimi, 6grenci etkilesimi, ders planlamasi, geri bildirim kalitesi ve
yaptiklar1 degerlendirmede objektiflikleri gibi konularda sorular igeren ¢evrimici anketler
uygulanmaktadir. Yapilan anketlerden elde edilen veriler ise Fakiilte, sinif ve ders bazinda analiz
edilerek ilgili kurullarda ele alinmaktadir. Analiz sonuglarina gére 6gretim tiyeleriyle yapict geri
bildirimler paylasilmaktadir. Bu ¢ercevede 2022-2023 egitim-0gretim yili degerlendirme anketi
sonuglar1 ekte gosterilmektedir (EK TS 5.5 1. Ogrenciler Tarafindan Yapilan Ogretim Uyesi

Degerlendirme Anket Sonuclari).

Yaptigimiz aciklamalar, belgeler ve kanitlara dayanarak TS.5.5 standardini karsiladigimiz

kanaatindeyiz.

Gelisim

Standartlar GS.5.1. D1s degerlendirme yontem ve siiregleri kullaniliyor olmalidir.

Universitemizin kalite calismalari kapsaminda 2022 yilinda dis hekimligi fakiiltesi disinda farkli
fakiiltelerden secilmis olan 3 Ggretim iiyesi tarafindan fakiiltemiz degerlendirilmistir. 2023 yil

akran degerlendirmesinin Eyliil ay1 i¢erisinde gerg¢eklestirilmesi planlanmistir (EK GS 5.1/1. 2022

Dis Hekimligi Fakiiltesi Akran Degerlendirme Raporu). Bu rapora gore; fakiiltemizde goérevli

idare ve akademik personelin gorev tanimlar1 yapilmis ve is akis semalart belirlenmistir

(http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/kalite/kalite-dokumanlari). Fakiilteye ait 2018-2021 yillar1 arasinda

hazirlanmig faaliyet raporlarina http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/kalite/2018-faaliyet-raporu linki
iizerinden ulasilabilmektedir. Faaliyet raporlarinda; fakiilte yonetim semasi, organizasyon semasi,
fakiiltenin fiziksel yapisina ait bilgiler, egitim alanlari, 6grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik
dinlenme alanlarina ait bilgiler, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ait mekan bilgileri, binaya ait bilgiler
cevre yonetim birimi, saglik hizmetleri, mali gelir ve giderler ile ilgili veriler, hasta haklar
birimine yapilan bagvurular, akademik ve idari personel sayilar1 ve dagilimlari ve akademik
faaliyetlere iliskin veriler paylasilmaktadir. Fakiiltemizde hasta sikayetleri Hasta Haklar1 Birimi'
ne sozli ve yazili olarak bildirilebilmekte; bunun yani sira web sitemizde bulunan
http://dis.ibu.edu.tr/hasta/dilek-sikayet-formu linki tizerinden hastalar dilek ve sikayetlerini

iletebilmektedir. Ayrica hasta haklar1 birimimize CIMER tarafindan dilek, sikdyet, 6neri ve
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tesekkiir yazilar1 iletilmekte ve tiim sikayetler ilgili anabilim dali tarafindan ¢oziime

kavusturulmaktadir. Kurumda tedavi siireglerinin isleyisi http://dis.ibu.edu.tr/hasta/hasta-

bilgilendirme linkinde tarif edilmektedir. 3 Anabilim Dali Klinigi online randevu hizmeti
sunmakta ve hastalar rontgen gorilintiilerine web sitemiz {izerinden ulasabilmektedir
(http://194.27.34.173/internetrandevu/ ,
https://tsen560boluizzetbaysamdisfakh.teletip.saglik.gov.tr:35015/)

Egitim-0gretim siiregleri bakimindan degerlendirildiginde, Ornek olarak, Ogrencilerin sinav
sonuglarina itirazlari dilekge yoluyla alinip, ilgili birime iletilerek tekrar degerlendirme siiregleri

yiirlitiilmektedir.

Yatay gecis bagvuru tarihleri ve yatay gegis degerlendirmesi sonucunda kazanan 6grenciler web

sayfamizin duyurular boliimiinden ilan edilmektedir.

Yaptigimiz agiklamalar, belgeler ve kanitlara dayanarak GS 5.1 standardini karsiladigimiz

kanaatindeyiz.

Gelisim GS.5.2. Programin tiim bilesenleri ve sonuglari izleniyor ve
Standartlar1 degerlendiriliyor olmalidir.

Fakiiltemiz egitim programinin degerlendirilmesinde miifredata iliskin standartlara uygunluk
analizinin yaninda paydas gorisleri ve egitim alt yapisinin degerlendirilmesi de saglanmistir. Bu
kapsamda uygulanan anketler ve gercgeklestirilen goriismeler sonucunda elde edilen bulgular
program degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siire¢lerinde kullanilmistir. Bu ¢er¢evede Fakiiltemiz
miifredatinin degerlendirilmesine iliskin Fakiiltemiz 6grencilerine uygulanan anket ayn1 zamanda
Fakiiltemiz mezunlarina da uygulanmistir. Benzer sekilde sivil toplum kurulusu ve kamu saglik
kurulusu yoneticilerine de anketler uygulanarak fakiiltemiz miifredatinin degerlendirilmesine

yonelik katkilar1 alinmistir (Ek TS 1.2/1 Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme

Komisyonu ile Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Egitim-Ogretim Programi Degerlendirme

Raporu, s. 10-27).
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Fakiiltemiz mezunlarima iliskin olarak yiiriitiillen caligmalar kapsaminda 2021 yilinda
Universitemiz Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
tarafindan Fakiiltemiz mezunlarinin iggiicii piyasasi performansina iligkin derlenen verileri iceren
bir rapor hazirlanmistir. Fakiiltemiz tarafindan ise hazirlanan rapordaki verilere istinaden

degerlendirmeleri de iceren bir eylem hazirlanmistir (Ek GS 5.2/1. Uni-Veri Boliim Bazlh

Degerlendirme Raporunu Iliskin Dis Hekimligi Fakiiltesi Eylem Plani).

Ayrica 2023 yilinda Fakiiltemiz mezunlarina yonelik olarak uyguladigimiz mezun izleme anketi

ile mezunlarimizin akademik kariyeri ve istihdam bilgileri toplanilmistir (Ek GS 5.2/2. Mezun

Izleme Anketi). Bu anket ayni zamanda Fakiiltemiz mezunlariyla olan baglantimizi da

giiclendirmistir. Ozellikle ankete katilan mezunlarimizla iletisim kurarak gerceklestirdigimiz
Mezunlar Bulusmasi ve Dis Hekimligi Gilinlii etkinligimizde mezunlarimizin tecriibelerini

ogrencilerimizle paylagsmasi bu kapsamda 6nemli bir 6rnektir. (EK TS 4.1/3. Mezunlar Bulusmasi

ve Dis Hekimligi Giinii Programi)

Bu cergevede Fakiiltemiz egitim programin tiim bilesenleri ve sonuclar1 izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Yaptigimiz agiklamalar ve eklerde sunulan bilgilere dayanarak GS 5.2 standardini karsiladigimiz

kanaatindeyiz.
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6. AKADEMIK VE IDARI KADRO

Temel TS.6.1. Akademik personel sayis1 ve dagilimi agisindan egitim, aragtirma

Standartlar ve agiz dig saglig1 hizmetlerini karsilayacak yeterlilikte olmalidir.

Universitemize ait hazirlanmis stratejik plan hedefleri dogrultusunda mevcut kadro durumu, YOK

tarafindan verilen kadro izinleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Kadro tahsisi ve atamalarin yapilmasinda anabilim dallarinin ihtiyaglar1 ve talepleri sorularak

islem yapilmistir (EK TS 6.1/1. Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademik Personel Yillik Plan

Basvurusu). Tiim Akademik Birimlerimizde Bilimsel sorumluluk anlayisi ile davranan, akademik
ozgiirliik diisiincesine sahip, liyakat esasina dayanan, iiretken olan, etik degerlere bagli, cagdas ve
evrensel degerlerle donanmis, uluslararasi tiniversiteli olabilme bilincine sahip dgretim iiyeleri ile
yola ¢ikabilmek i¢in, bu kriterlere uygun akademik kadro olusturulmaya gayret edilmektedir.
Mevcut akademik kadromuz toplam 3 Profesor, 5 Dogent, 23 Dr. 6gretim iliyesinden olugmaktadir.
Anabilim dallarina gore kadro dagilimi1 Tablo 6.1.1 de gosterilmistir. Her anabilim dalinda egitim,

arastirma ve agiz dis sagligi hizmeti vermek icin yeterli sayida 6gretim {iyesi bulunmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022-2023 Egitim-Ogretim yili toplam &grenci sayis1 563 olup, dgretim
iiyesi basina diisen 6grenci sayist orant 18,16°dir. 74 aragtirma gorevlisi de 0gretim yardimcisi
olarak dahil edilirse, bu oran 5,36 olmaktadir. Akademik personel sayisi egitim, arastirma ve

hizmet faaliyetlerini kargilayabilecek yeterliliktedir.

Fakiiltemizde akademik kadro egitim, klinik hizmet ve arastirma kisminda tam zamanl olarak
aktif bir sekilde calismaktadir. Anlatilan teorik derslerin yaninda laboratuvar uygulamalar1 ve
klinik hizmetleri esnasinda 6grenciler ile yakin pratik uygulamali egitim yapilmaktadir. Akademik
kadro olusumunda izlenecek politikalar egitim, arastirma ve hizmetin dengeli ve yeterli

saglanabilecegi sekilde olusturulmaktadir.

Yaptigimiz agiklamalar ve eklerde sunulan bilgilere dayanarak TS 6.1 standardini karsiladigimiz

kanaatindeyiz.
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TS.6.2. Stratejik planlamasinda yer alan gelisim ve degisimini
Temel karsilayacak sekilde, gercekei ve uzun dénemli bir kadro planlamasina
Standartlar sahip olmalidir.

Egitim akreditasyonu ¢alismalar1 kapsaminda ve BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesinin stratejik
planinda bulunan hedefler dogrultusunda 2023 Agustos aymda fakiiltemizin uzun dénemli

akademik kadro planlamasi yapilmistir (http://dis.ibu.edu.tr/images/fakulte-

sekmesi/politikalar/Insan-kaynaklari-politikasi.pdf). Oncelikle anabilim dali bazinda; egitim,

arastirma ve hizmet yiikleri hesaplanmigtir. Buna ek olarak derse hazirlik, soru hazirlama, teorik
ve pratik simav degerlendirme, giincel literatiiri takip etme ve kurul gorevleri gibi is yiikleri de

ders dis1 yiikler olarak degerlendirmistir (Tablo 6.2.1).

Stratejik plan hedeflerimizi ve bu calisma temel alinarak Insan Kaynaklar1 Politika belgesi

olusturulmustur (http://dis.ibu.edu.tr/images/fakulte-sekmesi/politikalar/Insan-kaynaklari-

politikasi.pdf). 2022-2023 egitim-6gretim doneminde 6gretim liyesi basina diisen 6grenci orani
18,16dir. Politika belgesinde bu oranin 13’iin altinda tutulmasi hedeflenmistir. Belirlenmis olan
orana gore su anda 31 Ogretim tiyesi bulunan fakiiltemizin uzun vadeli toplam 6gretim iiyesi
sayisinin 50 olmast hedeflenmistir. Anabilim dali bazinda planlanan nihai 6gretim {iyesi sayilari
Tablo 6.2.2 de gosterilmistir. Ogretim iiyelerinin egitim, arastirma ve hizmet icin ayirmasi

beklenen siireler Tablo 6.2.1 de gosterilmistir.

Bu agiklama ve sunulan bilgilerle TS 6.2. standardini karsiladigimizi diistinmekteyiz.

TS.6.3. Ogretim elemanlariin arastirma ve hizmet yiiklerini egitim
siireglerini goz Oniline alarak belirleyen bir politika olusturmus ve
yayinlamis olmalidir.

Temel Standartlar

Fakiiltemiz akademik kadrosunun egitim, arastirma ve hizmet yiikleri degerlendirilmis ve uzun
vadeli bir kadro planlamasi yapilmis ve internetten yayinlanmistir

(http://dis.ibu.edu.tr/images/fakulte-sekmesi/politikalar/Insan-kaynaklari-politikasi.pdf).
70



http://dis.ibu.edu.tr/images/fakulte-sekmesi/politikalar/Insan-kaynaklari-politikasi.pdf
http://dis.ibu.edu.tr/images/fakulte-sekmesi/politikalar/Insan-kaynaklari-politikasi.pdf
http://dis.ibu.edu.tr/images/fakulte-sekmesi/politikalar/Insan-kaynaklari-politikasi.pdf
http://dis.ibu.edu.tr/images/fakulte-sekmesi/politikalar/Insan-kaynaklari-politikasi.pdf
http://dis.ibu.edu.tr/images/fakulte-sekmesi/politikalar/Insan-kaynaklari-politikasi.pdf

Planlamaya gore 6gretim iiyelerinin haftada 10 saat, yilda en az 440 saatini arastirmaya, haftada
15, yilda en az 660 saatlerini ise hizmet sunumuna ayirmalar1 beklenmektedir. Toplamda bir
akademik personelin en az 660 saatini egitim vermeye (ders ve ders dis1 saatler), en az 660 saatini

hizmet sunumuna, en az 440 saatini de aragtirmaya ayirmasi beklenmektedir (Tablo 6.2.1).

Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlileri i¢in hazirlanmis olan gérev tanimlarinda arastirma, egitim
ve klinik ¢alismalarla ilgili gorev tanimlamalar1 yapilmistir (http://dis.ibu.edu.tr/images/kalite-
dokumanlari/KKYYD04 OGRETIM_UYESI_GOREV_TANIMI.docx,
http://dis.ibu.edu.tr/images/kalite-
dokumanlari/KKYYD10_ARASTIRMA_GOREVLISI_GOREV_TANIMI.docx).

Yapilan agiklamalar ve eklere dayanarak TS 6.3 standardinin gereklilikleri yerine getirmis

oldugumuzu diisiiniiyoruz.

TS.6.4. Ogretim elemani se¢imi, atamas1 ve akademik yiikseltmeler i¢in
akademik liyakat1 ve yetkinligi gézeten firsat esitligi saglayan Olgiitleri
belirlemis ve yayinlamig olmalidir.

Temel Standartlar

Ogretim eleman1 segimi, atamasi ve akademik yiikseltmeler i¢in akademik liyakat ve yetkinligi
gbzeten, firsat esitligi saglayan olgiitleri igeren BAIBU Akademik yiikseltilme ve atanma
yonergesi ve BAIBU Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma kriterleri (Yayin ve Faaliyetleri)
degerlendirme formu hazirlanmis ve iiniversitenin internet sayfasindan ilan edilmistir

(http://www.ibu.edu.tr/akademik-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi). ~ Mevzuat  degisiklikleri

Fakiilte Sekreterligi tarafindan diizenli olarak ayda bir takip edilmektedir. Ornek bir atama

evrakina ekteki dosyadan ulasilabilmektedir (Ek TS 6.4/1. Doktor Ogretim Uyesi Atama Ornegi).

Yapilmis olan agiklamalar ve eklere dayanarak TS 6.4 standardinin gerekliliklerini

sagladigimiza diistinmekteyiz.
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TS.6.5. Akademik ve idari personelim goérev, yetki ve sorumluluklarimi

Temel
tanimlamal1 ve yazili olarak duyurmalidir.

Standartlar

Fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari kadronun gorev ve sorumluluklar1 Saglikta Kalite
Standartlar1 Kurumsal Yapisi kapsaminda kadronun gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmig

ve yazili olarak duyurulmustur (EK TS 6.5/1.Personel Gorev Tanimlart Duyuru Yazisi). Ayrica

fakiiltemiz web sayfasinda da gorev, yetki ve sorumluluklara ulasilabilmektedir

(http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/kalite/kalite-dokumanlari).

Yaptigimiz agiklama ve eklere dayanarak TS 6.5 nolu standardi karsiladigimizi diistinmekteyiz.

TS.6.6. Akademik kadrosunun egitici gelisim programlarina katilimini

Temel . : .
tesvik etmeli, finansal ve idari destek saglamalidir.

Standartlar

Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin egitici gelisim programlarina katilimi 6zendirilmekte,
finansal ve idari destek saglanmaktadir. Dig Hekimligi Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin yurt igi ve
yurt dist kongre, sempozyum, calistay ve bilimsel kurslara katilimlar1 davetli konusmaci, sozel
veya poster bildirimlerine yonelik olarak desteklenmekte, O0gretim elemanlar1 idari izinli
sayllmaktadir. Akademik personelin idari izinli sayildigi donemlerde doner sermaye hak edisleri

olumsuz etkilenmemektedir. Calisma zamani tam kabul edilmektedir (yilda 90 giine kadar).

Yurt dis1 gérevlendirmelerinde 6denecek yolluk ve yevmiyeler ile diger hususlarda “Bolu Abant
Izzet Baysal Universitesi Akademik Personelinin 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 39.
Maddesi Uyarinca Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirmelerine Iliskin Usul ve Esaslar” dokiimanina

gore islem yapilmaktadir (http://pdb.ibu.edu.tr/images/usulveesaslar/39maddeusulveesaslar.pdf)

Fakiiltemiz doner sermaye usul ve esaslarinda egitici egitimine katilmig olanlar i¢in C puan
katsayilar1 daha yiliksektir. Bu sekilde egitici gelisim programlari maddi olarak da
desteklenmektedir. Doner sermaye ek 6demesi hesaplanirken kullanilan egitici katsayisi “egitici

egitimi” alanlarda 1 olarak uygulanirken, almamis olanlarda 0,5 olarak uygulanmaktadir. Ayri
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egitici egitimi disinda alinan her bir egitim igin katsayitya 0,1 puan eklenmektedir

(http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/logolarimiz-2/doner-sermaye-usul-ve-esaslari).

Yukaridaki agiklamalar ve eklere dayanarak TS 6.6 nolu standardin sartlarini sagladigimizi

diistinmekteyiz.

TS.6.7. Akademik kadrosunun Siirekli Mesleki Gelisime (SMG) yonelik
Temel etkinliklere katilmalarini tesvik etmeli, kurumsal ¢ergevede idari ve finansal
Standartlar destek saglamalidir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim elemanlar siirekli Mesleksel gelisim etkinliklerine katiliminin
saglanmasi amaciyla etkinlik saatleri icerisinde idari izin verilmektedir. Egitici gelisimi ve diger
bireysel, siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi desteklemek amaci ile her y1l ocak ayinda

egitim dgretim koordinasyon kurulu tarafindan egitimler planlanmaktadir (Ek TS 3.6/1. Egitim

Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplanti Tutanagi Egiticilerin Alacagi Egitim Takvimi

18.01.2023).

Dekanimiz Prof. Dr. Ali Keles tarafindan tiim akademik personele iki farkli zamanda TUBITAK
Proje Yazma Egitimi verilmistir (http:/dis.ibu.edu.tr/images/Kalite/2022-Yili-Birim-Faaliyet-

Raporu.pdf).

Mesleki gelisim ile ilgili kurum dis1 / yurt dis1 etkinlikler i¢in yillik izinden diisiilmeden doner
sermaye ek ddemelerinden kesinti yapilmadan yilda (90 giline kadar kesinti yapilmaksizin) idari

izin verilmektedir (http://pdb.ibu.edu.tr/images/usulveesaslar/39maddeusulveesaslar.pdf).

Fakiiltemizde ERASMUS+ kapsaminda personel ve ogrenci hareketliliginin artmasi arzu
edilmektedir. ERASMUS+ gorevlendirmesine ve yurt i¢i kongre gorevlendirmesine birer drnek

verilmistir (Ek TS 6.7/1. Do¢.Dr.Yasemin Nur KORKMAZ Erasmus Ders Verme Hareketliligi,

Ek TS 6.7/2. Ogretim elemani gecici gorevlendirme drnedi)

Akademik personel politikasinda sadece egitim, arastirma ve hizmet i¢in is yiikii planlamasi
yapilmamistir. Akademik bir personelin bunlarin disinda da ders Oncesi hazirlik, ders notu

hazirligl, soru hazirlama, teorik pratik smav degerlendirme, literatiirii takip ederek kendisini
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giincel bilgiyle donatmak gibi goérevleri i¢in zaman ayirmasi istenmistir. Akademik kadro
planlamasi buna gore yapilmistir. Bu diisiinceyle ders disinda mesleki gelisim faaliyetleri de iginde

olacak sekilde yillik en az 176 saat ayirmasi gerektigi 6n gorilmistiir (Tablo 6.2.1).

Yukaridaki agiklamalar, tablo ve eklere dayanarak TS 6.7 nolu standardin sartlarini yerine getirmis

oldugumuzu diisiiniiyoruz.

TS.6.8. Egitim yonetiminde gorev alabilmek igin belirli egitim

Temel programlarina katilim kosulunu bir 6l¢iit olarak kullanmalidir.

Standartlar

Fakiiltemizde egitim yonetiminde gorev alabilmek i¢in belirli egitim programlarina katilim sart1
getirilmistir. Ornegin dekan yardimcisi olabilmek igin egitici egitimi alma veya egitici gelisim
programlarina katilmis olma sarti gorev tanimlarina eklenmis ve internetten yayinlanmigtir
(http://dis.ibu.edu.tr/images/kalite-

dokumanlari/KKYYD03 DEKAN_YARDIMCISI_GOREV_TANIMI.docx).

Bunu disinda Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu
ilyesi olabilmek i¢in ilgili yonergenin 6. maddesinde egitici egitimi alma sartt bulunmaktadir
(http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-sekmesi/yonergeler/MEZUNIYET-ONCESI-PROGRAM-
DEGERLENDIRME-VE-MUFREDAT-GELISTIRME-KOMISYONU-YONERGESI_.pdf).

Olgme Degerlendirme Kurulu iiyesi olabilmek icin de egitici egitimi ve dlgme ve degerlendirme
egitimlerini  almas1  gerektigi  ilgili = yOnetmeligin 5. maddesinde  belirtilmistir
(http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-sekmesi/yonergeler/OLCME-DEGERLENDIRME-
KURULU-YONERGESI.pdf).

Yapmis oldugumuz agiklamalar ve sunmus oldugumuz eklere dayanarak TS 6.8 nolu standardin

sartlarmi sagladigimizi diisiiniiyoruz.
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Temel TS.6.9. Egitici egitimi programlarinin etkinligi degerlendirilmelidir.

Standartlar

Fakiiltemizdeki Ogretim elemanlarmin egitici gelisim programlarina katilimi sonrasi ilgili
egitimlere iligkin anketler yapilmakta olup, ilgili kurullarca degerlendirme yapilmaktadir. (EK

TS.6.9.1 Egiticilerin Egitimi Anket Sonuclarinin Degerlendirilmesi).

Yapmis oldugumuz agiklamalar ve sunmus oldugumuz eklere dayanarak TS 6.8 nolu standardin

sartlini sagladigimiz1 diisiintiyoruz.

GS.6.1. Akademik ve idari kadrolarinin acil durum yonetimi, hasta-hekim
haklar1 ve giivenligi konusundaki yeterliliklerini siirekli olarak destekleyen
kurumsal bir politikas1 bulunmalidir.

Gelisim

Standartlari

Fakiiltemiz biinyesinde yliriitiilen kalite ¢alismalar1 kapsaminda acil durum plan1 giincellenmekte
olup hazirlanan planin Sorumlular baslikli 4. maddesinde acil durum ekiplerinin goérevleri
tanimlanmis ve ayrica “planin uygulanmasindan, Fakiiltemiz tiim akademik, saglk, idari, destek
ve diger personelinin girev ve statiilerine gore” sorumlu oldugu belirtilmistir. Buna ilave
olarak ilgili planin Faaliyet Akis1 bashkli maddesindeki Akademik ve Idari Kadrolarin Acil
Durum Yonetimi bashig1 altinda acil durumlarda; “fakiiltemiz kliniklerinde tedavi goren ¢ocuk
hastalara tedavisini yapan hekim tarafindan velilerine teslim edilene kadar hastaya eslik edilmesi
gerekmektedir. Hastamin velisine olay aninda ulasilamamasi durumunda hastayla birlikte
toplanma alanmna gidilir ve velisine teslim edilinceye kadar hastaya refakat stirdiiriiliir”, “ameliyat
odasindaki hastamin tahliyesini o odada ve o hasta basinda ¢alismakta olan kisiler saglar”,
“Tedaviden kaynakli (anestezi vb. ) hastamin biling durumu yerinde degilse hekim ve ilgili saghk
personeli hastanin yamndan ayrilmayacaktir” ve son olarak “Birim Tahliye Sorumlusu: Her Ana
Bilim Dalinda Ana Bilim Dali Baskani, bulunmamas: durumunda yerine vekalet eden kisi birim
tahliye sorumlusu olarak faaliyet gosterir. Birim Tahliye Sorumlusu birimlerindeki personel,
ogrenci ve hastalarin tahliyesini organize eder, tahliye esnasinda kigilere rehberlik edilmesini ve
toplanma alaminda sayim yapilmasim saglar” seklindeki ifadelerle akademik ve idari kadrolarin acil
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durum yonetimindeki sorumluluklari, gérev ve yetkileri tanirmlanmistir. Bu kapsamda, Fakiiltemiz
tiim personeline yonelik olarak UMKE ve Itfaiye ekipleri tarafindan Afet ve Acil Durumu Y&netimi
kapsaminda, afet, acil durum, ilk yardim ve yanginla miicadele kapsaminda egitim verilmis olup
ayrica acil durum planin uygulanmasma yonelik olarak kalite yonetim birimi tarafindan

bilgilendirme yapilmistir.

(13

Fakiiltemizin “...toplumun agiz ve dis saglig1 konusunda bilgi diizeyini artirmak, yiliksek
standartlarda koruyucu ve tedavi edici hizmetleri sunmak” seklindeki misyonu ve ‘“Hasta
Odaklilik” ve “Giivenilirlik ve Kalite” seklindeki kurumsal degerleriyle uygun olarak saglikta
kalite standartlar1 ¢aligmalar1 kapsaminda hasta, personel ve bina giivenligi i¢in komiteler

olusturulmustur  (http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/kalite/komite-ve-ekiplerimiz). Bu  ¢alismalar

kapsaminda kurulan ekip, hastalarimiza yonelik olarak her ay uygulanan anketleri analiz etmekte
ve ayrica anketler diginda farkli yontemlerle iletilen goriisleri degerlendirmektedir (EK TS 5.4/1

Hasta ve Yakinlarinin Goériislerinin Degerlendirilmesi Ekibi Toplanti Tutanagi). Bu kapsamda

ayrica tiim personelimize yonelik diizenli olarak hasta ve yakinlarinin; haklari, sorumluluklari,

mahremiyeti ve giivenligi gibi konularda egitimler verilmektedir.

Hasta hastalar ile uygulamalar hasta haklar1 yonetmeligine gore gerceklestirilmektedir. Dekanlik
katinda hastalarin kolay ulasabilecegi bir alanda hasta haklar1 birimi bulunmaktadir

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=4847&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5).

Hasta haklar1 konusunda personele egitimler verilmektedir (Ek GS 6.1/1. Hasta Haklari ve

Sorumluluklari Egitim).

Yapmis oldugumuz agiklamalar ve eklere dayanarak GS 6.1 standardinin sartlarini sagladigimiza

inantyoruz.
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

7.1 Egitsel Alt Yap1 ve Olanaklar

TS.7.1.1. Egitim etkinliklerinin yapilabilmesi i¢in amfi, derslik, seminer
Temel odasi, preklinik, simiilasyon ve temel tip laboratuvarlari, uzaktan egitim
Standartlar olanaklarint saglamis olmalidir.

BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi gerek teorik gerekse pratik egitimlerin verilebilecegi ortamlar
acisindan  yeterli olanaklara sahiptir. Fakiiltemizde egitim Golkoy Kampiisiinde
gerceklestirilmektedir. AIBU dis hekimligi fakiiltesi Golkdy kampiisiinde tip fakiiltesi, tip
fakiiltesi hastanesi, saglik bilimleri enstitiisii, fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezi gibi saglik
birimlerine 50-100 metrelik mesafelerdedir. Fiziki yakinlik tip fakiiltesinin alt yapisindan (temel
tip laboratuvarlari, ameliyathane ve servis imkanlar1 gibi) yararlanma anlaminda biiyiik kolaylik
saglamaktadir. Arastirma ve bilimsel gelismeye katki saglayacak diger bir avantaji da ayni
mesafede Bilimsel Endiistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Miihendislik
Fakiiltesinin bulunmasidir (http://www.ibu.edu.tr/fotograflarla-baibu#gallery-1-29-2).

Fakiiltemizde 4 adet amfi, 10 adet seminer/toplant1 salonu, 1 adet fantom laboratuvari, 1 adet
preklinik laboratuvari, 1 adet akril dokiim odasi,1 adet cok amagli salon, 1 adet kiitiiphane, 1 adet
bilgisayar laboratuvari, 1 adet arastirma laboratuvari, 1 adet DOYAT odasi, 1 adet dgrenci
temsilcisi odasi, bay/bayan 6grencilerimiz i¢in ayr1 olmak tizere kisisel kilitli dolaplarin bulundugu
ogrenci giyinme ve hazirlanma odalari, 1 adet konferans salonu ve 9 Pratik Uygulama Klinigi
bulunmaktadir. Teorik ve pratik egitimlerin verilebilecegi ortam bilgileri Tablo 7.1.1.1 de

verilmistir.

Tiim amfilerde bir adet masaiistii bilgisayar, 1 adet projeksiyon cihazi, 1 adet beyaz tahta ve

klima/havalandirma sistemi bulunmaktadir.
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Seminer Salonu: Fakiiltemizde her anabilim dalinda 15-20 kisi kapasiteli, egitim amaciyla da

kullanilan 1’er adet seminer salonu bulunmaktadir.

Sekil 7.1.1.2 Seminer Salonlarindan Bir Ornek

Konferans salonu: Fakiiltemizde 1 adet konferans salonu bulunmaktadir.
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Sekil 7.1.1.3 Konferans Salonu

Fantom Laboratuvari: 2 ve 3. smif 6grencilerin kullanimi i¢in 100 kisilik simiilasyon uygulama

maketi bulunmaktadir.

Sekil 7.1.1.4 Fantom Laboratuvari

Preklinik Laboratuvari: Fakiiltemizin mesleki beceri uygulamalart i¢in ayrilmis 90 Kkisi

kapasitesinde 1 adet mesleki beceri laboratuvari bulunmaktadir.
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Sekil 7.1.1.5 Preklinik Laboratuvari

Sekil 7.1.1.6 Akril Dokiim Odast

Klinik gozlem ders kurulu uygulama dersleri i¢cin OSPE/OSCE laboratuvari igin yer tahsisi
yapilmistir. Alt yapinin tamamlanmasi igin proje hazirlanmis ve ihale siireci baslatilmistir (EK TS

5.3/2 Thale Isler Listesi).
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Pratik Uygulama Klinigi: Fakiiltemizde her anabilim dalina ait toplam 8 adet pratik uygulama
klinigi bulunmaktadir. Buna ilaveten 56 dis iiniti kapasiteli bir entegre klinigi bulunmaktadir.

Halihazirda 50 dis iiniti takilmis durumdadir.

Sekil 7.1.1.7 Pratik Uygulama Klinigi 1

Sekil 7.1.1.8 Pratik Uygulama Klinigi 2

Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde, uzaktan dgretim yoluyla verilecek

derslerin ve ders materyallerinin hazirlanmasini, sinavlarinin yapilma seklini ve yliksekdgretim
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kurumlar1 arasinda yapilacak protokoller ile uzaktan 6gretime iliskin diger hususlar, Abant Izzet

Baysal Universitesi Uzaktan Egitim Y Onergesi tarafindan belirtilmistir

(http://kalite.ibu.edu.tr/images/Kalite/Yonerge/Y-14.pdf). Uzaktan egitim oturumlart Microsoft
Teams yazilimi araciligiyla yapilmaktadir (EK TS 7.1.1/1 Teams Oturumu).

Yukaridaki agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar, fakiiltemizin egitim faaliyetleri i¢in

gerekli olan altyapiya sahip oldugu ve TS.7.1.1. standardin1 karsiladig1 kanaatindeyiz.

TS.7.1.2. Ogrenciler igin dgrenci sayisina uygun ¢alisma alanlar1 (kiitiiphane

Temel
eme vb.) ve sosyal alanlar1 saglamis olmalidir.

Standartlar

Ogrencilerimizin, bilgi ihtiyaglarini kisa siirede ve maksimum diizeyde karsilamak, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin ve bilimsel aragtirma-gelistirme ¢aligmalarinin alt yapisini olusturmak
amaciyla oldukca yiliksek kapasiteye sahip donanimli bir kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Fiziki

olarak Golkdy yerleskesi igerisinde bulunan Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitliphanesi;
e 14.100 m?hizmet alani,
e Yaklasik 4.000 m? ¢calisma alani,
e 1000 kisinin iizerinde ¢alisma alan1 kapasitesi,
e 14 Bireysel Calisma Odast,
e 8 Grup Calisma Odast,
e 11 adet tarama kiosku,
e 2 adet ShelfCheck 6diing-iade cihazi,
e 1 adet kitap iade istasyonu ile kullanicilarina en iyi hizmeti sunmak igin ¢alismaktadir.

Kiitiiphanemizde; Library Of Congress (LC) gore kataloglanmis 105.000'in tizerinde basili
eser, 308.000'in tizerinde e-kitap, 59.000'in tizerinde e-dergi, 11 adet basil1 dergi, 11.681 adet
ciltli dergi kullanima sunulmaktadir. Ayrica 65 adet veri tabani aboneligi ile aragtirmacilara giincel
bilgiler saglanmaktadir. Kiitliphanemiz kullanicilar, kiitiphanemizin erisime ag¢mis oldugu,

elektronik kaynaklardan 24 saat boyunca yararlanabilmektedir. Elektronik bilgi kaynaklarina;
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kampiis disindan IP kontrollii olarak erisim saglanabilmektedir. Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitliphanesi

ile fakiiltemiz arasindaki mesafe 650 m’dir.

Kiitiiphane ~ web  sayfasina  http://kddb.ibu.edu.tr/  baglantisindan  fotograflarina

http://kddb.ibu.edu.tr/kutuphanemiz/hakkimizda/fotograf-galerisi baglantisindan

ulasilabilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde 50 sandalye, 23 ¢alisma masasi bulunan bir kiitiiphane ve bilgisayar salonu
bulunmaktadir. Bu salonda internet erisimi bulunmakta ve mesai saatleri icerisinde tiim

ogrencilerimizin kullanimina agik tutulmaktadir.

Sekil 7.1.2.1 BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi Kiitiiphanesi

Fakiiltemizde oOgrencilerin kullanabilecegi bir¢cok sosyal alan bulunmaktadir. Fakiiltemiz
icerisinde Ogrencilerimizin masa tenisi ve bilardo oynayabilmekte ve sanat giinii etkinligimizin

yapilabildigi bir alanimiz mevcuttur.
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Sekil 7.1.2.3 BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi Sergi Alani

Dis hekimligi fakiiltesi biinyesinde 1 adet kantin/kafeterya ve 1 adet yemekhane bulunmaktadir

(http://dis.ibu.edu.tr/images/fotograflar/dis-fakultesi(2).JPG)
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Sekil 7.1.2.4 BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi Kantini

Golkoy Kampiisii igerisindeki ortak sosyal alanlar sosyal tesis, spor salonu, yemekhane

bulunmakta olup asagida detaylar belirtilmistir.

Fakiiltemize 300 m mesafede, igerisinde restoranlar, kirtasiye, dershane ve alisveris magazasinin
da bulundugu AIBU Campark AVM bulunmaktadir. Kampiis iginde farkli alanda banka subeleri,
market ve restoranlarin bulundugu bir ayr1 bir sosyal yasam alani bulunmaktadir

(http://www.ibu.edu.tr/fotograflarla-baibu#gallery-1-29-77).

‘.

Sekil 7.1.2.5 BAIBU Campark Aligveris Merkezi
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Fakiiltemize yaklasik 250 m uzaklikta yiiriime ve oturma alanlarinin bulundugu Izzet Baysal Agag
Parki (Arboretum) bulunmaktadir. Yine yiirime mesafesinde cafe, restorant, kiitiik ev ve doga

yiirliylisti yapilabilecek yiirlime yollar1 bulunmaktadir.

AGAC PARK]
ARBORETUM

Sekil 7.1.2.6 BAIBU izzet Baysal Agag Parki

Fakiiltemizin bulundugu Golkoy yerleskesinde yer alan 2640 m2 alana sahip merkez yemekhanede
ayn1 anda 1014 6grenci ve personele hizmet sunulmaktadir. Rektorliik binasinda 997 m2 alanda
200 akademik ve idari personelin yemek yiyebildigi bir yemekhane bulunmaktadir. Fakiilte
binamizla baglantili 1037 m2 772 kisilik 6grenci yemekhanesi, 527 m2 404 kisilik personel

yemekhanesi bulunmaktadir.
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Kampiisin =~ her  yeri dogayla  i¢ ice  bir  yasam alani sunmaktadir
(http://www.ibu.edu.tr/fotograflarla-baibu#gallery-1-29-86, http://www.ibu.edu.tr/fotograflarla-
baibu#qgallery-1-29-90).

Yiizme Havuzu: Universitemiz Golkdy yerleskesinde kapali yiizme havuzu ve fitness salonu

bulunmaktadir (http://www.ibu.edu.tr/yuzme-havuzu, http://www.ibu.edu.tr/fitness-salonu).

Spor Merkezi Binasi, Izzet Baysal Vakfi 1994 yilinda insaata baslanmis ve 1995 yilinda
tamamlanmustir. Kullanim alan1 7950 m?’dir. Ug bloktan olusmaktadir. Bina iginde kiitiiphane,
ders salonlari, laboratuvar, modern soyunma odalari, sauna, 6grenci kantini kondisyon merkezi

bulunmaktadir (http://www.ibu.edu.tr/spor-olanaklari).

(A) SALONU: Kullanim alan1 1020 m? olan salon jimnastik salonu olarak kullanilmaktadir. Ozel
step-aerobik kurslar1 verilmektedir. Ayrica Kaya tirmanist c¢alisma duvari mevcuttur. (B)
SALONU: Kullanim alam1 1020 m? olan salon voleybol ve basketbol salonu olarak
kullanilmaktadir. 520 koltuk kapasitesi olup, ayakta ve oturarak 800 kisi alabilmektedir. (C)
SALONU: 1620 m? kullanim alan1 olan ¢ok amacli salon, 480 koltuk kapasiteli olup, ayakta ve
oturarak 750 kisi alabilmektedir. Salon kullanim aninda 3’e boliinmektedir. Salonda Tenis,
Hentbol, Basketbol, Badminton ve Voleybol dersleri verilmektedir. Bu salonda ayrica 3 dershane,
agirlik ve kondisyon merkezi, halk oyunu / dans salonu bulunmaktadir. (D) SALONU (Bolu Sehir
Kampiisii): Kullanim alan1 650 m? olan salon, Basketbol, Voleybol, Hentbol ve diger salon sporlari
icin kullanilmaktadir. (E) Kiiltiir merkezinde halkoyunlari ve dans salonu mevcuttur. (F) Yari

Olimpik Yiizme havuzu 2009 Eyliil ayinda hizmete girmistir.

Acik Spor Tesisleri:

1) Sosyal aktivite merkezi yaninda 2 adet basketbol sahasi bulunmaktadir. Sahanin zemini

beton asfalt kaplama ve etrafi plastik kapl tel ¢ift ile ¢evirilidir.

2) Erkek yurdunun yaninda 2 adet basketbol sahasi vardir. Sahanin zemini asfalt beton

kaplama ve etrafi plastik kapli tel ¢ift ile gevrilidir.
3) 2 adet tenis kortu. Zemin beton asfalt lizeri poliiiretan boya kaplama.

4) Sentetik futbol sahasi. 4 kulvarl tartan pistle ¢evrili
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Sosyal ve Kiiltiirel Hayat: BAIBU kampiisleri, 6grenciler igin genis sosyal ve kiiltiirel olanaklar
saglamaktadir. Izzet Baysal Kiiltiir Merkezi'ndeki 514 kisilik Mavi Salon ve 208 kisilik Pembe
Salon ile Izzet Baysal Tip Fakiiltesi Morfoloji binasindaki 350 kisilik salonda yil boyunca
sempozyum, panel, konferans, konser, tiyatro, film gosterimi gibi etkinlikler yapilmaktadir. Kiiltiir
Merkezi'nde bulunan Sergi Salonu ¢esitli sanat etkinliklerine ev sahipligi yapmakta, Bale ve Halk
Danslar1 Salonu da yogun olarak kullanilmaktadir. Universite biinyesindeki kirki askin 6grenci
toplulugunun siirekli olarak kullandig1 Merkez'de izzet Baysal'in hayatindan kesitler yansitan bir

miize de bulunmaktadir.

Bolu'da her yil 11 Mayis'ta diizenlenen Izzet Baysal'a Siikran Giinleri’ne iiniversitemiz gesitli
etkinliklerle katilmaktadir. Ogrenciler tarafindan bir hafta siireyle diizenlenen bahar senliklerinde
ise giin boyu aktiviteler ve amator gruplarla linlii sanat¢ilarin sahne aldigi konserler yer almaktadir

(http://www.ibu.edu.tr/sosyal-ve-kulturel-hayat).

Yaptigimiz agiklamalar ve sunmus oldugumuz eklere dayanarak TS 7.1.2 nolu standardin sartlarin

karsiladigimizi diisiinmekteyiz.

TS.7.1.3. Ogrencilerin klinik yeterlilikleri ve yetkinliklerini saglamaya
Temel yonelik yeterli hasta sayisi ve cesitliligine sahip klinik egitim ortamlari
Standartlar saglamig olmalidir.

Dis Hekimligi fakiiltesi egitim programi, kabul edilen hasta sayis1 ve ¢esitliligi, teshis ve tedavi
olanaklari, egitim i¢in ayrilmis fiziki imkanlar1 agisindan yeterlidir. Dis hekimligi fakiiltesi
hastanesindeki ana binada 9 adet klinik ve toplam 222 iinit bulunmaktadir. Dis Hekimligi
Fakiiltesi 6grencilerimiz anabilim dallar1 arasinda rotasyonlar yaparak 2022-2023 egitim-6gretim
doneminde (Temmuz 2023 sonu itibariyle) toplam 47396 hastanin tedavisinde aktif rol almustir.
Lokal anestezi altinda ayda ortalama 963, genel anestezi altinda ayda ortalama 10 ameliyat
gerceklestirilmektedir (Tablo 7.1.3.1). Genel anestezi altinda ortognatik cerrahi, eminektomi,
koronoidektomi, ankiloz cerrahisi gibi eklem ameliyatlar1 yapilmaktadir. Ayrica, genel anestezi

sartlar1 altinda engelli ya da kooperasyonu olmayan hastalarin dis tedavileri tiim klinik boliimler
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tarafindan gergeklestirilebilmektedir. Kliniklere gore bakilan aylik hasta sayilar1 Tablo 7.1.3.2°de

verilmistir.

Dis hekimligi fakiiltesi 6grencilerine yeterli diizeyde klinik deneyim imkéni saglamak amaciyla
3., 4. ve 5. siniflarda 6grencilere klinik uygulama egitimleri verilmektedir. Bu kapsamda, 3. sinif
Ogrencilerimiz i¢in tiim anabilim dallarinda klinik gézlem programlart mevcuttur ve Tablo 2.2.1

de goriilebilmektedir.

Ogrencilerimiz 4. Smifta Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Klinik Uygulama I, Agiz, Dis ve Cene
Radyolojisi Klinik Uygulama I, Endodonti Klinik Uygulama, Ortodonti Klinik Uygulama I,
Protetik Dis Tedavisi Klinik Uygulama, Pedodonti Klinik Uygulama I, Periodontoloji Klinik
Uygulama ve Restoratif Dis Tedavisi Klinik Uygulama derslerinde ilgili anabilim dali kliniklerde
uygulama yapma imkani bulmaktadirlar. 5. Smif 6grencilerimiz ise 5 ay siire boyunca Entegre
Klinik Uygulama, 2 ay siireyle Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Klinik Uygulama Il ve 1’er ay siireyle
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Klinik Uygulama II, Ortodonti Klinik Uygulama 11 ve Pedodonti
Klinik Uygulama Il derslerinde uygulamali egitim almaktadir (Tablo 2.2.1).

Fakiiltemiz 6grencileri ile yapilan anketler sonucunda pratik uygulamasini yapmak istedikleri
nitelikli dis hekimligi uygulamalar1 firma deste§i saglanarak kurs seklinde Ogrencilere
verilmektedir (EK TS 7.1.3/1. Osrenci Toplulugu Etkinlik Talep Formu, EK TS 7.1.3/2. Egitim
Katilim Anketi, EK TS 7.1.3/3. Topluluk Etkinlikleri Is Akis Semasi).
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“Seriiikasi

Sekil 7.1.3.2 Kulzer uygulamali restoratif dis tedavisi egitimi
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Bu agiklamalar ve ekte sunulan belge ve kanitlar dogrultusunda, fakiiltemiz Ogrencilerinin
hekimlik, bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarin1 saglayacak diizeyde

klinik egitim ortamlarini igerdigini ve TS.7.1.3 standardini karsiladigini diistinmekteyiz.

TS.7.1.4. Ulusal/uluslararas1 6grenci degisimi konusunda diger fakiilteler ile

Temel ortaklik kurmus olmalidir.

Standartlar

Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesindeki Ogrenciler, ulusal ve uluslararast 6grenci degisim
programlarina katilim konusunda desteklenmektedir. BAIBU bir &grenci / dgretim iiyesi degisim
programi ve kurumlar arasi is birligi programi olan ERASMUS+ araciligi ile uluslararas: degisim
konusunda diger fakiiltelerle ikili anlagmalar imzalamis durumdadir. BAIBU kapsaminda
ERASMUS+ programu ile ilgili tiim bilgilerin bulundugu ve duyurularin yapildigi bir internet
sayfas1 bulunmaktadir (http://erasmus.ibu.edu.tr/). BUIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi ERASMUS+

koordinatorii belirlenmis ve duyurulmustur

(http://erasmus.ibu.edu.tr/images/uluslararas ilikiler ofisi koordinatrleri 02082023 son.pdf).

2023-2024 yilinda gegerli olan ikili anlagma yapilmis olan programlarin listesi iiniversitemiz web
sitesinden yayinlanmaktadir

(http://erasmus.ibu.edu.tr/images/ilan anlasmalar 2022 projesi arl.pdf). Listede de

goriilebilecegi gibi Universita Degli Studi di Foggia (italya), Goce Delcev University
(Makedonya), Gr.T.Popa University of Medicine and Pharmacy lasi (Romanya) {iniversitelerinin

dis hekimligi fakiilteleri ile ikili anlasmalar bulunmaktadir. Ogretim iiyesi (EK TS 7.1.4/1. Erasmus

Personel Egitim Hareketliligi Kapsaminda Egitim Vermek Uzere Giden Ogretim Uveleri 1, EK TS

7.1.4/2. Erasmus Personel Egitim Hareketliligi Kapsaminda Egitim Vermek Uzere Giden Ogretim

Uveleri 2, Ek TS 7.1.4/3. Erasmus Personel Egitim Hareketliligi Kapsaminda Egitim Vermek

Uzere Giden Ogretim Uyeleri 3) ve dgrenci hareketliligi saglanmaktadir (Ek TS 7.1.4/4. Erasmus

Staj Hareketlilizi Kapsaminda Giden Ogrenci 1, Ek TS 7.1.4/5. Erasmus Staj Hareketliligi

Kapsaminda Giden Ogrenci 2). Son 5 yil igerisinde yurt digma gidip gelen 6grenci ve akademik

personel sayilar1 Tablo 7.1.4.1 de verilmistir.

Bu belge ve kanitlar dogrultusunda TS 7.1.4 standardini karsiladigimizi diistinmekteyiz.
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http://erasmus.ibu.edu.tr/
http://erasmus.ibu.edu.tr/images/uluslararas_ilikiler_ofisi_koordinatrleri_02082023_son.pdf
http://erasmus.ibu.edu.tr/images/ilan_anlasmalar_2022_projesi_ar1.pdf
EKLER/Ek%20TS%207.1.4%201.%20Erasmus%20Personel%20Eğitim%20Hareketliliği%20Kapsamında%20Eğitim%20Vermek%20Üzere%20Giden%20Öğretim%20Üyeleri%201.pdf
EKLER/Ek%20TS%207.1.4%201.%20Erasmus%20Personel%20Eğitim%20Hareketliliği%20Kapsamında%20Eğitim%20Vermek%20Üzere%20Giden%20Öğretim%20Üyeleri%201.pdf
EKLER/Ek%20TS%207.1.4%202.%20Erasmus%20Personel%20Eğitim%20Hareketliliği%20Kapsamında%20Eğitim%20Vermek%20Üzere%20Giden%20Öğretim%20Üyeleri%202.pdf
EKLER/Ek%20TS%207.1.4%202.%20Erasmus%20Personel%20Eğitim%20Hareketliliği%20Kapsamında%20Eğitim%20Vermek%20Üzere%20Giden%20Öğretim%20Üyeleri%202.pdf
EKLER/Ek%20TS%207.1.4%202.%20Erasmus%20Personel%20Eğitim%20Hareketliliği%20Kapsamında%20Eğitim%20Vermek%20Üzere%20Giden%20Öğretim%20Üyeleri%202.pdf
EKLER/Ek%20TS%207.1.4%203.%20Erasmus%20Personel%20Eğitim%20Hareketliliği%20Kapsamında%20Eğitim%20Vermek%20Üzere%20Giden%20Öğretim%20Üyeleri%203.pdf
EKLER/Ek%20TS%207.1.4%203.%20Erasmus%20Personel%20Eğitim%20Hareketliliği%20Kapsamında%20Eğitim%20Vermek%20Üzere%20Giden%20Öğretim%20Üyeleri%203.pdf
EKLER/Ek%20TS%207.1.4%204.%20Erasmus%20Staj%20Hareketliliği%20Kapsamında%20Giden%20Öğrenci%201.pdf
EKLER/Ek%20TS%207.1.4%204.%20Erasmus%20Staj%20Hareketliliği%20Kapsamında%20Giden%20Öğrenci%201.pdf
EKLER/Ek%20TS%207.1.4%205.%20Erasmus%20Staj%20Hareketliliği%20Kapsamında%20Giden%20Öğrenci%202.pdf
EKLER/Ek%20TS%207.1.4%205.%20Erasmus%20Staj%20Hareketliliği%20Kapsamında%20Giden%20Öğrenci%202.pdf

TS.7.1.5. Oprencilerini ulusal/uluslararas1 dgrenci degisimi konusunda

Temel bilgilendirmis olmalidir.

Standartlar

Ogrenciler, BAIBU internet sitesinde de yer verilen http://erasmus.ibu.edu.tr/ baglantisindan

ERASMUS+ ile ilgili tim bilgilere ve duyurulara ulagabilmektedirler
(http://erasmus.ibu.edu.tr/component/k2/itemlist/category/123-duyurular). Degisim

programlarinin 6grencilere duyurulmasi ve 6grencilerin konu ile ilgili motivasyonunun saglanmasi
ERASMUS koordinatorii ogretim liyesi tarafindan yapilmaktadir
(http://erasmus.ibu.edu.tr/images/uluslararas_ilikiler_ofisi_koordinatrleri_12072023.pdf).

ERASMUS+ tanitimlari tiniversite tarafindan yapilmaktadir. Yapilan son tanitimla ilgili resmi
yazi, tanitim afisi ve programina ekteki dokiimandan ulasilabilmektedir (EK TS 7.1.5/1
ERASMUS Tanitim Etkinligi).

Yine tniversitemizin ERASMUS+ koordinatorliigliniin 2023 yilina ait etkinlik takvimi de
internetten ilan edilmigtir

(http://erasmus.ibu.edu.tr/images/Erasmus Etkinlik Takvimi Gncel 07122022.pdf).

Bunlara ek olarak {iniversitemizin ibu/ajanda isimli YouTube hesabinda, yabanci 6grenciler i¢in
iiniversitemizi tanitan bir video da hazirlanmis ve yayimnlanmistir

(https://www.youtube.com/watch?v=26Fxljh--g4)

Bu belge ve kanitlar dogrultusunda TS.7.1.5 standardini karsiladigimiz1 diisiinmekteyiz.

TS.7.1.6. Engelli 6grencilerin mekan, egitim- 0gretim ve sosyo-kiiltiirel
Temel erisim ve ihtiyaglarini saglayacak sekilde gerekli diizenlemeleri saglamis
Standartlar olmalidir.

Abant Izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Ancak tiniversitemiz engelli 6grencileri i¢in 6zel uygulamalar yapmaktadir. Engelli 6grencilerimiz
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http://erasmus.ibu.edu.tr/
http://erasmus.ibu.edu.tr/component/k2/itemlist/category/123-duyurular
http://erasmus.ibu.edu.tr/images/uluslararas_ilikiler_ofisi_koordinatrleri_12072023.pdf
http://ekler/Ek%20TS%207.1.5%201%20Erasmus%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Etkinli%C4%9Fi.pdf
http://ekler/Ek%20TS%207.1.5%201%20Erasmus%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Etkinli%C4%9Fi.pdf
http://erasmus.ibu.edu.tr/images/Erasmus_Etkinlik_Takvimi_Gncel_07122022.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=26Fxljh--q4

icin damisma ve koordinasyon birimi kurulmustur. Bu amagla yonerge hazirlanmistir

(http://engelsiz.ibu.edu.tr/yonerge). Mekanlar yapilirken engelli &grencilerin  ihtiyaglar

diisiiniilmiistiir. Ornegin fakiiltemizde amfiler, uygulama klinikleri ve bina icerisinde engelli
erisimini saglayabilmek icin engelli kullanimima uygun asansdrler ve uygun alanlarda engelli
rampalar1 bulunmaktadir. Ayrica her katta engelli tuvaleti bulunmaktadir. Universitemiz yaptigi
uygulamalarla YOK tarafindan “Mekdnda Erisilebilirlik” alaninda Turuncu Bayrak,
“Sosyokiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik” alaninda ise Mavi Bayrak ile odiillendirilmistir
(http://engelsiz.ibu.edu.tr/component/k2/item/363-bai-bu-engelsiz-universite-bayraklarina-

kavustu). Universitemizin engelli 6grencilerle ilgili yaptig1 ¢aligmalara http://engelsiz.ibu.edu.tr/

baglantisindan ulasilabilmektedir.
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http://engelsiz.ibu.edu.tr/yonerge
http://engelsiz.ibu.edu.tr/component/k2/item/363-bai-bu-engelsiz-universite-bayraklarina-kavustu
http://engelsiz.ibu.edu.tr/component/k2/item/363-bai-bu-engelsiz-universite-bayraklarina-kavustu
http://engelsiz.ibu.edu.tr/

Sekil 7.1.6.2 Engelli rampasi

Yapmis oldugumuz agiklamalar ve sunmus oldugumuz belge ve eklere dayanarak TS 7.1.6

standardinin sartlarini sagladigimizi diistiniiyoruz.

GS.7.1.1. Geleneksel preklinik egitiminin (fantom ¢ene, model) yaninda,
Gelisim uzaktan ve bilgisayar destekli egitim ve simiilasyon sisteminin kullanildig:
Standartlari preklinik laboratuvarlari, donanimli Temel Tip Bilimleri laboratuvari ve
simiile/standardize hastalar ile egitim olanaklari saglamis olmalidir.

Geleneksel preklinik egitiminin yaninda simiile/standardize hastalarin da egitim programina
eklenmesine karar verilmistir. Bu amagla OSPE/OSCE salonu ig¢in yer ayrilmig, projesi

tamamlanmis ve ihale siireci baslatilmistir (Ek TS 5.3/2 Ihale Isler Listesi).
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https://drive.google.com/file/d/1gAehbPMm0QpNDV7tZq9KO-T867T2j5Le/view?usp=drive_link

Gelisim GS.7.1.2. Ogrenciler igin bilimsel arastirma yapmaya yonelik egitimi, gerekli
Standartlar alt yap1 ve olanaklar1 saglamis olmalidir.

2023 yilina kadar fakiiltemizde 5. Siif 6grencilerine bilimsel makalelerden yararlanarak seminer
yaptirilmistir. Ogrencilere bilimsel arastirmalarda kullanmak iizere veri elde etme ydntemlerini ve
elde edilen verilerin istatiksel olarak yorumlanabilmesi i¢in biyoistatistik dersi (1.Sinif)
verilmektedir. Ayrica 4. smifta Kanita Dayali Dis Hekimligi ve Bilimsel Arastirma Teknikleri
dersi ile Bitirme Tezi Dersleri almaktadirlar. Boylece bilimsel arastirma yapmaya yonelik egitim
almalar1 saglanmistir. Ayrica 6grenciler arastirma yapabilmek i¢in danisman hoca gdzetiminde
fakiiltemiz ARGE laboratuvarini kullanabilmektedirler. 5. Smifta 6grencilerin bagimsiz grenme
becerilerini gelistirmeleri, bilimsel metodolojinin temel ilkelerini 6grenmeleri i¢in Ozel Calisma
Ders Kurulu dersi bulunmaktadir. 4. Siif bahar doneminde ve 5. sinifta ve 6grencilere danisman
ogretim iiyesi esliginde bitirme tezi hazirlatilmaktadir. Ogrenciye bu ders kapsaminda literatiir
derlemesi veya 6zgiin bir arastirmaya katilabilmesi veya yapabilmesi saglanacaktir (Tablo 2.2.1,

http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-bilgi-paketi).

7.2 Mali Olanaklar

TS.7.2.1. Egitsel alt yap1 ve olanaklarin siirdiiriilmesi, gelistirilmesine

Temel yonelik mali planlamalar1 ve kaynaklari olmalidir.

Standartlar

Fakiiltemizde egitimin aksamadan devam etmesi, yeni fiziki mekanlarin (OSPE/OSCE
laboratuvari, entegre klinigi, ameliyathane vb.) karsilanmasi, bu mekanlarin makine-techizat ve
donanimlari ve sarf malzemeleri (mevcut initlerin bakim ve onarimi, dokunmatik ekran
bilgisayarlarin yenisiyle degistirilmesi, entegre klinigine {init alinmasi vb.) taleplerimizin
karsilanabilmesi i¢in BAIBU Rektérliigii tarafindan saglanan 6zel biitce ve BAIBU Dis Hekimligi
Fakiiltesinin doner sermaye kaynaklart kullanilmaktadir (Ek TS 7.2.1/1. 2023 yili fakiiltemizde

yapilan harcamalarin listesi ve biitcesi, EK TS 7.2.1/2. 2023 yili fakiiltemizde yapilmasi planlanan

harcamalarin listesi ve biitcesi)
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http://dis.ibu.edu.tr/ogrenci/ders-bilgi-paketi
EKLER/Ek%20TS%207.2.1%201.%202023%20yılı%20fakültemizde%20yapılan%20harcamaların%20listesi%20ve%20bütçesi.pdf
EKLER/Ek%20TS%207.2.1%201.%202023%20yılı%20fakültemizde%20yapılan%20harcamaların%20listesi%20ve%20bütçesi.pdf
EKLER/Ek%20TS%207.2.1%202.%202023%20yılı%20fakültemizde%20yapılması%20planlanan%20harcamaların%20listesi%20ve%20bütçesi.pdf
EKLER/Ek%20TS%207.2.1%202.%202023%20yılı%20fakültemizde%20yapılması%20planlanan%20harcamaların%20listesi%20ve%20bütçesi.pdf

Yaptigimiz acgiklama ve eklerdeki verilere dayanarak Ek TS 7.2.1 standardinin gerekliliklerinin

saglandigini diisiinmekteyiz.

Gelisim GS.7.2.1. Ulusal/uluslararas1 6grenci degisimi konusunda 6grencilere mali
Standartlar destek imkan1 sunmusg olmalidir.

ERASMUS+ kapsaminda yurt disina gidecek ogrencilere {iiniversitemiz tarafindan destek
olunmaktadir. Nihai hibe miktar1 6grencinin ERASMUS+ 6grenim hareketliligi faaliyeti siiresi ile,
gittigi lilke icin belirlenen miktar aylik hibe miktarinin ¢arpilmasi ile hesap edilmektedir. Bu
sayede ‘Ulusal/uluslararas1 6grenci degisimi konusunda 6grencilere mali destek olanagi sunmusg

olmalidir’ kriteri saglanmigtir (http://erasmus.ibu.edu.tr/personel/hibe-miktarlari, Ek GS 7.2.1/1

Erasmus+ Kisa Donem Doktora Ogrenci Staj Hareketliligi (KA 131) Basvuru Ilani (2022 Projesi)).
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http://erasmus.ibu.edu.tr/personel/hibe-miktarlari
EKLER/Ek%20GS%207.2.1%201.%20Erasmus+%20Kısa%20Dönem%20Doktora%20Öğrenci%20Staj%20Hareketliliği%20(KA131)%20Başvuru%20İlanı%20(2022%20Projesi).pdf
EKLER/Ek%20GS%207.2.1%201.%20Erasmus+%20Kısa%20Dönem%20Doktora%20Öğrenci%20Staj%20Hareketliliği%20(KA131)%20Başvuru%20İlanı%20(2022%20Projesi).pdf

8. YONETIM VE YURUTME

TS.8.1. Yonetim yapisini, organizasyon semasini ve iiniversite ile iliskilerini

Temel
tanimlamis olmalidir.

Standartlar

Fakiiltemiz web sayfasinda Fakiilte ve Yonetim sekmelerinin altinda Dekanlik

http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/yonetim/dekanlik?2, Fakilte Kurulu
http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/yonetim/fakulte-kurulu, Fakilte Y Onetim Kurulu
http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu ve Idari Birimler

http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/yonetim/i-dari-birimler baglantilarinda Dekan, Dekan Yardimcilari,

Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu iiyeleri ve Fakiilte Yénetim Kurulu iiyeleri ile idari Birimlerde

gorevli personel tanitilmaktadir.

Dekan Yardimcilarinin gérev dagilimlar ile Idari birimlerinin birbirleriyle olan yatay ve dikey
iligkileri ile yatay ve dikey koordinasyonlarina  Fakiiltemiz ~web sayfasinda

http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/kalite/organizasyon-semas.pdf baglantisindan ulasilabilmektedir.

Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunu olusturan dgretim iiyeleri, gdrevleri ve Kurulun gorevleri
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi® nin 10., 11. ve 12. Maddesinde belirtilmistir. Ilgili verilere Fakiiltemiz web

sayfasinda; http://dis.ibu.edu.tr/images/duyurular/2022-2023-Duyurulari/sinav-

yonetmeligi/Egitim-ogretim-ve-sinav-Yonetmeligi.pdf baglantisindan ulasilabilmektedir.

Ayrica Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunun alt kurulu olarak Mezuniyet Oncesi Program
Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu (http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-
sekmesi/yonergeler/MEZUNIYET-ONCESI-PROGRAM-DEGERLENDIRME-VE-
MUFREDAT-GELISTIRME-KOMISYONU-YONERGESI _.pdf) ile Olgme ve Degerlendirme
Kurulu (http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-sekmesi/yonergeler/OLCME-DEGERLENDIRME-
KURULU-YONERGESI.pdf) mevcuttur.
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http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-sekmesi/yonergeler/OLCME-DEGERLENDIRME-KURULU-YONERGESI.pdf

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim Organizasyon yapisina ait sema olusturulmus ve Fakiiltemiz web

sayfasinda  yaymlanmustir.  http://dis.ibu.edu.tr/images/Organizasyon-Yapisi/Organizasyon-

Yapisi.pdf baglantisindan Egitim-Ogretim Organizasyon yapisina ait semaya ulasilabilir.

TS.8.2. Egitim yonetiminde akademik personelin ve 6grencilerin karar verme

Temel .
stireclerine katilimini saglamis olmalidir.

Standartlar

Fakiiltemizde egitim yonetimi ile ilgili mevcut kurullarda her Anabilim Dali’ndan en az bir
Ogretim iiyesinin gorev almasi saglanmistir. Fakiiltemizde mevcut 31 6gretim iiyesinden 23’{iniin
egitim ydnetimi siireclerinde gorev almaktadir. Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve
Miifredat Gelistirme Komisyonu yonergesinin 6. maddesinde komisyonun her Anabilim Dalr’
ndan bir ogretim ilyesinin katilimiyla kurulacagi belirtilmektedir
(http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-sekmesi/yonergeler/MEZUNIYET-ONCESI-PROGRAM-
DEGERLENDIRME-VE-MUFREDAT-GELISTIRME-KOMISYONU-YONERGESI_.pdf).

Ayrica Olgme ve Degerlendirme Kurulu Yonergesi 5. maddesinde de Kurul’ un her Anabilim
Dali’ndan birer Ogretim liyesinin katilimiyla olusacagi belirtilmektedir
(http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-sekmesi/yonergeler/OLCME-DEGERLENDIRME-
KURULU-YONERGESI.pdf).

Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu ydnergesinin 6.
Maddesinde komisyonda; Dénem I, Dénem II ve Dénem III 6grencilerini temsilen en az 1 (bir)
ogrenci temsilcisinin, Donem IV ve Donem V ogrencilerini temsilen en az 1 (bir) 6grenci
temsilcisinin yer alacagi belirtilmektedir (http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-
sekmesi/yonergeler/MEZUNIYET-ONCESI-PROGRAM-DEGERLENDIRME-VE-
MUFREDAT-GELISTIRME-KOMISYONU-YONERGESI_.pdf).

Bununla birlikte Oz Degerlendirme Kurulu’nda 3 adet Fakiiltemiz dgrencisi gorevlendirilmistir.

(Ek TS 8.2/1. Oz Degerlendirme Kurulunun Giincellenmesi)
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http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-sekmesi/yonergeler/MEZUNIYET-ONCESI-PROGRAM-DEGERLENDIRME-VE-MUFREDAT-GELISTIRME-KOMISYONU-YONERGESI_.pdf
http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-sekmesi/yonergeler/MEZUNIYET-ONCESI-PROGRAM-DEGERLENDIRME-VE-MUFREDAT-GELISTIRME-KOMISYONU-YONERGESI_.pdf
http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-sekmesi/yonergeler/MEZUNIYET-ONCESI-PROGRAM-DEGERLENDIRME-VE-MUFREDAT-GELISTIRME-KOMISYONU-YONERGESI_.pdf
https://drive.google.com/open?id=1n3fy_WQmCJsfE26gQGb8hoZXGiy0UbFy

Fakiiltemizde Ogrencilerin sinav tarihlerinin belirlenmesi i¢in yapilan toplantilara dénem

temsilcilerinin de katilimi saglanmakta ve goriislerine bagvurulmaktadir (Ek TS 2.4/3. Sinav

Tarihlerinin Belirlenmesi Is Akisi).

Fakiiltemiz miifredatinin degerlendirilmesi amaciyla yapilan anketlere i¢ ve dis paydaslarin
katilimi saglanarak; egitimi devam eden Ogrencilerin, mezunlarin ve dis paydaslarin miifredat
gelistirme siireglerine katilimi saglanmistir. Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve
Miifredat Gelistirme Kurulu ve Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Egitim Ogretim Programi
Degerlendirme Raporunun 10-19. sayfalarinda ogrenci anket sonuglarina ve yapilan

degerlendirmelere ulagilabilir. (Ek TS 1.2/1. Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme

Komisyonu ile Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Egitim-Ogretim Programi Degerlendirme

Raporu)

TS.8.3. Egitim yOnetimi organizasyon semalarini olusturmus ve duyurmus

el olmalidir.

Standartlar

Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi Fakiiltemiz web sayfasinda mevcut Organizasyon

Semasinda http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/kalite/organizasyon-semas.pdf gosterilmistir.

Dekan Yardimeisinin gorev ve sorumluluklari ile yetki ve yetkinliklerine ait dokiiman hazirlanmis
ve Fakiltemiz web sayfasindan ilan edilmistir (http:/dis.ibu.edu.tr/images/kalite-
dokumanlari/KKYYDO03__DEKAN_YARDIMCISI_GOREV_TANIMI.docx).

http://dis.ibu.edu.tr/images/Organizasyon-Yapisi/Organizasyon-Yapisi.pdf web adresinde

BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Organizasyon Yapisi gosterilmektedir.

Fakiiltemizde mevcut Ogrenci Isleri Birimi’nde {i¢ adet personel goérevlendirilmis olup,

gorevlendirilen kisilere ait bilgilere http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/yonetim/i-dari-birimler

baglantisindan ulasilabilmektedir. Ogrenci Isleri Birimi’ nin gérev ve sorumluluklari ile yetki ve

yetkinlikleri tanimlanmistir ve http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/kalite/kalite-dokumanlari
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https://drive.google.com/open?id=1YG_qiEtGbGyEEzBg0rGlL6kLU7jSlg87
https://drive.google.com/open?id=1YG_qiEtGbGyEEzBg0rGlL6kLU7jSlg87
https://drive.google.com/open?id=19qeDAhmv8m66QUR6BIM3i-UaJyMv8ZEo
https://drive.google.com/open?id=19qeDAhmv8m66QUR6BIM3i-UaJyMv8ZEo
https://drive.google.com/open?id=19qeDAhmv8m66QUR6BIM3i-UaJyMv8ZEo
http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/kalite/organizasyon-semasi
http://dis.ibu.edu.tr/images/kalite-dokumanlari/KKYYD03__DEKAN_YARDIMCISI_GOREV_TANIMI.docx
http://dis.ibu.edu.tr/images/kalite-dokumanlari/KKYYD03__DEKAN_YARDIMCISI_GOREV_TANIMI.docx
http://dis.ibu.edu.tr/images/Organizasyon-Yapisi/Organizasyon-Yapisi.pdf
http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/yonetim/i-dari-birimler
http://dis.ibu.edu.tr/fakulte/kalite/kalite-dokumanlari

baglantisindan erigilebilmektedir (http://dis.ibu.edu.tr/images/kalite-
dokumanlari/KKYYD26 _OGRENCI_ISLERI_GOREV_TANIMI.docx)

Dekan Yardimcilarina ait gérev dagilimlar1 Dekan Yardimeisi goreve atanir atanmaz yapilmakta

ve Anabilim Dallar1 ve Idari Birimlerle bu bilgiler paylasiimaktadir (Ek TS 8.3/1. Dekan

Yardimcilar1 Gorev Dagilimlari)

TS.8.4. Yonetici kadrolar1 ve yonetim kurulu tiyeleri dis hekimligi fakiiltesi

Temel e . .
mezunu olmali ve egitim deneyimine sahip olmalidir.

Standartlar

Fakiiltemizin Dekan ve Dekan Yardimecilart dis hekimligi fakiiltesinden mezundur. Fakiiltemiz
Dekani Prof. Dr. Ali Keles dis hekimligi egitimini 1996-2001 yillar1 arasinda Atatiirk Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde tamamlamustir. Fakiiltemiz web sayfasinda

http://dis.ibu.edu.tr/bolumlerimiz/endodonti baglantisindan YOK akademik uzantisi ile Dekan

Prof. Dr. Ali Keles’ in gegmis ve glinimiiz idari gorevlerine ve akademik verilerine

ulasilabilmektedir.

Fakiiltemiz Dekan Yardimcist Prof. Dr. Nazmiye Donmez dis hekimligi egitimini 1992-1997
yillar1 arasinda Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’ nde tamamlamistir. Fakiiltemiz web

sayfasinda http://dis.ibu.edu.tr/bolumlerimiz/restoratif-dis-tedavisi baglantisindan YOK akademik

uzantisi ile Dekan Yardimecisi Prof. Dr. Nazmiye Donmez’ in gegmis ve giiniimiiz idari gérevlerine

ve akademik verilerine ulasilabilmektedir.

Fakiiltemiz Dekan Yardimcist Dog. Dr. Oguzhan Demirel dis hekimligi egitimini 2001-2007
yillar1 arasinda Hacettepe Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’ nde tamamlamistir. Fakiiltemiz

web sayfasinda http://dis.ibu.edu.tr/bolumlerimiz/agiz-dis-ve-cene-radyolojisi baglantisindan

YOK akademik uzantisi ile Dekan Yardimcist Dog. Dr. Oguzhan Demirel” in gegmis ve giiniimiiz

idari gorevlerine ve akademik verilerine ulagilabilmektedir.
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http://dis.ibu.edu.tr/images/kalite-dokumanlari/KKYYD26_OGRENCI_ISLERI_GOREV_TANIMI.docx
http://dis.ibu.edu.tr/images/kalite-dokumanlari/KKYYD26_OGRENCI_ISLERI_GOREV_TANIMI.docx
EKLER/Ek%20TS%208.3%201.%20Dekan%20Yardımcıları%20Görev%20Dağılımları.pdf
EKLER/Ek%20TS%208.3%201.%20Dekan%20Yardımcıları%20Görev%20Dağılımları.pdf
http://dis.ibu.edu.tr/bolumlerimiz/endodonti
http://dis.ibu.edu.tr/bolumlerimiz/restoratif-dis-tedavisi
http://dis.ibu.edu.tr/bolumlerimiz/agiz-dis-ve-cene-radyolojisi

Yukarida bahsi gegen YOK akademik uzantilari ile dgrencilerin yani sira hastalar da yonetim
kadrosunun, Ogretim {iyelerinin ve arastirma gorevlilerinin akademik gec¢misleri, verdikleri

dersler, aldiklar1 idari gérevler vb. verilere ulagabilmektedir.

Fakiiltemiz yonetim kurulu ve fakiilte kurulu tiyeliklerinde zorunluluktan dolay 3 tip kdkenli iiye
bulunmaktaydi. Son bir y1l igerisinde 2 profesoriimiiziin géreve baslamasi ve 2023 Agustos ayinda
iki liyemizin istifa etmesi iizerine yapilan se¢im sonucunda fakiilte kurulu tlyeligine dis hekimi
kokenli profesorlerimiz seg¢ilmistir. Yine fakiilte kurulu tarafindan aymi hocalarimiz yonetim
kuruluna gorevlendirilmistir. Boylelikle bir iiye hari¢ tiim {iyeler dis hekimi kokenli olmus

durumdadir.

Fakiilte Yonetim Kurulu’nun profesdr iiyesi Prof. Dr. Serkan Polat BAIBU Dis Hekimligi
Fakiiltesi Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali’nda goérev yapmaktadir.
http://dis.ibu.edu.tr/bolumlerimiz/agiz-dis-ve-cene-cerrahisi  baglantismdan YOK akademik

uzantisi ile Prof. Dr. Serkan Polat’in ge¢mis ve giiniimiiz idari gorevlerine ve akademik verilerine

ulasilabilmektedir.

Fakiilte Yonetim Kurulu’nun diger profesdr iiyesi Prof. Dr. Nazmiye Dénmez BAIBU Dis
Hekimligi Fakiiltesi Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali’'nda gorev yapmaktadir.

http://dis.ibu.edu.tr/bolumlerimiz/restoratif-dis-tedavisi baglantisimdan YOK akademik uzantist

ile Prof. Dr. Nazmiye Donmez’ in ge¢mis ve giinlimiiz idari gorevlerine ve akademik verilerine

ulasilabilmektedir.

Profesér iiye Prof. Dr. Idris Tiirel BAIBU Tip Fakiiltesinde Dekan Yardimcisi olarak gorev
yapmaktadir. Goreve dair bilgiye http://tip.ibu.edu.tr/fakuelte/yonetim/dekanlik baglantisindan ve

http://tip.ibu.edu.tr/bolumlerimiz/dahili-tip-bilimleri/tibbi-farmakoloji ~ baglantisndan ~ YOK

akademik uzantisi ile Prof. Dr. Idris Tiirel’ in ge¢mis ve giiniimiiz idari gorevlerine ve akademik

verilerine ulagilabilmektedir.

Fakiilte Yonetim Kurulu’ nun dogent iiyesi Dog. Dr. Duygu Goller Bulut BAIBU Dis Hekimligi
Fakiiltesi Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali’'nda goérev yapmaktadir.

http://dis.ibu.edu.tr/bolumlerimiz/agiz-dis-ve-cene-radyolojisi baglantisindan YOK akademik
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uzantisi ile Dog. Dr. Duygu Goller Bulut’ un gegmis ve giinlimiiz idari gorevlerine ve akademik

verilerine ulasilabilmektedir.

Docgent iiye Dog. Dr. Kiibra Degirmenci BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi Protetik Dis Tedavisi

Anabilim Dali’ nda gorev yapmaktadir. http://dis.ibu.edu.tr/bolumlerimiz/protetik-dis-tedavisi

baglantisindan YOK akademik uzantis1 ile Dog. Dr. Kiibra Degirmenci’nin gegmis ve giiniimiiz

idari gorevlerine ve akademik verilerine ulagilabilmektedir.

Her iki dogent {iye daha dnceki donemlerde bagli bulunduklar1 anabilim dallarinda Anabilim Dali

Bagkani olarak gorev almistir.

Fakiilte Yonetim Kurulu iiyelerinden Doktor Ogretim Uyesi Deniz Sila Ozdemir BAIBU Dis
Hekimligi Fakiiltesi Pedodonti Anabilim Dali’nda Anabilim Dali Bagskani olarak gorev
yapmaktadir. Ayrica bir Onceki donemde Dekan Yardimciligi gorevinde bulunmustur.

http://dis.ibu.edu.tr/bolumlerimiz/pedodonti baglantisindan YOK akademik uzantis1 ile Dr.

Ogretim Uyesi Deniz Sila Ozdemir’in gegmis ve giiniimiiz idari gérevlerine ve akademik

verilerine ulasilabilmektedir.

TS.8.5. Egitim programlarimi, belirledigi kurumsal amag¢ ve hedefler
Temel dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak
Standartlar konusunda 6zerklige sahip olmalidir.

Bilindigi tizere dis hekimligi fakiiltelerinde egitim diger fakiiltelerden farkli olarak teorik, pre-
klinik ve klinik egitimleri seklinde ve olduk¢a yogun bir siire¢ olarak devam etmektedir. Bu
baglamda Fakiiltemizin akademik takvimi, sinav takvimi gibi planlamalar yapilirken 6zerk bir

yapida oldugunu sdylemek miimkiin olacaktir.

2022-2023 Bahar donemi sinav tarihleri ve smavlarm yapilis sekli Egitim- Ogretim koordinasyon

Kurulu tarafindan goriisiilmiis ve planlanmistir. (EK TS 8.5/1. 2022-2023 Bahar Dénemi Sinav

Takvimi)

Fakiiltemiz akademik takvimi Egitim Ogretim koordinasyon Kurulunda gériisiilerek ve karara

baglanarak {ist birimlere sunulmaktadir. (Ek TS 2.4/3. Sinav Tarihlerinin Belirlenmesi Is Akisi)
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http://dis.ibu.edu.tr/bolumlerimiz/protetik-dis-tedavisi
http://dis.ibu.edu.tr/bolumlerimiz/pedodonti
https://drive.google.com/open?id=1HltkkNUZeoOQtx-vOYoh4LEcEeQdH832
https://drive.google.com/open?id=1HltkkNUZeoOQtx-vOYoh4LEcEeQdH832
https://drive.google.com/open?id=1YG_qiEtGbGyEEzBg0rGlL6kLU7jSlg87

http://dis.ibu.edu.tr/images/akademiktakvim/2023-2024 Dis Hekimligi Akademik Takvim.pdf

baglantisindan Fakiiltemize ait akademik takvime ulagilabilir.

Fakiiltemizin kendi belirlemis oldugu bir Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi bulunmakta ve

http://dis.ibu.edu.tr/images/duyurular/2022-2023-Duyurulari/sinav-yonetmeligi/Eqitim-ogretim-

ve-sinav-Yonetmeligi.pdf baglantisindan yonetmelige ulasilabilmektedir.

TS.8.6. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir kayit ve argiv

Temel . .
sistemi kurmus olmalidir.

Standartlar

BAIBU’de kullanilmakta olan belge yonetim sistemi UBYS iizerinden egitimle ilgili alinan
kararlar yazismalarla yiiriitiilmektedir. Egitimle ilgili kurul ve komisyonlarin yaptiklar1 toplantilar
sonucunda alinan kararlar UBYS {izerinden Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Yonetim Kurulu

gibi yapilara iletilmekte ve sistem iizerinde arsivlenmektedir.

Ornek olarak; Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonu ve
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan hazirlanan ve 2023-2024 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren uygulanacak Fakiiltemiz Miifredat: ile ilgili karar, 31.05.2023 tarihinde yapilan
Fakiilte Yonetim Kurulu toplantisinda goriisiilmiis ve alinan kararlar Universite Senatosunda

goriistilmek tizere Rektorliik Makamina gonderilmistir. (Ek TS 8.6/1. 31.05.2023 Fakiilte Yo6netim

Kurulu kararlari.pdf)

Tiim bu evrak ve ilgili yazigsmalar UBYS’ de arsivlenmekte ve yazismalarin muhataplar: sistem

iizerinde bu arsiv verilerine ulagabilmektedir.
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Sekil 8.6.1 UBYS arsiv tarama ekran goriintiisii

Basili evrak Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik maddeleri uyarinca kurumumuz
arsivinde arsivlenmektedir (Sekil 8.6.2). Basili smav evraki ve diger yazismalar ilgili birimlere
teslim edilerek BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi Arsiv Hizmetleri Calisma Talimat1 uyarinca
arsivlenmektedir (EK TS 8.6/2. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

Arsiv Hizmetleri Calisma Talimati).
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EKLER/Ek%20TS%208.6%202.%20Bolu%20Abant%20İzzet%20Baysal%20Üniversitesi%20Diş%20Hekimliği%20Fakültesi%20Arşiv%20Hizmetleri%20ÇalışmaTalimatı.docx
EKLER/Ek%20TS%208.6%202.%20Bolu%20Abant%20İzzet%20Baysal%20Üniversitesi%20Diş%20Hekimliği%20Fakültesi%20Arşiv%20Hizmetleri%20ÇalışmaTalimatı.docx

Sekil 8.6.2 Arsiv Odasi

TS.8.7 Klinik egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerle, yonetici ve dgretim
elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklari, iligkileri tanimlamig

el olmalidir.

Standartlar

Anabilim Dal1 Baskani1 ve Ogretim Uyesi gorev tanimlar1 yapilmis ve Fakiiltemiz web sayfasinda
yayinlanmistir (http://dis.ibu.edu.tr/images/kalite-
dokumanlari/KKYYD06 _ANABILIM_DALI_BASKANI_GOREV_TANIMI.docx,
http://dis.ibu.edu.tr/images/kalite-

dokumanlari/KKYYD04 OGRETIM_UYESI_GOREV_TANIMI.docx)

Fakiiltemizde mevcut 8 Anabilim Dalinda klinik egitim 6gretim faaliyetleri giinde 4 saat 5. Smif
ogrencileri, 4 saat 4. Smmif Ogrencileri olmak iizere devam etmektedir. Ogrencilerin Klinik
Uygulama derslerinde tamamlamalar1 gereken gorevler Anabilim Dali Akademik Kurullarinda

goriisiilerek karara baglanmaktadir. (EK TS 8.7/1. ADCR AD Akademik Kurul Karari-Staj Baraj1)

Alinan Kkararlar Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunda goriisiilerek Dekanlik Makamina

iletilmektedir. (Ek TS 2.9/1. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Staj Barajlarini ve Ders Programini

Bildiren Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplant1 Tutanagi)
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Anabilim Dali Baskanlar1 gerekli goriildiigii hallerde Dekan baskanliginda toplanarak klinik
uygulama, klinik Oncesi uygulama ve teorik egitimler konusunda goriis alisverisinde

bulunmaktadir. (EK TS 8.7/2. Anabilim Dali Baskanlari Toplanti Daveti)

TS.8.8. Olagan dis1 durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak

Temel stratejiler belirlemis olmalidir.

Standartlar

Ulke ¢apinda ya da yerel bazda yasanan olagan disi durumlarda egitimin siirdiiriilebilmesini

saglayacak stratejiler YOK tarafindan yiiriitiilmektedir. https://www.aa.com.tr/tr/egitim/ataturk-

universitesiyle-eslesen-adiyaman-universitesinin-ogrencileri-egitime-basladi/2842786  linkinde

deprem sonras1 YOK tarafindan eslestirilen iiniversitelerle ilgili bir haber bulunmaktadir. Bununla
birlikte; YOK deprem sonrasi uzaktan egitimle ilgili soru-cevap formatinda bir bildiri

yaymlanmustir. (EK TS 8.8/1. YOK Uzaktan Egitimle ilgili Aciklamalar)

Ayrica Covid-19 salgini ve gegtigimiz ddnemde yasanan deprem felaketi siirecinde Universitemiz
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IBUZEM) YOK ve Universite Senatosu’ nun
aldig1 kararlar dogrultusunda egitimin uzaktan devami igin ¢esitli 6nlemler almis, bu konuda
egitimler vermis ve kullanilacak uzaktan egitim modiiliiniin tamtimim1 gerceklestirmistir.

https://www.youtube.com/watch?v=r1PUbOylL Ggk baglantisinda IBUZEM Youtube sayfasinda

yayinlanmis érnek bir video mevcuttur. Benzer 6rnek videolar IBUZEM tarafindan hem 6grenci
hem de 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur. Ayrica fakiiltemizden bir arastirma
gorevlisi uzaktan egitim modiiliiniin fakiiltemize tanitilmas: siirecinde IBUZEM koordinatérii
olarak atanmis ve 6gretim liyeleri ve 68rencilere gerekli destegi saglamak tlizere goérevlendirilmistir

(Ek_TS 2.10/3. Uzaktan Egitim IBUZEM Koordinatdrii Gorevlendirilmesi). Ayrica IBUZEM

tarafindan uzaktan egitimde kullanilan Microsoft Teams Egitimi verilmistir (EK TS 2.10 2.

Uzaktan Egitim Egiticilere Yapilan Egitim).

Acil durumlarda ve gerekli hallerde saglik hizmetinin devamini saglamak amaciyla Bolu izzet

Baysal Devlet Hastanesi ile protokol imzalanmustir. (Ek TS 8.8/2. BAIBU Dis-Izzet Baysal Devlet

Hast. Mal ve Hizmet Alim Protokolii)
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https://drive.google.com/open?id=1DpCB8VUT_dWbDosRWXrZ1hK8qzFxzCq8
https://www.aa.com.tr/tr/egitim/ataturk-universitesiyle-eslesen-adiyaman-universitesinin-ogrencileri-egitime-basladi/2842786
https://www.aa.com.tr/tr/egitim/ataturk-universitesiyle-eslesen-adiyaman-universitesinin-ogrencileri-egitime-basladi/2842786
https://docs.google.com/document/u/0/d/1qn5xbIiTKLh6m84D5ffKPTPpnzycgFc3/edit
https://www.youtube.com/watch?v=r1PUb0yLGgk
EKLER/Ek%20TS%202.10%203%20Uzaktan%20Eğitim%20İBUZEM%20Koordinatörü%20Görevlendirilmesi.pdf
EKLER/Ek%20TS%202.10%202.%20Uzaktan%20Eğitim%20Eğiticilere%20Yapılan%20Eğitim.pdf
EKLER/Ek%20TS%202.10%202.%20Uzaktan%20Eğitim%20Eğiticilere%20Yapılan%20Eğitim.pdf
https://drive.google.com/open?id=1gyhXLkEA7UH5ySJQ46_3IgZXbQlQIjoh
https://drive.google.com/open?id=1gyhXLkEA7UH5ySJQ46_3IgZXbQlQIjoh

Ek olarak BAIBU Tip Fakiiltesi ile egitim alt yapilarimizin ortak kullanimini saglayan bir protokol
imzalanmistir. (Ek TS 8.8/3. BAIBU Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Arasinda Egitim

Alt Yapilarinin Ortak Kullanilmasina fliskin Protokol)

Tiim bu tedbirlere ek olarak olagan dis1 durumlarda gecerli olmak tizere “Dis Hekimligi Fakiiltesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&nergesi (Olagandisi Kosullar I¢in)” uzaktan

egitimi  diizenleyen bir yonerge hazirlanmistir  (http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-

sekmesi/yonergeler/Baibu-uzaktan-Egitim-Y onergesi.pdf).

BAIBU ve BAIBU dis hekimligi fakiiltesinin uzaktan egitim mevzuatinin varligi ve uygulamalar,
YOK tarafindan saglanan kardes iiniversite belirlenmesi uygulamalari, diger kurumlarla yapmis
oldugumuz hizmet ve egitim alt yapimizin ortak kullanimi protokolleri ile T.S. 8.8 standardini

karsiladigimizi diistinmekteyiz.

TS.8.9. Egitim yonetiminde gorev yapanlar egitici egitim programina

Temel katilmis olmalidir.

Standartlar

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan her yil farkli
donemlerde 60 saatlik teorik ve uygulama derslerinden olusan Egiticileri Egitimi Sertifika
Programi diizenlenmektedir. Egitim sonrasi yapilan degerlendirmede basarili olan o6gretim
iiyelerine sertifika verilmektedir.

http://ibuzem.ibu.edu.tr/sayfalar.php?s=9778d5d219c5080b9%a6al7bef029331c  baglantisindan

ilgili sertifika programu ile ilgili igerige ulasilabilmektedir.

Fakiiltemizde bu sertifika programina katilmayan 6gretim liyelerinin katilmasi saglanmaktadir. Bu
baglamda 31 6gretim liyemizden goreve yeni baslamis olan 4 6gretim iiyesi haricinde bu egitime

katilmayan dgretim iiyesi bulunmamaktadir. (Ek TS 8.9/1. Ogretim Uyeleri Egitici Sertifikasi

Durumu)
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https://drive.google.com/open?id=1-gJGtOrjZIbgk-3jFkgVLrBRDfcPsKBE
https://drive.google.com/open?id=1-gJGtOrjZIbgk-3jFkgVLrBRDfcPsKBE
http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-sekmesi/yonergeler/Baibu-uzaktan-Egitim-Yonergesi.pdf
http://dis.ibu.edu.tr/images/ogrenci-sekmesi/yonergeler/Baibu-uzaktan-Egitim-Yonergesi.pdf
http://ibuzem.ibu.edu.tr/sayfalar.php?s=9778d5d219c5080b9a6a17bef029331c
https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1nlSqItjRMEKGEodArmv9SG30loflBXF7/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1nlSqItjRMEKGEodArmv9SG30loflBXF7/edit

Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Nazmiye Donmez daha 6nce ¢alistig1 kurumda bu
sertifikay1 almistir (Ek TS 8.9/2. Nazmiye Dénmez Egitim Sertifikasi 1, EK TS 8.9/3. Nazmiye
Donmez Egitim Sertifikast 2, EK TS 8.9/4. Nazmiye Donmez Egitim Sertifikasi 3)

Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Oguzhan Demirel Sertifikasyon programina katilmis, yapilan
degerlendirmede basarili olmus fakat heniiz sertifikasi basilmamustir. (Ek TS 8.9/5. Oguzhan

Demirel Sinav Sonucu)

Oz Degerlendirme Kurulu Koordinatérii Prof. Dr. Serkan Polat daha dnce ¢alistigi kurumda egitici

egitimi almustir. {lgili sertifikaya ekteki dosyadan ulasilabilmektedir (Ek TS 8.9/6. Serkan Polat

Egitim Sertifikalar1)

Bunlarin yani sira Fakiiltemizde gesitli donemlerde egitimler diizenlenmekte ve egitim 6gretim
siireglerinde hem yeni goreve baslayan 6gretim lyelerinin adaptasyonu, hem de hali hazirda
gorevde olan O0gretim iiyelerinin bilgilerinin gilincel tutulmasi saglanmaktadir. Kurumsal Egitim

Yénetimi ve Planlama Sistemi (KEYPS) egitimi (Ek TS 3.6/3. KEYPS Egitimi) , Olgme ve

Degerlendirme Siirecinde Kullanilacak Araglar Egitimi (Ek TS 3.6/4. Olgme ve Degerlendirme

Siirecinde Kullanilan Araclar Egitimi) , Ogretim Elemanlarinin UBYS Sisteminde Ogretim

Siirecinde Kullanacag Araglar (Ek TS 3.6/2. Ogretim Elemanlarimin UBYS Sisteminde Ogretim

Siirecinde Kullanacagir Araclar) egitimleri Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin yogun katilimiyla

tamamlanmustir.

Fakiiltemizde yeni goreve baslayacak Ogretim iiyelerinin almalar1 gereken egitimler de Egitim-

Ogretim Koordinasyon kurulunca belirlenmistir. (Ek TS 3.6/1. Egitim Ogretim Koordinasyon

Kurulu Toplanti Tutanag1 Egiticilerin Alacagi Egitim Takvimi 18.01.2023)

GS.8.1. Egitim ve saglik hizmeti alanindaki islevleri ile ilgili olarak ulusal ve
uluslararas1 kurum, kurulus, meslek orgiitleri ve/veya sivil toplum kuruluglar
ile yapici bir etkilesim i¢inde olmalidir.

Gelisim

Standartlar

http://dis.ibu.edu.tr/component/k2/item/461-mutlu-disler-projesi baglantisindan goriilebilecegi

iizere Bolu Valisi Erkan Kili¢’ 1n baskanliginda Fakiiltemiz ile Bolu Il Saglik Miidiirliigii ve Bolu
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https://drive.google.com/open?id=1kIBdfOv35x9ZIDdSaqGBp5TnMoCJ-G0j
https://drive.google.com/open?id=1bl_Yc14bkbEIyI6frzQizL48WQWI7XRu
https://drive.google.com/open?id=1bl_Yc14bkbEIyI6frzQizL48WQWI7XRu
https://drive.google.com/open?id=1HXZdcY9vLJ3woyIAIMjC_CPEn3WVHU_4
https://drive.google.com/open?id=1l_EWU5xO0lG52Glg2fVvCF3PmG4cdQ2d
https://drive.google.com/open?id=1l_EWU5xO0lG52Glg2fVvCF3PmG4cdQ2d
https://drive.google.com/open?id=1sZuFtIPM-Vnrtx0bkP_7Myk4Fh5S1hnK
https://drive.google.com/open?id=1sZuFtIPM-Vnrtx0bkP_7Myk4Fh5S1hnK
https://drive.google.com/open?id=1HgSMyB8qlnw2lJS-QmVZtnbAID2w_Wbb
https://drive.google.com/open?id=10TNTUCtNSdNTiSplatfkHEqjkfJ1O4og
https://drive.google.com/open?id=10TNTUCtNSdNTiSplatfkHEqjkfJ1O4og
https://drive.google.com/open?id=11wNkdTslmEqQf2rUVOcKuma_34zxjxJc
https://drive.google.com/open?id=11wNkdTslmEqQf2rUVOcKuma_34zxjxJc
https://drive.google.com/open?id=1kaYsH3Xd3Q-PTCodNxyP2Xenx56Hgc_S
https://drive.google.com/open?id=1kaYsH3Xd3Q-PTCodNxyP2Xenx56Hgc_S
http://dis.ibu.edu.tr/component/k2/item/461-mutlu-disler-projesi

i1 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda “Bolumutlu Disler Projesi” imzalanarak ¢ocuklarda agiz ve

dis saglig1 bilinci ve farkindaligi olusturacak bir sosyal proje baslatilmistir.
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BOLUM 7. TABLOLAR

Tablo 2.2.1. BAIBU Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders Programi

1. Simif
Ders Kodu Dersin Ad1 DD | GUZ | Bahar AKTS Alanlar
T| U |T| U

2201001382023 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap | Y | 2| O | 2| O 4 Yetkinlik
Tarihi Tamamlayan

Dersler
2201001202023 | Biyofizik Y |2 0 |2]| 0 4 Temel Tibbi
Bilimler
2201001242023 | Biyoistatistik Y |[2] 0 |2] 0 4 Temel Tibbi
Bilimler
2201001282023 | Organik Kimya Y |[2] 0 |2] 0 4 Temel Tibbi
Bilimler
2201001302023 | T1ibbi Biyoloji ve Genetik Y |[2] 1 2 1 6 Temel Tibbi
Bilimler

2201001342023 | Tirk Dili Y |[2] 0 |2] 0 4 Yetkinlik
Tamamlayan

Dersler

2201001362023 | Yabanci Dil Y | 2 0 2 0 4 Yetkinlik
Tamamlayan

Dersler

2201001262023 | Dis Anatomisi ve Fizyolojisi | Y |2 | 0 [2 ]| O 4 Temel Dis
Hekimligi

Bilimleri

2201001472023 | Dis Anatomisi ve Fizyolojisi | Y | 0| 8 [0 | 8 16 Temel Dis
Uygulama Hekimligi

Bilimleri

2201001452023 | Ogrenci OryantasyonuveDis | D | 2 | 0 - - 2 Yetkinlik
Hekimligi Tarihi Tamamlayan

Dersler

2201001432023 | Maddeler Bilgisi D|1] 0 - - 1 Temel Dis
Hekimligi

Bilimleri

2201001182011 | Pratik Medikal ingilizce S 12| 0 |- - 2 Yetkinlik
Tamamlayan

Dersler
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2201001162011

Miizik

Yetkinlik
Tamamlayan
Dersler

2. Simf

Ders Kodu

Dersin Ad1

DD | GUZ

Bahar

AKTS

Alanlar

2201002182023

Anatomi

Temel Tibbi
Bilimler

2201002212023

Histoloji- Embriyoloji

Temel T1bbi
Bilimler

2201002232023

Mikrobiyoloji - immiinoloji

Temel T1bbi
Bilimler

2201002192023

Biyokimya

Temel T1bbi
Bilimler

2201002202023

Fizyoloji

Temel T1bbi
Bilimler

2201002222023

Mesleki Yabanci Dil

Yetkinlik
Tamamlayan
Dersler

2201002242023

Protetik Dig Tedavisi [

Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri

2201002252023

Protetik Dig Tedavisi
Uygulama |

Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri

2201002132023

Restoratif Dig Tedavisi I

Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri

2201002262023

Restoratif Dig Tedavisi
Uygulama |

Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri

2201002272023

Endodonti |

Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri

2201002142023

Endodonti Uygulama |

Temel Dig
Hekimligi
Bilimleri
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2201002162023

Resim

Yetkinlik
Tamamlayan
Dersler

2201002172023

Fotografcilik

Yetkinlik
Tamamlayan
Dersler

3. Simf

Ders Kodu

Dersin Ad1

DD | GUZ

Bahar

AKTS

Alanlar

2201003432023

Patoloji

Temel T1bbi
Bilimler

2201003382023

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi

Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri

2201003392023

Agiz, Dis ve Cene

Radyolojisi |

Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri

2201003402023

Endodonti 11

Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri

2201003412023

Farmakoloji

Temel T1bbi
Bilimler

2201003422023

Ortodonti |

Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri

2201003442023

Periodontoloji |

Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri

2201003452023

Protetik Dis Tedavisi IT

Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri

2201003262023

Restoratif Dis Tedavisi II

Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri

2201003282023

Dental Anestezi

Temel T1ibbi
Bilimler

2201003292023

[lk yardim ve Acil

Temel T1bbi
Bilimler
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2201003322023

Endodonti Uygulama 11

Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri

2201003332023

Protetik Dig Tedavisi
Uygulama 1l

Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri

2201003342023

Restoratif Dig Tedavisi
Uygulama 11

Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri

2201003312023

Klinik G6zlem

12

Klinik Dis
Hekimligi
Bilimleri

2201003302023

Pedodonti |

Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri

2201003462023

Pedodonti Uygulama

Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri

2201003472023

Periodontoloji Uygulama

Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri

2201003352023

Saglikta Kalite Standartlart

Yetkinlik
Tamamlayan
Dersler

2201003362023

Tletisim

Yetkinlik
Tamamlayan
Dersler

2201003372023

Is Saglig1 ve Giivenligi

Yetkinlik
Tamamlayan
Dersler

4. Simf

Ders Kodu

Dersin Ad1

DD

GUZ

Bahar

AKTS

Alanlar

2201004022023

Agiz Farmakolojisi

Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri

2201004132023

Ag1z Hastaliklar

Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri
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2201004412023 | Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 2 0 0 Temel Dis
I Hekimligi

Bilimleri
2201004422023 | Agiz, Dis ve Cene 2| 0 0 Temel Dis
Radyolojisi 1l Hekimligi

Bilimleri
2201004222023 | Endodonti 111 110 0 Temel Dis
Hekimligi

Bilimleri
2201004432023 | Ortodonti Il 2| 0 0 Temel Dis
Hekimligi

Bilimleri
2201004232023 | Pedodonti Il 110 0 Temel Dig
Hekimligi

Bilimleri
2201004242023 | Periodontoloji Il 1] 0 0 Temel Dis
Hekimligi

Bilimleri
2201004252023 | Protetik Dis Tedavisi II1 1 0 0 Temel Dis
Hekimligi

Bilimleri
2201004262023 | Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 0| 20 20 Klinik Dig
Klinik Uygulama | Hekimligi

Bilimleri
2201004272023 | Agiz, Dis ve Cene 0| 20 20 Klinik Dig
Radyolojisi Klinik Hekimligi

Uygulama | Bilimleri
2201004282023 | Ortodonti Klinik Uygulama | 0] 20 20 Klinik Dig
Hekimligi

Bilimleri
2201004292023 | Pedodonti Klinik Uygulama 0] 20 20 Klinik Dig
I Hekimligi

Bilimleri
2201004302023 | Endodonti Klinik Uygulama 0] 20 20 Klinik Dig
Hekimligi

Bilimleri
2201004312023 | Periodontoloji Klinik 0] 20 20 Klinik Dig
Uygulama Hekimligi

Bilimleri
2201004322023 | Protetik Dig Tedavisi Klinik 0| 40 40 Klinik Dig
Uygulama Hekimligi

Bilimleri
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2201004332023 | Restoratif Dig Tedavisi Y |0 20 |0 20 4 Klinik Dig
Klinik Uygulama Hekimligi
Bilimleri
2201004362023 | Restoratif Dig Tedavisi II1 D|1] 0 - - 1 Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri
2201004342023 | Klinik Tip Bilimleri I D|1| 0 |- - 1 Temel Tibbi
(Dahiliye-Psikiyatri) Bilimler
2201004372023 | Dental Travma D|2| 0 |- - 1 Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri
2201004382023 | Adli Tip D |2] 0 |- - 1 Temel Tibbi
Bilimler
2201004352023 | Klinik Tip Bilimleri IT D | - - 110 1 Temel Tibbi
(KBB-Dermatoloji) Bilimler
2201004442023 | Bitirme Tezi | D | - - 110 1 Yetkinlik
Tamamlayan
Dersler
2201004402023 | Kanita Dayali Dis Hekimligi S|1] 0 - - 1 Temel Dis
ve Bilimsel Arastirma Hekimligi
Teknikleri Bilimleri
2201004392023 | Girisimcilik ve Kariyer S - - 2| 0 1 Yetkinlik
Planlama Tamamlayan
Dersler
5. Simf
Ders Kodu Dersin Ad1 DD | GUZ | Bahar AKTS Alanlar
T| U |T|] U
2201005122023 | Bitirme Tezi Il Y |[1] 2 1] 2 2 Yetkinlik
Tamamlayan
Dersler
2201005082023 | implantoloji Y |[1] O 110 1 Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri
2201005102023 | Toplum Agiz-Dis Saghgive | Y | 1 0 1 0 2 Temel Dig
Epidemiyoloji Hekimligi
Bilimleri
2201005142023 | Ozel Calisma Ders Kurulu Y |[1] 2 1] 2 2 Temel Dig
Hekimligi
Bilimleri
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2201005162023 | Entegre Klinik Uygulama Y | 0]160 | 0 | 160 | 32 32 Klinik Dis
Hekimligi
Bilimleri

2201005182023 | Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Y [0]| 40 | O] 40 | 8 8 Klinik Dis

Klinik Uygulama Il Hekimligi

Bilimleri
2201005202023 | Agiz, Dis ve Cene Y |[0] 20 |0 20 | 4 4 Klinik Dig
Radyolojisi Klinik Hekimligi

Uygulama 1l Bilimleri
2201005222023 | Ortodonti Klinik Uygulama Y |0] 20 | 0] 20 | 4 4 Klinik Dig
] Hekimligi

Bilimleri

2201005242023 | Pedodonti Klinik Uygulama Y [0]| 20 |0 | 20 | 4 4 Klinik Dig
I Hekimligi
Bilimleri

2201005282023 | Cene Yiiz Protezleri D|1] 0 - - 1 1 Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri

2201005302023 | Cene Yiiz Cerrahisi D|1] 0 - - 1 1 Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri

2201005112023 | Muayenchane Yonetimi ve D|1] 0 - - 1 1 Temel Dis
Ergonomi Hekimligi
Bilimleri

2201005342023 | Dis Hekimliginde Modern S |1] 0 - - 1 1 Temel Dis
Uygulamalar Hekimligi
Bilimleri

2201005322023 | Vaka Tartigsmast S - - 1 0 1 1 Temel Dis
Hekimligi
Bilimleri

DD: Dersin Donemi
D: Dénemli zorunlu ders
Y: Yillik zorunlu ders
S: Se¢cmeli ders
T: Dersin haftalik teorik saati
U: Dersin haftalik uygulama/laboratuvar saati
K: Ulusal Kredi
AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

Geri Don (TS 2.2), Geri Don (TS 7.1.1), Geri Don (TS 7.1.3), Geri Don (GS 7.1.1), Geri Dén (GS
7.1.3)
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Tablo 2.4.1. BAIBU Dis Hekimliginde Kullanilan Ogrenme Y éntemleri

Egitim Yontemleri Siniflar
Ders 1,2,3,4,5
Demonstrasyon 1,2,3
Toplu Egitim
Seminer / Sunum 5
Uzaktan Egitim 1,2,3,4,5
Tartisma 5
Grup Egitimi | Vaka tartismasi 4,5
Uygulayarak 6grenme 1,2,3,4,5
Klinik egitim 3,45
Bireysel Egitim
Bireysel 6grenme aktiviteleri / 6devler | 1,2,3,4,5

Geri Don
Tablo 2.9.1 Egitim-6gretim donemine gore hasta bagvuru sayilari
Egitim Ogretim Fakiilte Basvuran Ogrenciler Ogrenci Basina
Donemi Hasta Sayisi Tarafindan Tedavi | Bakilan Hasta Sayisi
Edilen Hasta Sayisi

2018-2019 132962 70905 379
2019-2020 74403 36623 191
2020-2021 73091 30450 140
2021-2022 136450 59060 310
2022-2023 168156 47396 235

Geri Dén
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Tablo 3.3.1 Derslere ve evrelere gore 6lgme ve degerlendirme yontemleri

1. Sinif
Kisa Coktan Coklu Dogru )
Dersin Adi Yazili | Sozlii Cevapl se¢meli se¢meli Yanls Sunum | Odev | OSPE | PBDG
test test test Testleri

Atatirk
likeleri ve X
Inkilap Tarihi
Biyofizik X X X
Biyoistatistik X
S.rganlk X X X

imya
Tibbi Biyoloji
ve Genetik X X
Trk Dili X
Yabanci Dil X
Dis Anatomisi X X
ve Fizyolojisi
Dis Anatomisi
ve Fizyolojisi X X
Uygulama
Ogrenci
Oryantasyonu
ve Dis X X X X
Hekimligi
Tarihi
I\/I.ad.d.eler X X
Bilgisi
Pratik Medikal X
Ingilizce

) X X
Muzik
Temel Bilgi X
Teknolojisi
Deontoloji ve X X X
Etik ilkeler
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2. Sinif
Kisa Coktan Coklu Dogru )
Dersin Adi Yazili | Sozlii Cevapl se¢meli se¢meli Yanls Sunum | Odev | OSPE | PBDG
test test test Testleri
X
Anatomi
Histoloji- X
Embriyoloji
Mikrobiyoloji- X
Immnoloji
Biyokimya X X
X
Fizyoloji
Mesleki X
Yabanci Dil
Protetik Dig X
Tedavisi |
Protetik Dis
Tedavisi X X
Uygulama |
Restoratif Dig X X
Tedavisi |
Restoratif Dig
Tedavisi X X
Uygulama |
X X X X
Endodonti |
Endodonti X X
Uygulama |
Resim X
Fotografeilik X
3. Sinif
Kisa Coktan Coklu Dogru 3
Dersin Adi Yazili | Sozlii Cevapl se¢meli se¢meli Yanlig Sunum | Odev | OSPE | PBDG
test test test Testleri
X
Patoloji
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Adiz, Dis ve
Cene
Cerrahisi |

Adiz, Dis ve
Cene
Radyolojisi |

Endodonti Il

Farmakoloji

Ortodonti |

Periodontoloji
I

Protetik Dis
Tedavisi Il

Restoratif Dis
Tedavisi Il

Dental
Anestezi

ilk yardim ve
Acil

Endodonti
Uygulama Il

Protetik Dis
Tedavisi
Uygulama Il

Restoratif Dis
Tedavisi
Uygulama Il

Klinik Gézlem

Pedodonti |

Pedodonti
Uygulama

Periodontoloji
Uygulama

Saglikta
Kalite
Standartlari
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iletisim

is Saghg ve
Givenligi

. Sinif

Dersin Adi

Yazili

Sozli

Kisa
Cevapli
test

Coktan
se¢cmeli

test

Goklu
se¢cmeli
test

Dogru
Yanls
Testleri

Sunum

Odev

OSPE

PBDG

Adiz
Farmakolojisi

X

AJiz
Hastaliklari

Adiz, Dis ve
Cene
Cerrahisi Il

Adiz, Dis ve
Cene
Radyolojisi Il

Endodonti Il

Ortodonti Il

Pedodonti Il

Periodontoloji
Il

Protetik Dis
Tedavisi llI

Agiz, Dis ve
Cene
Cerrahisi
Klinik
Uygulama |

Agiz, Dis ve
Cene
Radyolojisi
Klinik
Uygulama |

Ortodonti
Klinik
Uygulama |
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Pedodonti
Klinik
Uygulama |

Endodonti
Klinik
Uygulama

Periodontoloji
Klinik
Uygulama

Protetik Dis
Tedavisi
Klinik
Uygulama

Restoratif Dig
Tedavisi
Klinik
Uygulama

Restoratif Dis
Tedavisi IlI

Klinik Tip
Bilimleri |
(Dahiliye-
Psikiyatri)

Dental
Travma

Adli Tip

Klinik Tip
Bilimleri I
(KBB-
Dermatoloji)

Bitirme Tezi |

Kanita Dayall
Dis Hekimligi
ve Bilimsel
Arastirma
Teknikleri

Girisimilik ve
Kariyer
Planlama

. Sinif

Dersin Adi

Yazil

Sozli

Kisa
Cevapl
test

Coktan
segmeli
test
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Coklu
segmeli
test

Dogru
Yanlig
Testleri

Sunum

Odev

OSPE

PBDG




Bitirme Tezi |l X X

implantoloji X X X X

Toplum Agiz-
Dis Saghgi ve X X
Epidemiyoloji

Ozel Galisma
Ders Kurulu

Entegre Klinik
Uygulama

Adiz, Dis ve
Cene
Cerrahisi X X
Klinik
Uygulama Il

Adiz, Dis ve
Cene
Radyolojisi X X
Klinik
Uygulama Il

Ortodonti
Klinik X
Uygulama Il

Pedodonti
Klinik X
Uygulama II

Cene Yiz
Protezleri

Cene Yiiz
Cerrahisi

Muayenehan
e Yonetimi ve X X X X
Ergonomi

Dis
Hekimliginde
Modern
Uygulamalar

Vaka

Tartismasi X X X

OSPE: Objektif yapilandirilmis pratik sinav. Preklinik degerlendirme yontemi.
PBDG: Pratik Becerilerin Dogrudan Goézlemlenmesi (Direct Observation of Practical Skills — DOPs). Klinik
degerlendirme yontemi.

Geri Don
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Geri Don

Tablo 6.1.1 Akademik Kadro Dagilimi1 (2023 yil1 verileri)

Anabilim Dallari

Agiz, Dis ve
Cene
Cerrahisi
Anabilim Dali
Agiz, Dis ve
Cene
Radyolojisi
Anabilim Dali
Endodonti
Anabilim Dali
Ortodonti
Anabilim Dali
Pedodonti
Anabilim Dali
Periodontoloji
Anabilim Dali
Protetik Dis
Tedavisi
Anabilim Dali
Restoratif Dig
Tedavisi
Anabilim Dali

TOPLAM

Profesor

%

33

33

20

10

Docent
Say1 %
0 0
3 100
0 0
1 25
0 0
0 0
1 25
0 0
5 16
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Doktor
Ogretim Uyesi

Say1 %
2 67

0 0

2 67
3 75
4 100
5 100
3 75
4 80
23 74

Toplam
Sayi %
3 100
3 100
3 100
4 100
4 100
5 100
4 100
5 100
31 100



Tablo 6.2.1 Haftalik aylik ve yillik is yiikii tablosu

HAFTALIK
Unvan Kurum igi Kurum dist
Egitim Egitim
Ag1z-Dis saghgi Ag1z-Dis sagligi
Ders | Arastirma ) ] Ders | Arastirma . i
Ders hizmetleri Ders hizmetleri
dist dist
Profesor 11 4 10 15
Dogent 11 4 10 15
Dr. Ogretim
. 11 4 10 15
Uyesi
AYLIK
Unvan Kurum i¢i Kurum disi
Egitim Ag1z-Dis sagligi Egitim Ag1z-Dis sagligi
Arastirma . . Arastirma . .
Ders hizmetleri Ders hizmetleri
Ders Ders
dis1 dis1
Profesor 44 16 40 60
Dogent 44 16 40 60
Dr. Ogretim | 4y | 1 40 60
Uyesi
YILLIK
(Y1llik/idari izin siiresi 1 ay olarak degerlendirilmistir ve agagidaki siireler alt sinir olarak degerlendirilmistir)
Unvan Kurum i¢i Kurum dis1
Egitim Egitim
Agi1z-Dis sagligi Ag1z-Dis sagligt
Ders | Arastirma . ] Ders | Arastirma . ]
Ders hizmetleri Ders hizmetleri
dist dist
Profesor 484 176 440 660
Dogent 484 176 440 660
Dr. Ogretim
. 484 176 440 660
Uyesi

Geri Don (TS 6.2), Geri Don (TS 6.3), Geri Don (TS 6.7)
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Tablo 6.2.2 Anabilim dali bazinda hedeflenen nihai 6gretim iiyesi sayilari

Anabilim Dah Hedeflenen Ogretim Uyesi Sayisi

A1z, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal 6

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dah 4

Endodonti Anabilim Dah 6

Ortodonti Anabilim Dal 8

Pedodonti Anabilim Dal 6

Periodontoloji Anabilim Dall 6

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal 8

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dah 6

Toplam 50

Geri Dén
Tablo 7.1.1.1 Teorik ve pratik egitimlerin verilebilecegi ortamlari
Derslik-amfi-laboratuvar Konum Alan (m?) | Kapasite (Kisi)
Yedigoller Amfi 133 143
Kartalkaya Amfi 113 104
Golciik Amfi 113 104
Abant Amfi 135 143
Cok amagli salon Smif 49 45
Fantom Laboratuvar 135 100
Preklinik Laboratuvar 188 90
Akril dokiim odasi Laboratuvar 54 25
OSPE/OSCE Laboratuvar 125
Seminer salonu (10 adet yaklasik 47 m?) | Salon 470
Konferans solonu Salon 234 196
Geri D6n
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Tablo 7.1.3.1. Fakiiltemizde yapilan cerrahi islemler

Donem Lokal Anestezi Altinda Yapilan | Genel Anestezi Altinda Yapilan
Cerrahi Islem Sayilan Cerrahi Islem Sayilan
2022 Eyliil 908 9
2022 EKim 969 6
2022 Kasim 1100 15
2022 Arahk 1251 15
2023 Ocak 1090 12
2023 Subat 1037 12
2023 Mart 1160 13
2023 Nisan 725 8
2023 Mayis 1011 10
2023 Haziran 870 15
2023 Temmuz 1040 5
2023  Agustos
(ilk 15 giin) 394 1
Ortalama 963 10
Geri Don
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Tablo 7.1.3.2 2022-2023 egitim ve 6gretim doneminde dgrenciler tarafindan tedavi edilen
hastalarin anabilim dali bazinda dagilima.

Anabilim Dah Hasta Basvuru Sayisi
A1z, Dis ve Cene Cerrahisi 5667
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi 8749
Endodonti 4695
Pedodonti 9027
Periodontoloji 9716
Restoratif Dis Tedavisi 7009
Ortodonti 51
Protetik Dis Tedavisi 2482
Genel toplam 47396
Geri Don
Tablo 7.1.4.1 Son bes yilda ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari
Ogrenci Sayilar1 | Akademik Personel Sayilari
YILLAR - -
Gelen | Giden Gelen Giden
2018-2019 2
2019-2020 1 1
2020-2021
2021-2022 2
2022-2023 4 3
Geri Don
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