BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
MEZUNIYET ONCESi PROGRAM DEGERLENDIRME VE MUFREDAT
GELIiSTIRME KOMIiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme
Komisyonunun yapisini ve gérevlerini tanimlamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yé&nerge; Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonunun
kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligma esaslarina iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 18 inci maddesi
(a) fikras1 ve Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Ana bilim dali: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesine bagl
ana bilim dallarini,

b) Dekan: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

c) Fakiilte: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Komisyon: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet
Oncesi Program Degerlendirme ve Miifredat Gelistirme Komisyonunu,

d) Ogrenci: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencisini,

e) Ogretim Uyesi: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
ogretim tiyesini,

f) Rektor: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Senatosunu,

&) Smif Koordinatdrii: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu igerisinde yer alan ve her bir sinif i¢in ayr1 ayr1 olmak
tizere Dekan tarafindan gorevlendirilen sorumlu 6gretim iiyesini,

h) Universite: Bolu Abant izzet Baysal Universitesini,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Komisyonun Amaci, Olusturulmasi, Calisma Esaslari, Gorev ve Sorumluluklar:
Komisyonun amaci

MADDE 5- (1) Komisyonun amact; Fakiiltenin mezuniyet 6ncesi dis hekimligi egitimi
programin1 degerlendirmek ve gelistirilmesini saglamak, programin ulusal ve uluslararasi



normlara uygunlugunu saglamak, mezuniyet Oncesi dis hekimligi egitimi sorunlarini
belirleyerek ¢oziimii i¢in stratejiler gelistirmek, program degerlendirme ve miifredat gelistirme
ile ilgili egitim ve arastirmalar yapmak, siirekli ve sistematik bir degerlendirme yoOntemi
gelistirmek ve bu konularda yonetime Oneriler sunmaktir.

Komisyonun olusturulmasi ve iiyelerin gorev siiresi

MADDE 6- (1) Komisyon, Dekanin gorevlendirdigi egitim-6gretimden sorumlu Dekan
yardimcisinin  bagkanliginda “egiticilerin egitimi” egitimini almis ya da egitici gelisim
programlarina katilmis en az 8 (sekiz) 6gretim iiyesinden olusur. Komisyonda 2 (iki) 6grenci
gorev alir:

a) Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Ana Bilim Dalini temsil eden en az bir 6gretim eleman.

b) Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Ana Bilim Dalini temsil eden en az bir 6gretim
elemani.

¢) Endodonti Ana Bilim Dalin1 temsil eden en az bir 6gretim elemani.

¢) Ortodonti Ana Bilim Dalin1 temsil eden en az bir 6gretim elemani.

d) Periodontoloji Ana Bilim Dalin1 temsil eden en az bir 6gretim elemant.

e) Protetik Dis Tedavisi Ana Bilim Dalin1 temsil eden en az bir 6gretim eleman.

f) Pedodonti Ana Bilim Dalin1 temsil eden en az bir 6gretim elemant.

g) Restoratif Dis Tedavisi Ana Bilim Dalin1 temsil eden en az bir 6gretim elemani.

g) Donem I, Donem II ve Donem III 6grencilerini temsilen en az 1 (bir) 6grenci
temsilcisi, Donem IV ve Donem V 6grencilerini temsilen en az 1 (bir) 68renci temsilcisi.

(2) Komisyon, Dekanin gorevlendirdigi egitim-6gretimden sorumlu Dekan
yardimcisinin bagkanliginda toplanir. Komisyonun raportdrii Komisyon Bagkani tarafindan
gorevlendirilir. Komisyonun sekreteryasini Fakiilte Ogrenci Isleri ya da Kalite Birimi yiiriitiir.

(3) Komisyon tiyeleri 3 (ii¢) yil siire ile gorevlendirilir. Komisyonda 6grenci iiyelerin
gorev stiresi 1 (bir) yildir. Gorev siiresi biten iiye ayn1 usul ile yeniden gorevlendirilebilir.

Komisyonun ¢alisma esaslari

MADDE 7- (1) Komisyon iiye salt cogunluguyla ayda en az bir kez toplanir. Kararlar
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz, esitlik durumunda
Komisyon Bagkaninin oyu iki oy sayilir. Ogrenciler oy hakki olmaksizin griis bildirmek {izere
Komisyonda yer alir.

(2) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da ¢alismalara katilmak
iizere davet edebilir. Bu katilimcilarin oy hakki olmaz.

(3) Her egitim-6gretim donemi basinda yapilan ilk toplantida ¢alisma plani, is bolimii
ve calisma takvimi hazirlanir. Egitim-68retim donemi sonunda yapilan toplantilarda, donem
boyunca yiiriitiilen program degerlendirme ve miifredat gelistirme calismalari ve sonuglar
hakkinda rapor hazirlanir.

(4) Komisyon yapilan ¢alisma ve etkinliklerin kayitlarini tutar, arsivler ve Dekanlik ile
paylasir.

(5) Komisyon caligma tutanaklarinin yazilmasi, imzalatilmasi ve arsivlenmesi
gorevlerini Komisyon sekreteri yapar.

Komisyonun gorev ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Mezuniyet 6ncesi program iceriginin Fakiilte misyon ve vizyonuna
gore uygunlugunu inceler.

(2) Egitim programinin Ulusal Cekirdek Egitim Programi, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi ve uluslararasi diizenlemeler ile uyumlu hale getirilmesi ve izlenmesi
icin gerekli ¢alismalar1 yaparak onerilerini Egitim-Ogretim Koordinasyon Kuruluna sunar.

(3) Tim smiflarda derslerin yatay ve dikey entegrasyonlari konusunda gerekli
diizenlemeleri yaparak onerilerini Egitim-Ogretim Koordinasyon Kuruluna sunar.

(4) Egitim programini degerlendirir, eksikleri belirler, yeni program olusturma
siireglerini planlayarak onerilerini Egitim-Ogretim Koordinasyon Kuruluna sunar.



(5) Mezuniyet Oncesi teorik dersler, laboratuvar uygulamalari, klinik beceri egitimleri
vb. egitim model ve uygulamalarinin amag, hedef, yontem ve siirelerinin uygunlugunu
degerlendirerek onerilerini Egitim-Ogretim Koordinasyon Kuruluna sunar.

(6) Zorunlu ve segmeli dersler ile ilgili planlamalarin1 ve énerilerini Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kuruluna sunar.

(7) Mezuniyet 6ncesi egitim programinin degerlendirilmesi ve kalitesinin artirilmasina
yonelik uygun araglari (anketler, degerlendirme toplantilari, vb.) gelistirir, etkin kullanimini
saglar ve elde edilen verileri degerlendirerek oOnerilerini Egitim-Ogretim Koordinasyon
Kuruluna sunar.

(8) Program degerlendirme ve miifredat gelistirme calismalarn ile ilgili egitim
programlar1 diizenler ve arastirma yapar.

(9) Komisyonun amaglarina uygun olarak Dekanin verdigi diger gorevleri yerine
getirir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 9- (1) Bu Yonerge, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Dekant yiiriitiir.



	Başlangıç Hükümleri
	Kapsam
	Dayanak
	Tanımlar
	Komisyonun Amacı, Oluşturulması, Çalışma Esasları, Görev ve Sorumlulukları
	Komisyonun oluşturulması ve üyelerin görev süresi
	Komisyonun çalışma esasları
	Komisyonun görev ve sorumlulukları
	Son Hükümler
	Yürütme

